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Umjesto predgovora

§ ODLUCNIH. I SNAZNIE

STBIH JE-SINDIKAT HRABRIH,

Krajnje je vrijeme da neko otvoreno progovori o onome o ¢emu svi sindikati i svi radnici ove
zemlje Sute, o privatizaciji koja je unistila nekadasnje gigante, o privatnim lancima koji tretiraju
svoje radnike kao roblje, o nedostatku hrabrosti radnika da se suprotstave teroru kapitala kao i
sindikatima koji svojim djelovanjem ruse ugled ali i mo¢ cjelokupnog pokreta.

Sve je prisutnije u javnosti ali i na brojnim sindikalnim skupovima zagovaranje o konacnom
hrabrom istupu sindikata o svim onim pojavama i problemima sa kojima se suocavaju radnici,
aliisindikalni povjerenicii aktivisti. Vrlo Cesto su prisutne i tvrdnje o ogromnom strahu radnika
koji upravo iz razloga apsolutne nezasti¢enosti ne smiju i ne Zele svjedoditi o katastrofalnim
krSenjima prava radnika te stravicnom teroru kojem su izloZzeni svakodnevno. A ono o ¢emu se
ne govori kao da se i nije desilo.

Ideja za projekat .crno-bijeli svijet” proizasla je upravo kao rezultat neprihvatanja uloge
nijemog posmatraca ali i odluc¢nosti STBIH da konacno prekine viSegodiSnje balansiranje
sindikata izmedu teSke sudbine radnika u ovoj zemlji i licne nemodi i nedostatka hrabrosti.
Price koje slijede su licne ispovjesti nasih ¢lanova koji su i na ovaj nacin josS jednom pokazali
svoju hrabrost da stanu ispred svojih kolega i svojim primjerom pokaZu da je zaista doslo
vrijeme da se naprave odlucni koraci, oni kojih se mnogi pribojavaju ali istovremeno ih i
prizeljkuju.

Ovaj projekat ovim izdanjem tek pocinje a cilj STBIH je ovakvu jednu akciju uciniti kontinuiranom
inicijativom, projektom jedinstvenog monitoringa realnosti trgovine i usluga BIH. Nadamo se
da ¢e u narednim izdanjima STBIH imati puno vise ,bijelih” a sve manje ..crnih” primjera za
predstaviti, te da ¢e hrabrost nasih ¢lanova ponukati i druge radnike da nam se obrate kako bi
svojim primjerima pomogli svojim kolegicama i kolegama Sirom BIH u borbi za njihova prava
i interese.

Na kraju htjela bih se zahvaliti svim kolegicama i kolegama koji su uzeli direktno ucsede u
ovom projektu. Vi ste zaista svojom hrabroscu ali i dosadasnjim angazmanom u STBIH ovu
organizaciju ucinili ponosnom i dostojnom imena sindikata. Takoder bih se htjela zahvaliti
svim saradnicima na ovom projektu koji su u izuzetno zahtjevnom projektu pokazali ne samo
svoju profesionalnost i kompetencije nego i spremnost da podrZe inicijative i akcije STBIH.
Zahvalnost za ovaj projekat STBIH duguje i HK regiji Ost koja je finansijski podrZala ovu
inicijativu.

Nadam se da ¢e svi oni radnici koji se prepoznaju u ovim pricama, koji u ovim primjerima
pronadu i primjere iz svoje radne sredine takoder cijeniti odlu¢nost i hrabrost ¢lanova STBIH
te da ce u istim pronaci neophodnu snagu da ustanu odlucnije u borbi za svoja prava kao i
prikljuce se sindikatu.

U tom cilju, ponosna sam Sto sam na Celu sindikata hrabrih,odluc¢nih i snaznih radnika!

Mersiha BeSirovié

_UuvoD

543703 nezaposlenih. 241740 radnika .na crno.” 22887 radnih sporova na sudovima. Ovi
porazavajuéi podaci za jednu zemlju sa manje od Cetiri miliona stanovnika, poznati su vecini
njenih gradana, kao i ono Sta oni znace. O masovnim krsenjima radnickih prava mediji i javne
institucije revnosno plasiraju podatke svakodnevno. Stovise, postali su nam tako prihvatljivi da
smo poceli da zaboravljamo nesrecu koja se krije iza njih. Zaboravljamo da je rijec¢ o ljudskim,
radnic¢kim Zivotima koji su unistenizbog rasprostranjenogivec prihvacenog kriminala, korupcije,
Sikaniranja, mobinga, nepotizma, nekaznjavanja pocionica... Istovremeno, postajemo sve vise
rezignirani, bez nade da moze neko nesto promjeniti ili cekamo da neko drugi zavrsi posao.

Upravo kako bismo statistickim brojkama konacno dali imena, Sindikat trgovine i usluznih
djelatnosti BiH objavljuje ovu publikaciju Crno-bijeli svijet radnika trgovine i usluznih
djelatnosti. Kroz licne historije dvaneast radnika i dvoje buduéih - a koje su nastale na
osnovu odrzanih intervjua sa autoricom - nastojimo navedenim problemima pristupiti s nivoa
individue. lako vam nudimo samo nekoliko prica, one se svojom dubinom doti¢u sustinskih
problema s kojima se suocava nase danasnje drustvo, i svaka sa sobom nosi naucene lekcije.
Dodatno, smatramo da je prvi korak u borbi protiv svih negativnih drustvenih pojava javno
‘kazivanje istine’. lako je ovo pojam koji se prvenstveno odnosi na Zrtve ratnih zlo¢ina, obzirom
na masovnost, razmjere, kao i prouzrokovane traume, vjerujemo da u kontekstu bosansko-
hercegovackog drustva moZe da se primjeni i na ‘socijalne zlocine’ o kojima nase sudstvo,
policija, tuzilastva, inspekcije, poreske uprave a mi sami uporno sutimo.

0 kakvim se razmjerima ‘socijalnih zlo¢ina' ta¢no radi najbolje ce ilustrovati prica Ratka
Anutnovic¢a. Sikaniranje i organizirani kriminal nisu mogli natjerati ovog istinskog borca za
pravdu da posustane od bitke sa ‘vjetrenjacama’. Strah od ‘mocnih’ nisu pokazali ni Huso
Pobri¢ i Safet Papi¢, niti onda kada su ‘platili’ svojim radnim mjestom. Isto je prosla i Visnja

Marilovi¢, ¢ijoj hrabrosti nije dorastao nijedan zaposleni u bh pravosudu. A upravo tamo, u
pravosude, odnosno iza reSetaka, se nada Ediba Hamamdzi¢ da ¢e njeni poslodavci zavrsiti.
Zehrid OlovCi¢ se nada da ¢e jednog dana mu biti data moguénost da posteno zaraduje i hrani
svoju porodicu. Istom se nada i Hasan Holjan, koji je ipak docekao rjesenje svog spora.

S druge strane, nalazi se pri¢a Halila HoSica o radnickoj solidarnosti i slozi. Veoma sli¢nu
poruku Zalje i Alija HodZi¢. Dogadaj koji opisuje Mirza Sahinovi¢ treba nas potaknuti da
vrednujemo poStene poslodavce. Fikreta Plivéica ne obeshrabljuju ni oni loSi. Slobodanka
Madzar nas podsjeéa na vaznost kontinuiranog ucenja i zajednistva, a Lana Bavci¢ nas poziva
da ne cekamo da nesto ‘padne s neba.” Na kraju, nalazi se pri¢a o Adnanu AlihodZi¢u koja
ukazuje na potrebu za prakti¢nim obrazovanjem u sektoru trgovine ve¢ tokom skolovanja.

lako svaka posebna, ove price imaju i mnogo toga zajednickog. Prije svega, svaka slavi
predanost radu, samoinicijativnost, i radnicku solidarnost. Vjerujemo da su ovo vrijednosti
koje mogu izvesti radnike, i one koji Cekaju da to postanu, iz teSke situacije u kojoj se danas
nalaze. Posebice, solidarnost izmedu radnika i izmedu sindikata je ono Sto nam nedostaje
danas. Li¢ne historije sindikalnih aktivista pokazuju da ondje gdje postoji radnicka solidarnost,
moze se posti¢i i ono Sto mnogima u tom momentu izgleda nemoguce, a tamo gdje je izostala,
da su nastradali pojedinci koji su se zauzeli za kolektiv, ili da su Citava preduzeca unistena.
Solidarnost uistinu jeste glavno orude sindikalne akcije.

Elma Demir
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Od nade do

borbe za goli Zivot

! _PRIVATIZACIJA:

»Firmu morate spasiti od kriminala i propasti, a mi ho¢emo sigurna radna mjesta, a i plate!
Borba Ratka Antunovica i ostalih ¢lanova Sindikata RMK Prometa za opstanak preduzeca

Publikaciju poc¢injemo sa licnom historijom Ratka Antunovi¢a, koja dosta dobro odrazava
probleme koji su se javili tokom procesa tranzicije bivSeg sistema radnicke samouprave u
trziSnu ekonomiju u Bosni i Hercegovini. Promjena ekonomskog sistema, duboko povezana
sa ratnim i poslije-ratnim desSavanjima, suocila se sa nizom problema, Cije su negativne
posljedice najprije i najvise snosili sami radnici. Ratkova prica svjedoCi o navedenom. Ratko,
nakon zavrsetka vise ekonomske Skole i sticanja zvanja komercijaliste u veleprodaji, zaposlio
se u RMK Prometu prije rata, gdje i danas radi. Time Ratko ima viSe od dvadeset godina
radnog staza u istoj firmi. Prije rata, RMK Promet je bila uspjesna firma, StoviSe bila je dio
RMK sistema u kojem je posredovala prodaju za vise od 20 firmi, u kojem je vrsila trgovacku
funkciju okupljajuci tim visokokvalifikovanih struc¢njaka. Najveci dio posla preduzece je imalo u
oblasti prodaje Celika koju je zeljezara u Zenici proizvodila. ,,Po kvaliteti rada nekada je to bila
druga firma u Zenici, te je visoko kotirala” - navodi Ratko dodajuci da je tada u RMK Prometu
bilo tesko dobiti posao.

Tokom i poslije rata Ratkovo preduzece je iskusilo sve ono Sto se desilo i mnogim drugim
firmama: pocele su da se raspadaju i da ljudi odlaze. .. Poslije rata se sve promijenilo.” -
naglasava Ratko - ,Broj zaposlenika se smanjio sa oko 150 zaposlenika na nekih 60-70
radnika, viSe nego polovina radnika je otiSla.” Nekoliko poslijeratnih godina Ratko je proveo
.na Cekanju”. Nakon Sto je konacno dobio poziv da se vrati na posao, ponudena mu je pozicija
Cuvara skladista koje je bilo vlasniStvo firme i gdje je skladiSena roba za veleprodaju. lako je
imao kvalifikacije i dugogodiSnje iskustvo kao komercijalista u veleprodaji, Ratko je prihvatio i
ovo radno mjesto kako bi imao bilo kakav posao i primanja. Tu je Ratko proveo oko 5-6 godina,
da bi kasnije dobio premjestaj u direkciju preduzeca gdje ¢e ponovo da radi kao Cuvar i portir
u zgradi.

Medutim, situacija za Ratka postaje jos gora kada od RMK Prometa ponovo dobiva rjeSenje
da ide .na Cekanje”. Ponovo Ratko ¢eka dvije godine da se vrati na posao, nakon Cega stize
nova ponuda za radno mjesto ,Cuvar garaze”, koja nije nista bolja nego prethodne. Time Ratko
postaje ¢uvar ,skupih automobila klijenata” u garazi poznate RMK poslovne zgrade koja se
nalazi u centru Zenice, a koju danas izmajmljuje Vlada Zenicko-dobojskog kantona od RMK

Prometa. NazZalost, ..ovo je trajalo manje od mjesec dana,” - navodi Ratko - .jer me nakon
toga premjestaju da budem Ccuvar parkinga napolju kako bih naplaéivao parking mjesta.”
Tu je Ratko radio oko 11 mjeseci, da bi ga potom pozvali da radi u zgradi odnosno u sluzbi
logistike gdje je radio na poslovima nabavke kancelarijskog materijala. | na tom radnom
mjestu Ratko je zadrZan samo oko 10 mjeseci, da bi bio ponovo vracen na mjesto Cuvara
parkinga napolju. Na parkingu je Ratko ponovo proveo oko godinu dana da bi nakon toga
dobio ponudu da se vrati na radno mjesto komercijaliste ili neko drugo mjesto u direkciji.
Ratko se ovoj ponudi izrazito obradovao misleéi da se .neko konacno sjetio nakon nekog
vremena...” da bi kasnije saznao da je njegov premjestaj dosao kao rezulat kritike njegovih
sugradana prema nadredenim dok je on radio na parkingu, koji su javno govorili ,Kako imaju
obraza? Zar ih nije stid? Kako mogu da Covjeka sa viSom stru¢nom skolom i tolikim iskustvom
stave napolje da naplacuje parking?”

.Svjestan sam da je ovo sve bilo donekle smisljeno jer su Zeljeli mene da se oslobode,” -

tvrdi Ratko - .jer sam ja jedan od tipova koji ho¢u da kazem ono Sto mislim, i ne bojim se
da to i javno kazem bez obzira da li sam na sastanku sa direktorom i menadzerima, ili na
sjednici sindikata, podruznice ili negdje drugo, jer mislim da ne treba pricati nesto u Cetiri
oka odnosno neke kafanske price, pa onda drugu pricu javno, a na televiziji re¢i nesto trece...
jednostavno to je licemjerno.” Upravo zbog ove Cinjenice i svoje sindikalne borbe za prava
radnika, Ratko je bio izloZen ociglednim pritiscima i mobingu koji se prije svega ogledao u
cestim izmjenama radnog mjesta za koja je Ratko bio prekvalifikovan. Medutim, Ratko se nije

.uvrijedio” jer mu je ponudeno radno mjesto ¢uvara, kako su njegovi nadredeni ocekivali, nego

je ostao u svojoj firmi objasnjavajudi da je ovo sve trpio jer je znao da situacija u kojoj se nalazi
ne pokazuje kakav je on - ,jer ovo ne znadi da ja ne znam raditi svoj posao, da nisam dobar
radnik, itd...nego pokazuje kakvi su oni.”

Ovi pritisci nisu jedini, naZalost, koje je Ratko morao da podnese. Nakon prelaska u
komercijalnu sluZbu, Ratko je postao Zrtva pritisaka koje je on opisao kao pritiske ,etnicko-
nacionalne prirode.” Naime, u komercijalnoj sluzbi za prodaju nemetala RMK Prometa - gdje
je Ratko konacno poceo da radi nakon velikog broja godina provedenih na mjestu Cuvara -
skoro svi zaposlenici su bili ,ne-muslimani”ili su bili iz mjeSovitih brakova, dok je istovremeno
cijela sluzba bila pod velikim pritiskom jer nije ostvarivala nikakav dobitak. ..Prodajudi sitne
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robe iz reda nemetala, koji su bili sporedni poslovi u preduzeéu, te poslujuéi na nacin koji
nije odgovarajuci, ova sluzba nije niti mogla ostvariti neki dobitak” - tvrdi Ratko dodajuci da
su u ovoj sluzbi zavrsili svi ..nacionalno nepodobni” radnici dok su oni sa dobrim vezama bili
zaposleni u sluzbi za prodaju metala, gdje je bila i glavna dobit preduzeca. Ovime se nastojalo
pokazati radnicima u sluzbi za prodaju nemetala da ne znaju raditi svoj posao. ., Ovo su svi
vidjeli i bili svjesni ¢injenica, ali su svi Sutili” - navodi Ratko. U razgovoru o ovom problemu,
direktor je pobijao svaku mogucnost da je to tacno, odnosno da se po nacionalnom kljucu
rasporeduju kadrovi u preduzecu. Ono Sto je posebno vrijedalo radnike ove sluzbe u kojoj je
radio Ratko, jeste Cinjenica da iako su dobivali plate kao i ostali radnici, nisu im nikada davane
stimulacije koje su zaposlenici iz sluzbe metala redovno dobivali gotovo svaki mjesec u iznosu
od 100 do 200 KM.

Nazalost, problemi s kojima su se suocavali zaposlenici RMK Prometa nisu zavrsili stalnim
premjestanjem s jednog na drugo radno mjesto ili nemogucnoS¢u primanja stimulacija zbog
nacionalne pripadnosti. Menadzeri firme su u posljednjih nekoliko godina poceli cesto da
mijenjaju koeficijente prema kojima su se odredivale plate radnicima kao i sistematizaciju i
opise radnih mjesta. Ono Sto je posebno interesantno za ovu Cinjenicu, jeste da su izmjene
koeficijenata i opisi radnih mjesta vrSene za neke radnike Cesto a za neke nikako. ,Meni su
znali gotovo svake godine izmjeniti koeficijent, pa mi se plata smanjivala,” - navodi Ratko i
dodaje da se situacija posebno pogorsala nakon Sto je izabran za sindikalnog povjerenika 2008.
godine. .. Kako je moguée da moZete kao poslodavac smanjiti nekome platu ili premjestiti nekog
radnika na neko radno mjesto samo zato Sto vam nije drag ili zato Sto je sindikalni povjerenik
a da niko iz Nadzornog odbora ne reaguje?” - pita se Ratko.

Postajudi svjesni Cinjenice da daljnji gubitci u preduzeéu dovode u pitanje opstanak preduzeca
i njihovih radnih mjesta, zaposlenici su se sindikalno aktivirali i uputili niz kritika prema
nadredenima. Danas su gotovo svi zaposlenici preduzeda ¢lanovi sindikata. Medutim, uprava
nije raspolozena da Cuje kritiku, te sve probleme u poslovanju obrazlazu sa konstatacijom
.recesija” ili ,ekonomska kriza“, tvrdi Ratko i konstatuje - ,,Recesija je manji razlog zasto smo
mi u gubitku, veci su problemi nesposobnost uprave da organizuje poslove kako treba, kao i
mnostvo ‘mutnih’ radnji u preduzeéu.” Ratko tvrdi, kao i njegove kolege, da uprava preduzeca
RMK Promet ne djeluje u interesu samog preduzeca i njegovih radnika, nego u interesu
pojedinaca i drugih firmi.

Uvidajuci da ¢e ovakvo poslovanje dovesti preduzeée do kraha, a radnike na ulicu, sindikalni
povjerenici su nastavili da poduzimaju akcije kako bi se rijeSili navedeni problemi ali se
suoCavaju sa opc¢im ignorisanjem. Ve¢ nekoliko godina sindikalni povjernici piSu upravi
i Nadzornom odboru, ali bez upsjeha. Nikakav odgovor nisu dobili. Ve¢ godinu dana traze i
Cekaju jedan zajednicki sastanak Nadzornog odbora i Sindikalnog odbora, ali Nadzorni odbor
ne pristaje bez dostavljanja ikada ikakvog objasenjenja, pisemnog ili usmenog, zasto odbijajaju
ovaj sastanak. Sindikalni povjerenici su potom poceli pisma da Salju svim ¢lanovima Nadzornog
odbora pojedinacno, ne samo njegovom predsjedniku. Kao rezultat ove inicijative, samo jedan
¢lan Nadzornog odbora je reagovao i trazio je izjaSnjenje na posljednjem sastanku ovog radnog
tijela po pitanju dopisa Sindikalnog odbora, te da se na sastanku javno procita pismo kako
neko od ¢lanova ne bi mogao tvrditi da dopis nisu dobili. Potom su se sindikalni povjernici
obratili i ministru privrede, premjeru ali i Vladi Zenicko-dobojskog kantona kako bi ukazali
na postojece probleme, a obzirom da je RMK Promet jo$ uvijek u 60% vlasniStvu Zenicko-
dobojskog kantona, te da Vlada ima tri ¢lana od ukupno njih pet u Nadzornom odboru, ¢ime
moZze znacajno da utiCe na rad preduzeca. Ostatak vlasnistva preduzeca nalazi se u rukama
privatnika: oko 18% dionicarskog kapitala drzi fond ZIF “Naprijed” d.d. Sarajevo, a preostali dio
je vlasnistvo sitnih dionicara kojih ima oko 400. Tri mjeseca su prosla a sindikalni povjernici jos
uvijek nisu dobili odgovor da li ¢e i kada ministar i primjer odrzati sastanak s njima.

Skupstina dionicara preduzeéa se nije odrzala oko tri godine jer su sporni izvjestaji o
poslovanju RMK Prometa koji na posljednjem sastanku nije usvojen jer je dio izvjeStaja o
poslovanju preduzeca u Cedkoj ocjenjen kao .manjkav” a i jer su neki dionicari - upoznati sa
problemima u predstavniStvu preduzeca u toj zemlji - pokrenuli pitanje revizije poslovanja.
Time preduzeée nema usvojene izvjestaje o poslovanju iz 2010. ali i 2011. godine. | pored ove
¢injenice, inspekcijski organi nisu reagovali. Sindikalni povjerenici, uvidajuc¢i da ne mogu
racunati na pomo¢ niti od kantonalnih organa koji su vecinski vlasnici preduzeca, obavijestili
su upravu da su spremni sami pozvati finansijsku inspekciju ukoliko uskoro ne dobiju odgovor
povodom svojih zahtjeva. lako ne Zele da djeluju protiv svog poslodavca, zaposlenici smatraju
da je ovo jedino orude koje im je preostalo kako bi spasli ono Sto je ostalo. ..Firma je u tako
teSkom stanju da su plate vrlo upitne, radna mjesta su upitna, a to znaci firma moze sutra
biti blokirana, racuni blokirani i prestaje rad...a najvise Ce ispastati zaposlenici,” - zakljucuje
Ratko - ..jer oni Zive od te mjesecne plate a tako placaju i kredite, te im gubitak radnog mjesta
dovodi u pitanje sam opstanak.”

Odlucan da ne posustane u borbi za svoja prava i prava svojih kolega radnika kroz sindikalno
djelovanje, Ratko je nastavio da se suoCava sa odmazdom uprave preduzeca, te je njegova
plata ponovo smanjenja a radno mjesto izmjenjeno. Uprava ga je premjestila u skladiste
preduzeca u Nemili, mjestu koje se nalazi oko 20km od Zenice. ,Ovo su uradili kako bi me
udaljili od drugih kolega u organiziranju sindikalnih aktivnosti,” - navodi Ratko i dodaje - ..ali ni
ovo nije bilo dovoljno jer su me materijalno zaduzili s robom u vrijednosti od par stotina hiljada
KM, ¢ime sam ja svaki nedostatak robe morao da nadoknadujem sopstvenim sredstvima, iako
neko drugi organizuje posao, usposljava radnike i diktira nadine poslovanja.” Ratko se pobunio
i trazio da se za svaki slucaj manjka sredstava pokrene disciplinski postupak kroz koji ¢e se
utvrditi mjera njegove odgovornosti, ali ovaj prijedlog nije naravno prihvacen. Pokusali su mu
nedavno dati i otkaz, ali nakon Sto je zaprijetio tuzbom, otkaz je povucen.

Ratko nije jedini koji je bio predmet odmazde u upravi preduzeca. Naime, i drugi ¢lanovi
Sindikalnog odbora preduzeca bili su zastrasivani moguénoS¢u da im se promjeni radno
mjesto, smanji plata i sl. pozivajuéi se na ono Sto se desilo Ratku. Zbog ovog pritiska nekoliko
clanova odbora je dalo ostavku, znajuci da se nece moci sprijeciti odmazdu uprave. Na sredu,
nekoliko starijih radnica postale su nedavno Clanice Sindikalnog odbora koje su stekle uslove
za prijevremenu penziju, te se time ne boje menadzera preduzeda. Kao rezultat, zadnju godinu
dana Sindikalna podruznica RMK Prometa postaje ostrija i direktnija u svojim zahtjevima za
efikasnije i transparentnije poslovanje preduzeca.

Ipak, Ratko konstatuje da je teSko bilo Sta ostvariti jer niko nije na strani radnika, niti Vlada
kantona i njeni predstavnici, niti uprava preduzeca jer oni ocigledno zastupaju sopstvene
interese koji idu u tom smjeru da firma moze i da propadne ali da bude onako kako njima
odgovora. .Ponovo insistiramo na razgovorima sa premijerom Vlade kantona i ministrom
privrede,” - navodi Ratko - ..i necemo odustati od ovoga jer znamo da su oni upravljaci veceg
dijela kapitala naseg preduzeca.” U krajnjem slucaju, radnici se ne bi protivili privatizaciji
ostatka kapitala preduzeca, ali da se to uradi kako treba i na vrijeme, kako bi se mogle osnovati
nove firme, stvarati nova vrijednost, a ne cekati da preduzece propadne pa da to neko dobije
budzasto. Pored ovih razgovora Sindikalna podruznica RMK Prometa djelovala je i prema
Skupstini dionicara, odnosno prema sitnim dionicarima koje su obavijestili da se vrijednost
njihovog kapitala znacajno smanjila, te da ako nesto i oni ne poduzmu, da ce izgubiti svoju
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imovinu. Kao rezultat ove aktivnosti, sitni dionicari pokrenuli su inicijativu da osnuju svoj
odbor, te razmatraju mogucénosti pokretanja i sudskog spora. Sindikalna podruznica odlucila
je ukljuciti i medije, i nedavno su gostovali u politickom magazinu ..Crta” na BHTV, u emisiju
.Gdje nestade Covjek” okviru koje je i prikazan prilog o RMK Prometu. Time su radnici jasno dali
do znanja upravi i predstavnicima Kantona da ako nastave da se oglusuju o njihove zahtjeve,
da ¢e oni poceti da koriste sva raspoloZiva sredstva da bi spasili svoje preduzece i svoja radna
mjesta.

.Nekada je sindikat bio ravan politickim partijama, ali danas on nema viSe tu snagu. Prije
kada sindikat nesto kaze, onda se politicka partija ozbiljno zapita smije li to neprihvatiti,” -
zakljucuje Ratko.

Pored navedenog, teskoce sindikalnog djelovanja, tvrdi Ratko, ogledaju se i u cinjenici da
radnici nemaju vise dovoljno razvijenu svijest o svojim pravima. ,.Biti ¢e potrebno joS najmanje
dvije decenije da se radnici kod nas osvijeste i budu na onom nivou radnicke svijesti koju smo
imali prije rata,” - kaze on i dodaje da uspjeh sindikata pociva na volji i svijesti radnika o
potrebi da se udrze i medusobno podrze u borbi za svoja prava. ,Kad Strajkuju prosvjetari,
nema drugih. Kad Strajkuju drzavni sluzbenici, nema drugih, itd. Solidarnosti medu radnicima
vise nema, niti sindikati imaju jedinstven stav...solidarnost ... je srusena namjerno i smisljeno.”
- zakljucuje Ratko.
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,Svi radnici u Klasu znaju da firma posluje, mi se slomismo od posla, nemamo ni godignjih
odmora...a gdje su pare?“ Otvoreno su prozvali nadredene Huso Pobri¢ i Safet Papic i ...
dobili otkaz

U novembru proSle godine, dvojica radnika Klasa, Huso Pobri¢ i Safet Papi¢ dobili su otkaze
nakon Sto su oko 30 godina radili za ovo preduzece. Obojica su u vrijeme otkaza bili izabrani
sindikalni povjerenici, a koji navode da su imali samo dva cilja svog djelovanja: da zastite
osnovna prava radnika, i da spasu preduzece od ekonomske propasti. ,Radnici moraju voditi
racuna o firmi, jer bez takvog pristupa, ne moZemo se boriti efikasno za nasa prava,” - tvrdi
Huso. Pa zasto su onda oni dobili otkaz? Upravo zato, jer su Stitili interese radnika i preduzeca,
Sto ova prica i dokazuje.

.Ja volim svoju firmu...jer dok sam ja bio na liniji i branio ovaj grad, Klas ga je hranio. Smatram
da nijedna firma nije doprinjela gradanima Sarajeva kao Sto je moja firma, - jedna je od prvih
Safetovih recCenica. NaZalost, problemi s kojima se radnici Klasa sada suocavaju, porijeklom
upravo datiraju iz ratnog perioda. ,,Dok smo mi bili na linijama i Armiji, tadasnji rukovodioci
su dovodili svoje prijatelje i rodbinu...sada se to zove nepotizam...i traje do danas i ne znamo
kada ¢e se vise jednom to zavrsiti,” - konstatuje Safet.

U Safetovom slucaju to je znacilo da kada se s linije vratio u preduzede, da je dobio odgovor da
mjesta viSe nema, te da ¢e morati na Cekanje dok se ne otvori neko radno mjesto. ,Poslije tri
godine, konac¢no im se ukazala prilika, i ja sam poceo ponovo da radim,” - navodi Safet. Upravo
u tom periodu, 1998. godine, Klas je krenuo da odli¢no posluje i da raste. To je sve trajalo do
2004. godine kada je krenuo proces privatizacije. .Nec¢u da govorim o svim stvarima koje su
se pricale tokom ovog procesa, niti ¢u da komentiram nacin na koji je ova firma privatizovana,
ali jedno samo znam da od preuzimanja preduzeca od strane sadasnjih vlasnika, Klas nije
napredvao, ili je stagnirao ili je ¢ak nazadovao,” - tvrdi Safet i dodaje da je pred privatizaciju,
Klas imao oko 420 maloprodajnih objekata, Sto ujedno znaci da je samo u tim objektima bilo
minimalno 420 zaposlenih, da bi se sada ta brojka svela na oko 40 maloprodajnih objekata
u BiH. Pred promjenu vlasnistva u 2005. godini, Klas je brojao oko 1700 radnika koji su bili
prijavljeni i plus oko 200 radnika koji su radili preko Studentskog servisa. Danas preduzeée
Klas ima manje od 1000 zaposlenih.

Prvo radnicima pocinju kasniti plate, pa zatim da se konstantno smanjuju. .Nama su poceli
non-stop odbijati od plate, te 5%, evo prije neki mjesec su odbili 15% od plate,” - obrazlaze
Huso i navodi i primjer radnika koji su radili kao utovaraci brasna u Mlinu, koji su nekada imali
plate oko 800 KM da bi sada za isti rad dobivali oko 400 KM mjesecno. ,.Svi smo mi uzimali
kredite kad su nam plate bile veée, a sada moramo da otplacujemo velike kredite sa malim
platama,” - objasnjava Huso koji sada mora naci neki nacin da mjesec¢no otplacuje 360 KM
iako je ostao bez posla. Medutim, nije ovo jedini problem s kreditima koje su radnici Klasa
imali. Kako se uplate za kredite vrée direktno preko firme prema banci, radnicima se odbija
direktno mjesecni kredit sa platne liste. Medutim, Klas nije pla¢ao ove kredite na vrijeme, i
banke bi uzimali kamate od radnika za svako kasnjenje uplate kredita.

Istovremeno, radnici se ¢esto primoravaju da rade prekovremeno dok im se ovaj rad uopste
ne plac¢a. Odredenom broju radnika neposredni rukovodioci nisu dozvolili da odu na godiSnji
odmor u posljednjih 5 do 10 godina, s nemogucnoséu da se ovaj rad kompenzira. Dodatno,
radnici su postali ogorceni ¢injenicom da su primorani da topli obrok koriste u kantini
preduzeda, za Sto dobivaju bonove, te da moraju da jedu hranu koju su ovi sindikalci opisali kao
.splacine”. Stovise, nekoliko slucajeva trovanja ovom hranom se ve¢ desilo. Bonovi za hranu
nisu numerisani niti im je vrijednost uskladena sa stvarnim cijenama. Primjera radi, kantina
preduzeda prodaje jednu pastetu u vrijednosti od 3KM svom radniku, dok ta ista pasSteta se
moze naci u maloprodaji po cijeni od 1,70KM.

.Dosta radnika je bilo ‘Sikanirano” ali kako sam bio stalno na terenu kao vozac, nisam uvijek
znao na vrijeme Sta se dedava a niti sam znao da postoji neki sindikat,” - tvrdi Safet. Huso
dodaje da je mnogo dobrih strucnjaka nestalo iz Klasa zbog nekorektnog odnosa prema njima,
te da su nedavno dobili otkaze i dva visoka rukovodioca, Sefovi Mlina i Pekare. ,,Imam kolega u
primorani da rade preko Studentskog servisa,” - tvrdi Safet i dodaje da onima sa ugovorima na
odredeno nije nista bolje jer oni rade dvije godine na odredeno a zatim im se Cesto prekidaju
ugovori, a kasnije se ponovo zaposljavaju po ugovor na djelu na osnovu kojeg ne mogu da
ostvare prava za zdravstveno i druga osiguranja.




Istovremeno, radnici primjecuju napravilnosti u poslovanju. Roba u radnjama se nije nabavljala
redovno. Takoder, cijena Klasovih proizvoda je bila viSa od cijene u odnosu na proizvode
konkurentskih firmi. ,Najbolji je primjer brasna, dok nase kosta oko 32 KM, ono iz drugih firmi
se prodaje po cijeni oko 25 KM,” - tvrdi Huso. Radnici Sekuliraju da lose poslovanje Klasa je
vezano za Cinjenicu da je ovo preduzece dio grupe kojoj pripada i Sarajevska Pivara, MIMS,
Vegafruit, Sprint, Zlatko Vukovi¢ iz Mostara. S obzirom da su sve ove firme dio jednog konsorcija,
odnosno imaju jednog vlasnika, radnici su dobili informacije da se od Klasa uzima roba koja se
ne placa. Ove firme su duzne Klasu oko 100 miliona KM, te su na nekim sastancima radnici i
govorili rukovodstvu da ..ostrane tumore koji ih pojedose.” Dosta radnika u Klasu je dovedeno
iz MIMS-a i drugih .,porodi¢nih” firmi, primjecuju radnici.

Na sve ove probleme, rukovodstvo odgovara da je problem ekonomska kriza a i da ima radnika
koji su lopovi. ,,Ako neko uzme kiflu ili malo brasna jer nije primio platu, e ne znam onda
koliki je lopov taj radnik,” - tvrdi Huso i dodaje - ,,Svi radnici u Klasu znaju da firma posluje,
mi se slomismo od posla, nemamo godi$njih odmora...a gdje su pare?”

Huso i Safet, zajedno sa drugim kolegama, su s vremena na vrijeme pokusali da se sindikalno
aktiviraju i traze rjesavanje nagomilanih problema, da bi naisli na otpor od strane uprave
preduzeca ali i samog sindikata ciji su bili ¢lanovi. Medutim, nakon Sto su se i sami nasli
u situaciji da budu premjestani s jednog radnog mjesta na drugo zbog zdravstvenog stanja,
njihove sindikalne akcije postaju ozbiljnije. ,Nakon moje situacije sa premjestajem sa radnog
mjesta pitao sam se da li stvarno poslodavac moZe ovako radnika da prepomjesta s jednog
radnog mjesta na drugo kako hoce. Imam li ja ikakva prava?“ - kaZe Safet. Nakon razgovora
sa pravnicima koji su mu postavili pitanje ,Sta je tvoj sindikat uradio za tebe povodom ove
situacije?”, sjetio se da mu se sa svake platne liste odbija mjesecna ¢lanarina za sindikat
PPDIVUT. Time je Safet saznao da su svi radnici Klasa ¢lanovi sindikalne podruznice ovog
preduzeca a koja je ¢lanica Samostalnog sindikata zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i
duhanskoj industriji, vodoprivredi, ugostiteljstvu, turizmu i trgovini BiH (PPDIVUT], i kojeg vodi
Mehmed Avdagi¢. .Ne znam kad sam postao ¢lan ovog Sindikata, nije me nikada niko pitao, niti
sam ja dao saglasnost da se meni odbija 1% mjesecno od plate za ¢lanstvo u ovom Sindikatu,”
- tvrdi Safet. Nikada ranije nije Cuo da ovaj Sindikat odrzava bilo kakve sastanke, niti je on
dobio poziv, samo su radnici znali da ako im je potrebna neka manja finansijska pomo¢ od 50
KM ili 100 KM za bolest u porodici i slicno da se mogu obratiti sindikalnom povjereniku. Safet i
Huso odlucuju da se pismeno obrate ovom sindikalnom povjereniku PPDIVUT-a da bi pokrenuli

inicijativni odbor kao predstavnici jedne grupe radnika a kako bi saznali $ta to radi ‘njihov’
Sindikat po zastiti njihovih prava. Sljedeci dan odmabh je nastala reakcija i Safet je pozvan kod
direktora na razgovor gdje je otvoreno upitan .Sta hoces?”, na &to je Safet odgovorio da samo
Zeli da zastiti svoja prava i da Zeli da radi na radnom mjestu za koje je kvalifikovan.

Slicna je i Husina prica. Njemu je prije godinu dana na sistematskom pregledu receno da
treba da prestane da vozi stalno; a poslije vrtoglavice nakon Sto je zavrsSio u bolnici, takoder
mu je ljekar rekao da mora mijenjati radno mjesto. Nakon podnosenja zahtjeva u firmi, Husu
rasporeduju na poziciju na kojoj kontrolira interno trziste. Tu je radio jedno vrijeme, da bi mu
poslije direktor rekao da za poziciju na kojoj je trenutno treba visa stru¢na sprema i mora je
napustiti. Kasnije Huso saznaje od bivSih kolega da je na to radno mjesto koje je morao da
napusti postavljen Covjek koji, kao i on, ima srednu stru¢nu spremu. ,,Ne znam sigurno, ali
saznati ¢u na sudu,” - komentira Huso.

Rukovodstvo preduzeca zajedno sa upravom PPDIVUT-a - koja se inade sastojala od velikog
broja predstavnika iz Odbora sindikata Grupacije MIMS-a, Klasa i Sarajevske pivare - se
mijesaju u sindikalne izbore i 2009. godine ponovo je izabran sindikalni povjerenik odnosno
povjerenica koja u svom mandatu ponovo nije djelovala u interesu radnika nego uprave
preduzeca i PPDIVUT-a. Nakon godinu dana i ova nova povjerenica je otisla iz Klasa, a poslije
nje je ponovo sazvana Skupstina sindikata na kojoj je izabrana Aida Jarebica, koja ima sli¢nu
funkciju kao i njeni prethodnici, te za koju kasnije saznaju radnici da nije bila niti ¢lanica
Sindikata.

Nista se tokom mandata ove dvije sindikalne povjerenice nije promjenilo. Kad god bi sastanak
sazvali da rjesavaju neka radnicka pitanja, odmah bi se tu pojavilo cijelo rukovodstvo
preduzeca i PPDIVUT-a. Time zaplaseni radnici nisu smjeli da javno iznesu probleme koje su
imali. Shvativsi da sa PPDIVUT-om ne mogu nista ostvariti po pitanju zastite radnika, nekoliko
¢lanova Glavnog odbora i radnika pocinju potragu za svojim pravima. U potrazi za adekvatnom
zastitom naisli su na mnoga zatvorena vrata, strah od mocnih vlasnika drustva ali i nemoé
sindikata uopste. Sve dok nisu zakucali na vrata STBIH. Jedini uvjet koji je imao STBIH da
prihvati borbu zs njihova prava bila je dobrovoljno izrazena volja svakog pojedinacnog radnika.
U kratkom roku su uspjeli skupiti oko 200 potpisanih pristupnica Bilo je i radnika koji su prvo
potpisali pristupnice, da bi se poslije vracali kod Huse, Safeta ili Sindikata trgovine da uzmu
pristupnice nazad jer im su im uprave prijetili. | Husina Sefica pozvala je i njega .na razgovor™,

ali on nije se dao zastraSiti. Nakon prikupljanja potpisa, ubrzo organizuju Skupstinu nove
demokratske Sindikalne podruznice, gdje biraju Safeta za predsjednika podruznice, a Husu
za njegovog zamjenika. Za manje od 24 sata, Safetu i Husi dostavljaju se rjeSenja o otkazu od
strane uprave.

ObrazloZenje za otkaz u Safetovom rjesenju jeste da nema dovoljan broj odradenih radnih sati,
dok on tvrdi da je to nemogude, da je radio i viSe, te da su iz uprave kao mjerodavan mjeritel;
njegovog radnog vremena uzeli mjerenja elektronske Sihterice koju i ne koriste svi radnici
redovno. Huso, prema rjesenju koje je dobio, osim $to se navodno ‘nabacivao’ radnoj kolegici,
i htio tuci svoju Seficu viden je kako razgovara sa predstavnikom Saveza sindikata te kako
razgovara sa radnicima ,.o sindikatu” Medutim, obojica tvrde da ovo apsolutno nije tacno, te da
su otkaze dobili nezakonito i samo i iskljucivo zato Sto su doveli u pitanje djelovanje ..gazdinog
sindikata” i potraZili svoja prava na drugom mjestu.

Obrativsi se Sindikatu trgovine za pomo¢ nakon Sto su dobili otkaze, te zajedno sa
predstavnicima ovog Sindikata, obojica su uputili poziv rukovodstvu preduzeca za dogovor
kako ne bi javno kompromitovali preduzece i poktopavali ugled drustva. Interesantno je da
predsjednica Sindikata trgovine dobiva dva odgovora: u jednom se trazi da saceka sedmicu
dana dok razmotre situaciju, a u drugom joj nude da zadrzi svoju novo-formiranu sindikalnu
podruznicu Klasa i ¢lanarinu koju bi Sindikat trgovine time dobio, a da bi oni samo htjeli da
preimenuju predsjednika i njegovog zamjenika te podruznice, odnosno da viSe ne podrzava
Husu i Safeta. Predsjednica odgovara da ih ona nije birala niti ih mozZe razrjesiti te duznosti,
nego jedino radnici koji su i ih i izabrali te da STBIH ne .trguje” ljudima

..Mi smo zbog takvog sindikata se i pobunili* - tvrdi Huso - ,,onog, gdje oni biraju i postavljaju
nam vode."

.Ja sam ostao bez posla zbog Avdagi¢evog PPDIVUT sindikata,” - nastavlja Huso i dodaje
da je mu je Avdagic i prijetio u tom smislu kada je Huso otvoreno rekao da ¢e traziti osnivanje
novog sindikata: .Bolje ti je nemoj, zasmetati ¢u ti.” Uprava preduzeéa je prema javnosti i
fondovima za kreditiranje koristila PPDIVUT kako bi se prikazala kao firma koja posluje
socijalno odgovorno, dok je PPDIVUT zauzvrat ‘polagao’ pravo na Clanarine i drZao radnike
pod kontrolom. Naime, svaki radnik izdvajao je 1% od svoje plate za ¢lanstvo u PPDIVUT-u od
cega je 64% je uzimao PPDIVUT-u i ostatak je iSlo nazad u sindikalnu podruznicu Klasa. Huso
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planira da tuzi PPDIVUT za ¢lanarinu koju su radnici placali ovom Sindikatu, bar za posljednje
tri godine, jer niko nikada nije potpisao pristupnicu. Kada su saznali za ovaj plan, iz PPDIVUT-a
su pristupili radnicima Klasa sa formularima koje trebaju da potpiSu kako bi potvrdili da su se
prije tri godine svojevoljno uélanili u PPDIVUT, iako to nije istina.

S obzirom da je Klas odbio prijedlog za vansudski dogovor, Safet i Huso uz pomo¢ Sindikata
trgovine su pokrenuli sudski spor koji je trenutno u toku. ,Odugovlaci se,” - naglasava Huso
- .jednom nisu dosli njihovi svjedoci, dva puta nije doSao njihov advokat za kojeg je receno
da je bolestan, da bih ga ja isti dan sreo na hodniku u Sudu.” Vazno je i dodati da odmah
nakon dostavljene tuzbe, tacnije u toku od dva dana, Opcinski sud u Sarajevu donosi rjeSenje
o privremenoj mjeri vrac¢anja radnika koji su dobili otkaz u preduzece do okoncanja spora,
na Sto je preduzece ulozZilo Zalbu i ¢ime se Safet i Huso nisu mogli vratiti nazad na posao.
Ovakva odluka ne treba iznenaditi nikoga jer prema Zakonu, nijedan radnik ne moze dobiti
otkaz ukoliko vrsi funkciju sindikalnog povjerenika bez saglasnosti entitetskog ministarstva
rada. S obzirom da je Safet invalid druge kategorije, preduzece je za otkaz moralo traziti i
saglasnost entitetskog ministra rada. Isto odobrenje trebali su traziti i za Husu jer je bio na
bolovanju u vrijeme otkaza. Medutim, niSta od ovoga nije uradeno iako je uprava Klasa sigurno
bila upoznata s Cinjenicom, s obzirom da ima Pravnu sluzbu, da ne moze dati zakonit otkaz
ni Safetu a niti Husi. Obojica tvrde da se uprava njih htjela odmabh rijeSiti, jer da su oni imalo
duze ostali u firmi, ,95% radnika bi preslo u novi sindikat™ i postali bi glasniji povodom krsenja
njihovih prava.

Nakon Sto su dobili otkaze, njihova rjesenja su stavljena na ulaznu kapiju kako bi svi radnici
mogli da ih procitaju, Sto o¢igledno predstavlja jednu vrstu prijetnje ostalima. Husine i Safetove
kolege htjeli su ih podrzati i blokirati ovaj ulaz kako ne bi pustili rukovodstvo firme unutra dok
ne dozvole Husi i Safetu da se vrate. Ipak obojica naglasavaju da ih ne interesuje Strajk. ,,Mene
interesuje rad i samo kako ¢emo da ga pokrenemo. | naravno nas rad da se postuje.” - tvrdi
Huso i dodaje - ..Na kraju krajeva, ako firma je u gubitcima, mora se radnicima objasniti zasto
se to deSava. Zasto radnje koje se nalaze u samom centru grada su nerentabilne, zasto? Ali
nazalost, Steta je ve¢ nacinjena i bojim se da ce poslije biti kasno radnicima da se pobune. Ma
radnici u proizvodnji ne znaju ni za kakvo pravo...§ta god im urade, kaZzu ‘Mogu!” Sto donekle
se i ispostavi da je tako...ako budu sutili...”
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i KJP

od giganta do crne hronike

.Dosta je prazne price!” Porucuje Visnja Marilovi¢, Robin Hood KJP Centar ,,.Skenderija“

Nadimak Robin Hood ‘zaradila’ je Visnja Marilovi¢ sama, nije ideja autorice, nego Suada
DZinde, direktora KJP Centar ,Skenderija“ koji je ovako nazvao Visnju na jednom od brojnih
sastanaka na kojima je Visnja s njim razgovarala o kriminalu, korupciji i iskoristavanju
radnika koje on li¢no orkestrira. Zbog ove otvorenosti i spremnosti da poduzme sve kako
bi sprijecila daljnju kradu i sacuvala kolegama njihova radna mjesta, ona je ostala bez
svog. Visnja, bankarsko-finansijski tehnicar, radila je na poslovima materijalnog knjigovode
u pomenutom javnom kantonalnom preduzecu i istovremeno djelovala kao izabrani sindikalni
povjerenik preduzeca, kada je u augustu 2011. godine dobila otkaz. ViSnja je samohrana majka
dvoje djece i trenutno bez primanja. Ipak, ne kaje se zbog svog sindikalnog djelovanja, zbog
kojeg je na kraju i dobila otkaz. .Ja sam sve ovo radila iz ljudske i patriotske duZnosti,” -
objasnjava Visnja - ,te ako odradimo pet ovakvih slucajeva kako treba, Sesti ¢e dobro
razmisliti da li ¢e pociniti kriminalno djelo.”

Zajedno sa svojim kolegama iz Sindikata,zajedno sa kolegom Teufikom HadZiahmetovicem
koji je ¢lan i STBIH Regionalnog odbora Sarajevo, ViSnja se Cetiri godine borila sa upravom
Skenderije, prije svega sa Suadom Dzindo, direktorom, za postivanje njihovih osnovih radnickih
prava i sprecavanje daljnjeg kriminala. ..On je sistematski upropastio na$ cijeli kolektiv,” -
ogorceno konstatuje Visnja i dodaje da su problemi nastali kada je ovaj direktor preuzeo da
vodi preduzeée. Naime, KJP Centar ,,Skenderija“ nije nikada poslovalo sa gubitkom, sve do

2008. godine kada direktor Dzindo preuzima funkciju direktora. ,Danas preduzece ima preko 4
miliona KM duga,” - objasnjava Visnja. Cim je stupio na funkciju, direktor je odmah predloZio
novu sistematizaciju radnih mjesta, Ciji je osnovni cilj bio da se broj od 132 radna mjesta
poveca na 264, a u cemu su radnici vidjeli direktnu prijetnju opstanku firme jer je u to vrijeme
zabiljezeno opadanje posla. Kasnije su radnici bili svjedoci konstantnog zaposljavanja raznih
ljudi u preduzecu po osnovu ugovora o djelu, te u jednom momentu Skenderija ima oko 1
milion KM godisnje troskova po osnovu obaveza iz ugovora o djelu. Istovremeno, plate redovno
zaposlenih radnika se konstantno smanjuju. Interesantna jei ¢injenica da Skenderija zaposljava
14 fudbalera po osnovu ugovora o djelu u kojem je navedeno da ce raditi poslove odrzavanja
hotrikulture. ,A mi imamo tri zardinjere!” - ironi¢no naglasava Visnja. lako javhom preduzecu
nije dozvoljeno da dodjeljuje donacije, ipak je direktor Skenderije, koji je ujedno i predsjednik
FK Bosna, nasao nacina kako da ‘zaobide’ zakone i ‘podrzi’ klub koji vodi. Pomenuti fudbaleri
bili su 7 godina zaposleni u Skenderiji po ugovor o djelu, te su mjesecno dobivali po 700 do
800 KM. ,Momci moraju da treniraju, pa idu na Zetru, ali kako im tamo trebaju svlacionice,
Skenderija im placa i to, da imaju gdje da se presvuku. Kasnije im kupujemo i opremu. Pa nije
ni to dovoljno, hajdemo malo ljude i na pripreme poslati” - nastavlja ironi¢no Visnja. Na pitanje
kako je moguce da jedna osoba bude na rukovodecoj poziciji u javhom preduzecu i sportskom
klubu, Visnja odgovara sa informacijom da je pored ovih funkcija, gdin. DZindo bio i delegat
ispred Kantonalnog nogometnog saveza u drzavnom Nogometnom savezu.
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Istovremeno, radeci na poslovima materijalnog knjigovode u sluzbi finansija, Visnja je dosla
do saznanja o kriminalnim radnjama velikih razmjera koje se provode u preduzeéu. Ove
finansijske malverzacije ukljucivale su poslove izdavanja mimo cjenovnika, ne-fakturisanje
usluga, nenaplacivanje usluga, utaja poreza i prihoda, pravljenje fiktivnih faktura za robu koja
nikada nije isporucena a koja je bila placena, itd. U kontaktu sa svojim nadredenim, odnosno
seficom sluzbe za finansije, Visnja je predocila relevantnu dokumentaciju u vezi kriminalnih
radnji da bi dobila odgovor . To tek treba dokazati.”

Ipak, ovo je nije obesrabrilo i odlucila je da se obrati direktoru kao i Nadzornom odboru, ali
ponovo bilo kakva reakcija od nadleznih je izostala. 2011. godine Visnja inicira zajedno sa
Sindikatom trgovine odrzavanje sastanka njene podruznice na kojem je usvojen zakljucak da
se inspekcijskim i kontrolnim organima dostavi sva dokumentacija koja dokazuje kriminal
u Skenderiji. ViSnja je kopirala kompletnu finansijsku dokumentaciju, pripremila dosije i
otiSla u Kantonalno tuzilastvo kako bi podnijela kriviénu prijavu protiv generalnog direktora
i kompletnog menadzmenta preduzeca. Nakon mjesec dana, inspektori za privredni kriminal
iz federalne policije ulaze u preduzece. .,0dmah krece stravicna odmazda, lov na mene i mog
kolegu Teufika HadZiahmetovica, jer su znali da mi stojimo iza prijave...a istovremeno gdin.
DZindo traZi sebi novo radno mjesto, negdje da se skloni,” sjeca se Visnja. Pored drugih prijetnji
koje je dobivala od strane direktno nadredenih, odnosno direktora sektora, ViSnja se posebno
sjeca one koja je upucéena njoj i kolegi Teufiku od strane direktora za marketing i produkciju
koji navodi da e Visnju ,provozati u gepeku do Darive,” i .Imas$ dvoje dijece, a mogla bi imati
jedno.” Visnja se povodom ove prijetnje obratila inspektorima iz policije, nakon ¢ega su priveli
direktora ovog sektora, i nakon toga su prijetnje prestale. ..Ovo je jedina stvarna podrska koju
sam dobila od federalnog MUP-a,” - tuzno konstatuje ViSnja. Jedno vrijeme Vi$nja i njena
djeca su bili pod zastitom federalne policije.

Nakon dva mjeseca od Visnjine krivi¢ne prijave, tacnije 26.07.2011. godine, Vlada Federacije
BiH na celu sa premijerom Niksi¢em daje odobrenje da se gdin. DZindo imenuje za v.d. direktora
preduzeca Krivaja iz Zavidovica. ,,Poslali su da ga da spase Krivaju, nadam se da ih nece
‘spasiti’ kako je ‘spasio’ nas,” - komentira Visnja. Sljedeceg dana, 27.07.2011. godine direktor
Dzindo saziva Nadzorni odbor Skenderije i daje ostavku na svoje radno mjesto, da bi se taj isti
dan usvojila i nova sistematizacija radnih mjesta. Prijedlog ove sistematizacije dostavljen je
Sindikatu na ocitovanje mjesec dan ranije, i kako je ova sistematizacija bila identi¢na pokusaju
iz 2008. godine odnosno da se planira neracionalno otvaranje radniih mjesta, Sindikat daje
negativno misljenje. ..U prijedlogu ove sistematizacije, za moje radno mjesto je bila napisana
stru¢na sprema koju imam i koja je i prije bila napisana, da bi u usvojenoj verziji sistematizacije
za moje radno mjesto pisalo da se trazi visoka stru¢na sprema,” - navodi Visnja. Uskoro Vidnja
dobiva rjeSenje o otkazu sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu na mjesto fakturiste. ,A
to ponudeno radno mjesto je posao moje dobre kolegice, Ciji je muz i umro u Skenderiji kao
magaciner,” - opisuje ViSnja i dodaje da je odbila da potpiSe taj ugovor zbog kolegice koja bi
zbog nje izgubila posao, a i zbog ¢injenice da je sindikalni povjerenik i da joj ne mogu dati otkaz.
Nakon otkaza, Sindikat trgovine upuduje dopise preduzecu zahtjevajuci da se ViSnja vrati na
posao, te pozivaju i inspekciju rada. Rukovodstvo Skenderije uopste ne reaguje. Inspekcija rada
ulazi u preduzede i kaznjava Skenderiju zbog pet nezakonitih ugovora o radu sa 1000 KM. ,To
je apsurd iz nasih zakona...5ta je za jednu Skenderiju platiti 1000 KM i nastaviti po svom?” -
ogorceno konstatuje Visnja. Takoder, Ministarstvo rada i socijalne politike FBiH - Cije odobrenje
svako preduzeée mora imati prije nego uruci otkaz sindikalnom povjereniku - dostavlja svoje

negativno misljenje na rjeSenje o otkazu koje je preduzece dalo ViSnji. Rukovodstvo ponovo ne
reaguje. Tokom te borbe za svoje radno mjesto, ViSnja doZivljava kolaps u zgradi Vlade Kantona
i hitna pomoc je odvozi u bolnicu, gdje je izvrSena i reanimacija. S obzirom da je preduzede nije
do tada odjavilo, ona odlazi na bolovanje.

Visnja trenutno ¢eka na konacno rjesenje suda. Istraga u Kantonalnom tuzilastvu je takoder
zavrsena i podignuta je optuznica po 6 tacaka i uskoro treba da pocne sudenje.

Nakon sve ove mukotrpne borbe na Skupstini Sindikalne podruznice Visnja,Teufik i jo$
par njihovih kolega, nisu dobili povjerenje svojih radnih kolega,koje su veéinom glasova na
rukovodeéa mjesta STBIH na nivou podruZnice izabrali druge ljude.

Jesu li se uplasili snage Robin Hooda Skenderije ili je ponovo pobjedila ,linija manjeg otpora”
pokazace vrijeme koje ocCigledno ne nosi nista puno bolje radnicima ovog nekada velikog
giganta a danas slucaja koji Cesto puni stupce crne hronike.
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SVI SMO MI FEROELEKTRO!

.Kako biste virasporedili 475 maraka na $est mjeseci?” Pita federalnog premijera i ministra
privrede Ediba Hamamdzic iz Feroelektra

Ono Sto izdvaja Feroelektro od drugih firmi u BiH jeste Cinjenica da je i u poslijeratnom periodu
ova firma bila aktivna i veoma dobro poslovala. U momentu privatizacije imala je 167 zaposlenih
radnika. .Feroelektro je bila jaka i stabilna firma. Radnici su navikli na rad i disciplinu ali
istovremeno su imali dobre plate, regrese i sva ostala prava iz radnih odnosa.” - tvrdi Ediba
Hamamdzi¢, visi komercijalni referent u Feroelektru od 1990. godine, kada se po prvi put i
zaposlila. .Nazalost,” - nastavlja Ediba - ,sve je bilo dobro do 1999. godine kada je odlu¢eno u
Vladi da nasa firma treba da se privatizuje.” Ovaj proces privatizacije Feroelektra traje sve do
2004. godine. Radnicima nije jasno zasto je ovako dugo trajala privatizacija jedne uspjesne
firme. U prvoj fazi privatizacije, Feroelektro su podjelili na 13 drustava jednog lica i bilo je
planirano da se tako proda firma, da bi kasnije ..odjednom" sva ova drustva bila spojena i ubrzo
se cijela firma privatizovala kao dionic¢ko drustvo. ,Staniéi kupuju firmu za 2 miliona KM, koja
u stvarnosti vrijedi ko zna koliko,” - ogorceno navodi Ediba.

.Dolaskom Stani¢a pocinje nasa agonija u Feroelektu, nazalost...DoSli su samo da uniste,
da uzmu ‘grunt’, a ne da rade...Polako su gasili nasu djelatnost, jer smo mi imali dosta nasih
maloprodajnih objekata. Doveli su neke nove firme, neke nove ljude...Mnogi nasi objekti su
pod hipotekama...Dosli su bukvalno da uniste firmu, uz ‘aminovanje’ drzave, je li? Nas
radnike polako sve unistavaju. Dosta je radnika umro, pa i mladih ljudi, zbog ovih stresova,”
- opisuje Ediba situaciju u kojoj radi vec¢ 8 godina. Nakon privatizacije, radnici su potpisali
nove ugovore i Ediba je ostala na istom radnom mjestu koje je imala i ranije. ., Ali, Sto se tice
posla, pa posla nema. Ja se samo zovem visi komercijalni refrent jer nemam sta prodavati,
nazalost...” - dodaje Ediba. Svi poslovi koji se rade u Feroelektro danas su poslovi koji se
rade za firme Stani¢ grupacije i te poslove vode zaposlenici koji su dovedeni u Feroelekro od
strane novog rukovodstva i mali broj radnika koji su i prethodno bili zaposleni u Feroelektru.

.Mi ostali u Feroelektru niSta, ama bas niSta ne radimo...sjedimo 8 i po sati dnevno. Najcrnji
oblik mobinga koji mozete zamisliti...Mi to zovemo mobing praznog stola: bez papira, olovke,
kompjutera, i¢ega. Psiholosko zatupljivanje 8 i po sati,” - tvrdi Ediba. Na pitanje da li ama
iSta rade vec¢ nekoliko godina, Ediba odgovara da radnici piju kafu i Citaju novine. Ovi radnici,
koji su 1996. godine imali plate oko 500 KM, kada je to bio pojam za druge, sada primaju
~minimalac” odnosno platu od 475 KM mjesecno, koja kasni $est mjeseci. ,,Ne znam kako
biste vi rasporedili 475 maraka na $est mjeseci?” - potreseno dodaje Ediba.

Istovremeno, Stani¢ Invest koristi i raspolaze imovinom Feroelektra kako Zeli. Veé su prodali
ili pokusali prodati par objekata koji su vlasnistvo Feroelektra. Poslovnu zgradu Feroelektra
u centru Sarajevu, iako nije njihovo vlasnistvo, su stavili pod hipoteku da bi od banke dobili
kredit od 4 miliona za izgradnju krecane za firmu Barit u KreSevu, koja je takoder dio Stani¢
Grupe. U Konjicu je ova firma imala ogromno zemljiSte koje su prodali, ali kako Staniéi nisu
stvarni vlasnici, ne moze se prodaja uknjiziti. Probali su prodati prostor od oko 1000 kvadratnih
metara koji se nalazi u Paromlinskoj ulici u Sarajevu, u vlasnistvu Feroelektra, ali su radnici
Feroelektra to sprijecili. ,Mi Stitimo i drzavni kapital jer ovo bi sve do sada bilo rasprodato u
bescjenje. Sve! U becjenje!” - ogoréeno zakljucuje Ediba i dodaje da oni radnici moraju to da
rade kad predstavnici vlasti nece. Skladiste Feroelektra u naselju Halilovi¢i u Sarajevu, koje je
nekada bilo najveée skladiste u bivSoj Jugoslaviji, Stani¢ Invest koristi bez ikakve naknade za
sve druge firme Stani¢ Grupe. Stanici su izgradili i hladnjacu na tom skladistu kako bi ¢uvali
proizvode Mesne industrije Stani¢, te se tu nalazi i skladiSte LG Electronics-a i Heinekena.
Stani¢ firme koriste skladiSte besplatno, troskove struje i vode idu na racun Feroelektra, a svu
dobit prisvajaju sebi, dok Feroelekro je konstantno na gubitku. Stanici time ve¢ godinama ubiru
kirije od iznajmljivanja mnogobrojnih poslovnih objekata Feroelektra Sirom BiH, ukljucujuéi i
one u Neumu, iako oni uopce nisu bili predmet ugovora koji je Agencija potpisala sa Stani¢ima.
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Stovise, Stani¢ Invest Kredevo, kupac Feroelektra, tacnije vecinskog paketa dionioca u
Feroelektru od 5% vrijednosnih papira, nije ulozio 22,5 miliona KM ve¢ 1.600 hiljada, niti je
zaposleno 250 radnika kao Sto je ugovorom bilo predvideno. Feroelektro Sarajevo zavrsilo je
poslovnu 2011. godinu sa gubitkom od 666.908 KM. Ne samo da nisu investirali u Feroelektro,
nego su korisili Feroelektro za niz kriminalnih radnji.

Kad su radnici pronasli dokumentaciju o kriminalu koji se provodi u Feroelektru, kao Sto
je pladanje na crno, utaja poreza, odnosno postojanje paralelnih blagajni, proslijedili su ih
Agenciji za privatizaciju FBiH. Agencija je zaustavila postupak ugovora prema kojemu bi Stani¢
nakon tri godine postao vecinski vlasnik. Nakon zalaganja radnika, Agencija za privatizaciju
FBiH pokrenula je 2008. godine i sudski spor za raskid kupoprodajnog ugovora u Opéinskom
sudu u Sarajevu. Interesantno je da se ovaj predmet ,drZi" u ladici Cetiri godine. , Zamislite
da su odgodili do sada 8 pripremnih rocista...pripremnih...,” - ogoréeno naglasava Ediba.
U Agenciji za privatizaciju takoder navode da je odgadanje nekih pripremnih rocista bilo
neopravdano, sa ¢im su upoznali i predsjednika Opcinkog suda u Sarajevu i Visoko sudsko i
tuzilacko vijec¢e BiH. Kako bi sprijecili ovu praksu, radnici Feroelektra odlucuju da prisustvuju
sljedeéem pripremnom rocisu, iako im je prethodno receno da ne mogu da uopste prisustvuju
ovom sudenju. ,,0djednom, kad smo se mi pojavili, sudinica zapocinje konacno sudski
proces,” - navodi Ediba. Sud je zakazao nastavak pripremnog rocita za 20.04.2012.godine na
kojem bi sud trebao da donese konacnu odluku o raskidu ugovora. Ediba navodi da su dobili
informaciju iz Agencije da ¢e ova institucija dopuniti svoju tuzbu, te da ce tuziti Stanic Invest za
Stetu koja je nanesena Feroelektru.

Na pitanje ko je kriv za trenutnu situaciju u kojoj se nalazi njena firma i radnici, Ediba otvoreno
odgovara: .Vlada Federacije! Ovdje su u pitanju neciji licni interesi iz Vlade, a nisu Stanici,
oni su ... ne znam kako da ih nazovem...izgleda da su jedino sposobno da drze neki logor
jer evo nas drze u logoru ve¢ duZi niz godina. Imamo c¢ak i dva ulaza u zgradu.” Naime, u
glavnoj poslovnoj zgradi Feroelektra postoje dva odvojena ulaza. Stanic Invest su doveli ljude
iz osiguranja koji su zabranili radnicima da koriste ulaz iz ulice Marsala Tita, nego da koriste
samo ulaz koji se nalazi preko puta BBI Centra. ,Na kraju ispadne da smo preduzece sa dva
krova... Radnici su se uprotivili ovoj praksi i pozvali policiju kako bi koristili ovaj ulaz da bi od
osiguranja dobili odgovor da je v.d. direktor Amel Balta naredio ovu praksu bez odredenog
pojasnjenja. Na kraju, doslo je i do tuce u zgradi. 19. marta 2009. godine slike sa borbom na
ulazu zgrade su ohisle svijet, ne samo BiH. Nakon toga, tadasnji premijer Brankovi¢ sazvao
je hitni sastanak, i ponudio radnicima ispunjenje svih njihovih zahtjeva. Sporazum u Vladi
Federacije je potpisan, te su svi relevanti ljudi iz institucija stavili i svoj potpis. Nazalost, nista
od ovoga u praksi nije provedeno. .Zao mi je $to smo stavili nag potpis,” - tuzno konstatuje
Ediba i dodaje - ..ali bar imamo dokument da dokazemo Sta su obecali a da nista od toga uradili
nisu.” Premijer i ministar privrede u FBiH razocarali su radnike i kada su im nudili da Stani¢u
daju Aneks na ugovor ali da oni i dalje upravljaju Feroelektrom, ,umjesto da kriminalce strpaju
gdje im je mjesto, tamo iza reSetaka,” - dodaje Ediba.

Radnici su pokusavali na bilo koji nacin da spasu firmu i svoja radna mjesta. Prvo su slali, a
i jos uvijek Salju, dopise svim nadleznim institucijama. Takoder, tuzili su Feroelektro na sudu
zbog plata koje su ispod ‘minimalca’, nepostojanja koeficijenata za odredivanje iznosa plata,

nevrednovanje minulog rada, itd. Jo$ uvijek Cekaju na ovu presudu iako su je pokrenuli prije 2
godine na Opcinskom sudu u Sarajevu. lako su imali podrsku iz granskog i drzavnog sindikata,
.Svoju borbu moramo izvesti sami,” - tvrdi Ediba. Ogorc¢eni situacijom, 2008. godine oni su
krenuli u Strajk koji je trajao Citavih 5 mjeseci. Tokom Strajka dobili su malo podrske. Radnici
iz drugih firmi slali bi im sms poruke podrske, jedna grupa ljudi poslala im je 100KM, a kako
tada nisu imali plata, radnicima Feroelektra je i ova pomo¢ bila veoma dragocjena. ..Nazalost,
niko nije izadao da Strajkuje s nama zajedno, nedostaje sindikalna solidarnost,” - navodi Ediba
i dodaje - ,,.Svi smo mi isti, i Krivaja Zavidovici, Feroelektro, Granit. Evo kad su radnici Granita
Strajkovali, mi smo izasli da ih podrzimo. Izademo mi da Strajkujemo, nas ljudi gledaju. Izadu
iz Krivaje da Strajkuju, mi njih gledamo.” Zajednic¢ka akcija razli¢itih sindikata odnosno
sindikalna solidarnost jos uvijek nedostaje, te granski sindikati moraju raditi na jacanju iste
i povezivati sindikalne podruznice, predlaze Ediba.

Ovaj slucaj dokazuje da Vlada Federacije, Ministarstvo trgovine FBiH, Agencija za privatizaciju
FBiH, Opcinski sud u Sarajevu kao i mnoge druge javne institucije ne Stite radnike, Stovise,
ocigledno je da djeluju u interesu trenutnih ,korisnika”“ Feroelektra, koji svojim radnjama
rasprodaju i iskoristavanju imovinu ovog preduzeca.

Uprkos svemu, Ediba vjeruje da ¢e radnici pobjediti. .Mi smo borci, uporni sindikalci koji nece
da popuste, i ne¢emo da popustimo dok Stanice ne ispratimo,” porucuje Ediba i poslodavcu i
nadleznima iz institucija vlasti. | zaista, ovi radnici - i ono malo Sto imaju - zahvaljuju svom
udruzenom djelovanju i stavu.
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1 "PTIJAGARI" IMAJU

PRAVO -NA RAD

,Gdje god pokucas, nisi dobrodo$ao...samo si bio poZeljan dok si ratov’o.” Zehrid Olov¢i¢ o
mukama pijac¢nih trgovaca

,Svi mi ovdje radimo da prezivljavamo...Nikakva nam je zarada. To ti je €isto ono da nisi na
ulici,“ - opisuje Zehrid Olov¢€i¢, pija¢ni trgovac sa Pijace Otoka Kvadrant, situaciju u kojoj
se nalazi ,,oko 15 do 20 hiljada pijacnih trgovaca Sirom BiH“. ,Samo na pijaci gdje ja radim
ima 100 Standova,” - tvrdi Zehrid i dodaje da ovo nije mali broj ljudi i da su godinama molili
nadleZne da im rijesi status, ali ,,ovi Sto sjede u institucijama, nama o obicnom narodu ne
misle,” - ogoréeno konstatuje Zehrid.

| zaista njihova situacija nije zavidna. Ne samo da prodaju robu najceSée na otvorenom, po
najve¢im vruc¢inama i nevremenu, nego za to daju drzavi .debelu” svotu novca. Za 3,5 kvadratnih
metara Standa koji iznajmljuje na prijaci, Zehrid placa zakupninu 12 KM po danu JKP Trznica-
pijace Sarajevo, odnosno mjesecno 360 KM. ,Moras platiti tih 12 KM po danu, bez obzira da li
si se razbolio ili ne mozes doci na posao zbog vremenskih nepogoda,” - ogorceno objasnjava
Zehrid i ironi¢no dodaje - .Kvadratni metar me izade 100 KM mjesecno, ko da sam u sred
Pariza!” Medutim, ovo nije sve. Pija¢ni trgovci, uz stand, ne dobiju nista drugo. Struju moraju
sami sebi provesti, Sto je Zehrid i uradio i sada pla¢a 30 KM mjesecno i struju. Takoder, roba
se mora Cuvati, pa placaju iz sopstvenih sredstava i Cuvare, jer ..ni ovo Trznice ne pokrivaju,”
- nastavlja Zehrid i dodaje da je nedavno procitao u novinama da je JKP TrZnice firma koja
je najbolje poslovala u prosloj godini. ..Nije ni ¢udo, dobije milion a uloZi 3 metle i Cistaca!
Nikada pijaca nije oprana,” - ironi¢an je i dalje Zehrid i objasnjava o ¢emu je rije¢. Kada su

se pravili Standovi na Otoci, svi pijacni trgovci su platili JKP Trznice-pijace po 2500 KM, za Sto
im je receno da ¢e im biti vrac¢eno. Kada su povodom povrata novca predstavnici iz Sindikata
trgovine odrzali sastanak sa upravom pomenutog javnog preduzeca, dobili su informaciju da
je preduzeée podiglo ogroman kredit da plati izgradnju Standova. Kako ovo nije istina, prijacni
trgovci su otisli sami ponovo u preduzeée gdje im je receno da im je novac vraéen, ,samo to
oni ne znaju.” Naime, iz preduzeéa im je re¢eno da su im novac ,vratili” tako $to su im jedno
vrijeme napladivali kiriju od 1T0KM umjesto 12KM. lako je bilo predvideno da se na pijaci na
Otoci izgrade i krovovi zajedno sa Standovima, nikada to nije uradeno iako su svi dali po 100
KM preduzeéu. Trgovci su sami kasnije platili i postavili tanki limeni krov, ali im stalno im
prokiSnjava.

Zakonski, pijacni Standovi u Federaciji BiH se tretiraju kao samostalne trgovinske radnje
(STR), iako je evidentno da trgovci nemaju iste radne uslove kao neko ko radi u radnji,
odnosno u zatvorenom prostoru. ,Vode me kao da sam Mercator,” - Sali se Zehrid i dodaje
da je vecina pijacnih trgovaca bila prijavljena zadnjih nekoliko godina kao STR. Naime, prije
nekoliko godina im je obecano iz Vlade Kantona Sarajevo da ako se pijacni trgovci registruju
kao samostalne trgovinske radnje (STR), a da ih nece niko iz inspekcija ..dirati” u vezi knjiga i
sli¢no. Pijacni trgovci su to uradili i pladali godinama oko 330 KM op¢ini, i svi su dobili rjesenja
da su registrovani kao STR. Medutim, kad su neki pijacni trgovci otisli u banke da traze kredite
kao poduzetnici, dobili su informaciju da to nisu ,prava rjeSenja” i da ne mogu dobiti kredite.
Kako su prije godinu dana uvedene i fisklalne kase, pijacni trgovci su se odjavili jer nemaju vise
mogucénosti da placaju ovako visoku taksu niti kazne jer ne mogu da kupe i vode fiskalne kase.
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Time su ponovo ovi trgovci van sistema. Kako bi rijesili svoj status, te kako bi se izborili za bolje
radne uslove, oni su pristupili raznim institucijama za pomo¢, na kraju su ih primili jedino u
Sindikatu trgovine. Na savjet iz Sindikata, ovi trgovci su se udruzili oko Saveza pijacnih trgovaca
i pristupili Sindikatu trgovine i usluznih djelatnosti BiH. Trenutno imaju oko 540 clanova
prvenstveno iz Sarajeva i Zenice, a rade na ukljucivanju pijacnih trgovaca iz svih dijelova BiH,
mada ..nije lako ukljucivati ih u sindikat, nemaju viSe ljudi povjerenja ni u nikoga.” Vazno je
dodati da ova grupa pijacnih trgovaca ne ukljucuje trgovce sa tzv. ,.zelenih pijaca”, odnosno one
pijacne trgovce koji prodaju voce i povrée i druge prehrambene artikle. Takva djelatnost se po
zakonu tretira kao kucna radinost, trgovci placaju kirije i nesto pausalno opcini, dok inspekcije
se ne trude ,da utvrde jesu li banana i kivi koje se prodaju na pijaci uzgojeni u bastama kod
nas,” - Sali se Zehrid.

Sindikat trgovine trenutno zagovara prema Ministarstvu trgovine da se ubaci kategorija
.samostalni pijacni trgovac” u Zakon o trgovini kako bi im se rijeSio status. Na taj nacin
njihov status bi bio rijeSen kao za taksiste, te da bi mogli i poreze placati. .Kako sam ja u
povoljnijem polozaju od jednog zlatara i taksiste? Jer prema sadasnjem zakonu iz nekog
razloga jesam. Zlatar plati 70KM pausalo opdini, s obrazloznjem da on nesto proizvodi, a svi
znamo da vecinu nakita uvoze i prodaju. Je li to neko na Bascarsiji proizvode Seiko satove?”
- pita Zehrid. On i njegove kolege predlazu da treba zakon izmjeniti i pijaénu trgovinu oznaciti
kao poslove niskoakumulativne vrijednosti. ,Jedno vrijeme placdali smo pausSalno opcini 80KM
po Standu, i onda plus jos 5 ili 6 KM za iznajmljivanje Standa. To je bilo prihvatljivo,” - sjeéa
se Zehrid i dodaje da sada mjesecno zaradi, nakon Sto isplaca sve obaveze, 500 do 600 KM

mjesecno, dovoljno samo da prehrani porodicu. ,,S ovolikim nametima ne moZemo viSe da
radimo. Oko 50 Standova je samo zatvoreno u posljednjih nekoliko mjeseci na mojoj pijaci.
Kao da namjerno hoce da otjeraju ljude s nase pijace, mozda ho¢e samo da prodaju zemljiste
nekome. A jadni ljudi uloZe svoj novac u kupovinu robe, a ne znaju sta ih ¢eka. Mnogi su
propali tako,” - obrazlaze Zehrid znacaj problema i dodaje da ne zna 5ta je s tim ljudima
danas - ,Valjda idu sad u javnu kuhinju da jedu.”

Zehrid kaze da ce situacija biti samo gora ako se uskoro nesto ne uradi. S obzirom da je ranije
uvedena fiskalizacija u Republici Srpskoj u odnosu na Federaciju, .moze se vidjeti Sta ce
se desiti kod nas,” - obrazlaze Zherid i dodaje da su u Republici Srpskoj tri godine polako
propadali pijacni trgovci, gotovo sve da se zatvorilo. Kada su nadlezni konacno shvatili sta se
desava, ukinuli su obavezu uvodenja fisklanih kasa za pijacne trgovce, pa su se neki vratili
ponovo na rad. ,Ovo znam jer mi svi zajedno poslujemo, iz RS i Federacije, idemo zajedno
autobusima po nabavku robe,” - pojagnjava Zehrid.

Ono Sto je veoma malo poznato javnosti jeste da vecina pijacnih trgovaca su boracka populacija.
Zehrid tvrdi da oko 90% ljudi koji rade na pijacama su ili boracka populacija, ili porodice
poginulih boraca, izbjeglice i sl. Ipak, Zehrid kaze da .gdje god pokucas, nisi dobrodosao.
Samo si bio poZeljan dok si ratovao, a tako je i u Federaciji i Republici Srpskoj.” Na pitanje da
li su boracke organizacije nekako pomogle oko rjesavanja njihovih problema, jer su u pitanju
borci, Zehrid, koji je i sam nekada bio pripadnik pripadnik Armije BiH, odgovara - .Nikada nista
od drzave nisam dobio. Kad sam traZio kredit da kupim stan preko boracke organizacije, ni to

mi nisu dali. | ove boracke organizacije vode ljudi koji su i u ratu bili ‘podobni’, a sva udruZenja
su postala ‘privatna’. Oni tamo ne lobiraju za moje interese, nego za interese ministra koji ga
je postavio tu.”

.Posteni i dobri borci su zavrsili na ulici, ili na pijaci,” - nastavlja Zehrid i dodaje da su to
mahom ljudi u svojim 40-tim godinama i stariji koji sada nemaju gdje. ..Ko ¢e mene sa 40
godina da primi da radim u firmi? Svako traZzi momka,” - kaZe Zehrid. On zaradi toliko da moZe
da prehrani svoju porodicu, volio bi da razvija svoj posao, ali ovako ne moze, jer je primoran
da ..zivi na nuli.” Zehrid je zabrinut Sta ¢e se dalje deSavati u zemlji sa ovakvom ekonomskom
situacijom i sa administracijom koja je uzela sve pa sada .....iznajmljuje po principu uzmi ili
ostavi. Bio je rat, pa opravdavalo se. Ali svakom je danas prokljucalo u glavi...jer kad zaplace
dijete gladno...”
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,Svi nasi problemi vezani su za ljude koji su privatizacijom Margosa.doéli kao menadzeri.”
Hasan Holjan o kriminalu, nepotizmu i mobingu

.Hasane, mozes li do¢i ovamo da nesto potpises?,” - prozvala je pravnica iz direkcije Hasana
Holjana, trgovca iz Margosa. Nakon Sto je potvdio da ¢e sutra ujutro doéi, Hasan je ispunio
obecanje, otisao je u direkciju da bi mu pravnica urudila rjeSenje o otkazu u ruke. ..Ovo nije
‘nesto’,” - odgovorio je Hasan i zatrazio sastanak sa direktorom. ,.Pa znas li da mi fali manje
od 4 godine do penzije? Znas li da mi je prije 5 mjeseci Zena ostala bez posla? Pa zna$ li da mi
je sin ostao prije neki dan bez posla? Znas li da sam radio ovdje vise od 30 godina?” - pitao je
Hasan svog direktora da bi on odgvorio da sve zna. I? Nista. Hasan je dobio otkaz.

Bilo je to prije dvije i po godine. ,Sad sam u penziji...po sili zakona, Sto ¢e meni penzija od 51
godinu kad mogu raditi?,” - pita se Hasan i dodaje da kada Covjek u tim godinama ostane bez
posla, male su Sanse da se zaposli. Tako da drugog posla nije nasao, mada se povremeno
.snalazi.” ,Mora se Covjek snaci, boriti se, te malo u basti uzgajam, te povremeno nekog
prevezem. Rekoh sebi, idem nesto raditi, pa bilo $ta,” - pri¢a Hasan i dodaje da je nakon otkaza
morao prodati i auto. Ipak, najteze mu je bilo kad mu je kéerka rekla ,Necu vise dvije marke.
Necu sutra doruckovati u Skoli.”

Ali Hasan zna zasto je dobio otkaz. Nekoliko sedmica prije nego je dobio rjeSenje, Hasan je
zajedno sa drugih 17 radnika ulozio tuzbu protiv Margosa. Njihovi kolektivni ugovori kao i
ugovori o radu nisu ispostovani. Naime, od iznosa plate koji je naveden u ugovoru, primali su
samo polovinu toga. Tople obroke takoder nisu dobivali.

.Svi nasi problemi vezani su za ljude koji su privatizacijom Margosa dosli kao menadzeri,” -
tvrdi Hasan i pojasnjava da iako je Sulaiman al-Shiddi odnosno saudijska kompanija “Al Shiddi”
2006. godine kupila Margos veletrgovinu i Magros export import, direktori odnosno upravitelji
firmi bili su .nasi judi koji su doli iz Zavidovic¢a, Krivaje. Cim su ovi zastupnici doéli, pocelo je
maltretiranje radnika. Svako je bio pozvan pojedinacno na razgovor. Pitali su nas Sta ko govori
u firmi, i svaki razgovor su snimali,” - sjeca se Hasan i dodaje - ..Ovo se desilo nekoliko puta.
Danas se to zove mobing. Znamo zasto su to radili, da nas otjeraju, da sami odemo iz firme.”
Izgleda da su i uspjeli, jer Hasan konstatuje da je poslije privatizacije firme vecina radnika
otisla, dosta ih je prijevremeno penzionisano.

.lako smo regularno potpisali ugovore,” - navodi Hasan - ,nista se to nije poStovalo. Kad smo
se pozvali na potpisane ugovore o djelu, menadZeri bi nam odgovorili da je to njima ‘samo
obi¢ni papir koji nista ne znaci.”” Isti rukovodioci pokusali su da im promjene ugovore kako
bi duplo umanijili iznos za otpremnine u slucaju otkaza. Medutim, radnici Margosa bili su
sindikalno udruzeni, drzali su se zajedno, nisu dozvolili promjene. Ipak, kad bi se sindikalna
podruznica sastajala, menadzeri su dovozili autobusom svoje radnike iz Zavidovi¢a koji su
prethodno dobili ‘instrukcije’ kako ¢e glasati po pojedinim stavkama. Nekoliko puta dolazila je
i policija da provjeri dokumentaciju, medutim nista se poslije toga nije dogodilo.

»Jednom su me pozvali na razgovor,” - prisje¢a se Hasan - ,,i rekli da nema vise mjesta
za mene u radnji na Marindvoru, gdje sam inace radio kao trgovac, te da trebam pre¢i da
radim u frizerski salon, $to sam ja naravno odbio“. Poslije su ga ponovo nekoliko puta zvali
na razgovor, jer ,nema rezultata,” ali Hasan se nije dao zaplasiti. Sjeca se i kako su rekli
radnicima da ce dobiti otkaz i da im jedina opcija da po¢nu raditi u hotelu Bristol za vrijeme
izgradnje kao gradevinci. Kada su pitali Sta ¢e raditi jer su svi vecinom trgovci, menadzeri su
im rekli: ,Necete valjda nositi vre¢e na ledima na 20 sprat.”

Suoceni sa sve veéim Sikaniranje, moguc¢im otkazima, grupa od 17 radnika podnijelo je
kolektivnu tuzbu koja je ranije pomenuta. Pravna sluzba sindikata im je pomogla da je sastave
,Sre¢om, imali smo ovu podrsku, jer ¢im advokatu u kancelariju udes moras platiti 200
maraka,” - Sali se Hasan. Tek prije nekoliko mjeseci, spor se rijedio za Hasana. Hasan i
njegove kolege dobili su poziv od novog menadzmenta Margosa za vansudsku nagodbu. Veéina
ih je pristala na nagodbu da se odrekne kamata, Cetvero nije. ,Vecéina nas je odmah sljededi
dan dobila novac. Nekoliko radnika koji su se nagodili, rade joS uvijek za Margos i ¢ekaju
isplatu tih sredstava,” - pojasnjava Hasan i dodaje da je tada po prvi put upoznao vlasnika
Margosa koji se javno izvinuo radnicima i rekao da on pojma nije imao Sta se tu desava. ,.Sve
Sto se desavalo to je krivica nasih ljudi koji su tu radili kao menadzeri. Oni su njega kostali 30
miliona maraka, najmanje,” - tvrdi Hasan i dodaje da su njemu ti ljudi dali otkaz, ..a doveli su
svoje Zene, svastike, djecu, rodbinu...Colakovica je bilo Cetvero zaposleno. Sve ista prezimena
imaju.







o

»Pa zar ima kod nas takva firma?“ Halil Hosi¢ o radnickoj borbi za spas Gratexa

Osnovana 1946. godine, Gratex je i prije rata bila uspjesna firma, imala je preko 26 prodavnica
tekstila u Sarajevu i zemlji, i oko 220 zaposlenih. Poslije rata dosta prodavnica je bilo srusena i
spaljena, te se desilo s Gratexom ono Sto se desilo mnogim firmama. Ipak, ova prica, za razliku
od mnogih, ima sretan kraj o ¢emu svjedoci Halil HoSi¢.

U Gratexu se Halil zaposlio 1973. godine kao i prodavac, i tu je joS danas. MoZete ga naci u
novo-otvorenoj radnji Gratexa Gerry Webber u Starom gradu. Za razliku od mnogih njegovih
kolega iz sektora trgovine, Halil ima siguran posao. .Poslije rata, krenuli smo ispocetka
.nekako se radilo”, pa bilo je i posla jer .ljudi su se zaZeljeli” trgovine,” - prisjeca se Halil.
Vec¢ oko 1999. godine pocinju problemi u poslovanju, obrt opada, dugovi rastu, i radnje su se
pocele zatvarati. Tako da su radnici u sljedece tri godine radili bez plata, ikakvih doprinosa, ¢ija
je firma istovremeno dugovala 1 i 200 hiljada KM samo Opcini Stari Grad u Sarajevu. Vecina
radnji koje je firma ranije posjedovala bila su samo zakupljene, te je firma u vlasnistvu imala
samo nekoliko radnji, a nije se imalo novaca za renoviranje niti za rezije. ,U ovom periodu,
bilo je najteZe, ali svi smo se snalazili nekako,” - kaze Halil i prisjeca se kako je jednom zbog
ovakvih uslova izbio Strajk i neko je inicirao prijedlog da se radnje izdvajaju i da ih radnici
preuzimaju. Jedna radnja u ulici Marsala Tita se tako i izdvojila sa 12 radnika i danas nije
vlasnistvo Gratexa. Ostali radnici nisu slijedili ovaj primjer.

35

Konacno 2002. godine pocinje proces privatizacije Gratexa, dok je ista bila u teSkim dugovima.
Radnici su oko ovog pitanja bili manje-viSe jednoglasni, vecéina je podrzavala prijedlog da se
firma privatizuje. ..Bilo je tu onih 5 do 6% radnika koji se nisu slagali, ali vecina jeste. Bili smo
svjesni da ¢emo se morati odreéi zaostalih plata, ali neki nisu htjeli ovo da prihvate,” - navodi
Halil. Umjesto da Cekaju Sta Ce se desiti, radnici Gratexa sindikalno su se organizovali. Radnika
je u tom trenutku bilo oko 80, od Cega njih 10 su bili jezgra sindikalnog djelovanja. Radnici
Gratexa odmah su dobili i prijedloge iz Kantonalnog ministarstva privrede koji su bili u vidu
- .Nema nista od toga! Treba to prodati, treba to unistiti, firma je propala.” Medutim, radnici
nisu htjeli odustati. Uz pomo¢ Sindikata trgovine uspjeli su da vode pregovaranje sa svim
zainteresiranim stranama i da budu aktivni donositelji odluka u vezi buduénosti njihove firme.

Kao potencijalni kupac pojavila se firma Textil Promet iz Hrvatske koja je bila spremna kupiti
Gratex, ulagati u razvoj firme i zadrzati stare radnike. ,Oni su bili svjesni ¢injenice da za
godinu dana ne¢e moci namiriti samo dug prema Opcini Stari Grad a kamoli sve drugo,” -
prisjeca se Halil i dodaje da je kasnije trebalo novim vlasnicima oko 5 godina poslovanja da
samo otplate stari dug Gratexa. Ipak, ovaj potencijalni kupac postavio je uslov da se radnici
moraju odredi zaostalih plata. 95% tadasnjih zaposlenika firme pristalo je na ovu ponudu, dok
je oko 12 radnika trazilo isplatu zaostalih plata i napustili su poslije toga firmu. Medutim, pored
pristanka radnika da se odreknu svojih plata, sindikalni povjernici Gratexa morali su ubijediti
i nadlezne predstavnike vlasti iz Kantona da se prihvati ponuda Textil Prometa. Mujo Hosic,



Halilov brat koji je u to vrijeme bio politicki aktivan zaloZio se da radnicima Gratexa .otvori
svaka vrata” u institucijama vlasti. Odrzani su brojni sastanci, a sa predstavnicima Kantona
vijecali su i po nekoliko dana. Tokom pregovora radnici su dobili i razne komentare poput:
.Nemojte Hrvate u Cariju!” na Sto su im radnici odgovorili da oni nadu muslimane koji ¢e
firmu kupiti i pokriti ..eto bar pola duga firme.” Na kraju, radnici su pobjedili i dobili su novog
vlasnika, i ne samo to...

Textil Promet, novi vlasnik, ispoStovao je sve obaveze iz ugovora. Radnici su uredno poceli da
rade. 10 radnika kasnije se predomislilo i tuzilo firmu za zaostale plate i kamate, i kada su
dobili presudu, Textil Promet je izvrSio uplate. .Za ovih 10 godina, niko nije dobio otkaz od
starih radnika, neki su otisli u penziju. Niti sam imao ikada ikakvih problema,” - tvrdi Halil i
dodaje da su novi vlasnici ,izuzetno korektni.” Oni konstantno i ulazu u firmu i Sire se. Imaju
sada oko 10 radnji, nove se stalno otvaraju, a uskoro ¢e broj radnika u Gratexu biti isti kao i
prije privatizacije. Kontrole privatizacije, koje su provedne nekoliko puta, sve su bile uredne.
Gratex i Textil Promet imaju zdrav partnerski odnos i nikada nista se nije desilo Sto bi narusilo
ovu ‘idilu’.

.Jednostavno da Covjek ima srece da se ovako zavrsi...ali ja mislim da je to zato Sto neko
odavde to nije kupio. Neko odavde ko je naumio da to pokrade,” - 3ali se Halil. MoZda je razlog
ipak Cinjenica da je vecina radnika razmisljala dugorocno i gledala ne samo svoju li¢nu korist,

nego i cijelog kolektiva i firme. ,.Nikada se nisam pokajao Sto nisam uzeo te zaostale plate, ni ja
niti moja supruga koja isto radi Gratexu,” - tvrdi Halil. Stovige, predanost radnika firmi ogleda
se i u ¢injenici da su radili na smjene kao Cuvari kako bi sacuvali radnju Lav na Ferhadiji dok
nisu primali plate. Naime, u ratu su u radnju usli lokalni zakupci koji nisu htjeli da se isele.
Vodeni su i sudski sporovi, a nakon sto su ih napokon uspjeli iseliti, radnici su usli u radnju Lav
i dezurali po danu i no¢u mjesec dana.

.Ja sam radio 40 godina u ovom sektoru i znam sve radnje koje su bile tu prije rata. Danas, ne
znam ni za jednu firmu pored Gratexa i Sarajevo Tekstila da su prezivjele taj proces privatizacije,
a bilo ih TP Marketi, Unika, Robna kuca Sarajka, nema ni trgovackog lanca Margosa. Sve su te
firme uniStene.” - navodi Halil i dodaje - .Kad iz bilo koje druge firme sretnem stare kolege,
pa kad im pricam kako kod nas plate ne kasne, kako je sve korektno, oni mi ne vjeruju da u
trgovini ima takva firma.”

Ujedinjeni radnici sa zajednickim ciljem i vodenjem sindikata koji ima kompetencije i odlu¢nost
da zastitisamoiiskljucivo interese svog ¢lanstva ne moze rezultirati nicim drugim do uspjehom.
Upravo zbog toga ¢lanstvo STBIH u Gratexu je svijetli primjer sindikalnog djelovanja.
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KAD SE RADNICKE RIKE SLOZE,

SVE SE _MOZE!" =

»Samo ujedinjen sindikat ima stvarnu snagu.” Poruc€uje Alija HodZi¢, iz ZOI 84 Olimpijskog
Centra Sarajevo

.Tokom rata ostali smo bez iega, sve smo morali od poCetka, od rascicavanja prostorija, itd.,”
- prispjeca se Alija Hodzi¢, predsjednik sindikalne udruge preduzeca Z0I 84 Olimpijski Centar
Sarajevo, koji je inace rukovodilac voznog parka ovog javnog kantonalnog preduzeca. ..Poslije
rata bilo je prijedloga da se firma privatizuje,” - nastavlja Alija i dodaje - .jedan od prijedloga
je bio da se ‘prodaju’ radnici sa srusenim hotelom Igman. E tu se valjalo boriti, ali smo uspjeli
da spasimo i firmu i sebe.”

| to su upravo i uspjeli. lako uslovi ,.nisu idealni”, ZOIl 84 je danas samostalno preduzece, te iako
vode njene organizacione jedinice Zetra, Ski Centar Bjelasnica, Ski Centar Igman, Z0I Tourts,
strucne sluzbe, ugostitetljstvo i ZOI Data. Netom poslije rata preduzece je imalo oko 84 radika
da bi se sada broj zaposlenih povecao na oko 164 zaposlenika. ,.Evidentno je da se preduzece
razvija i da ¢e i dalje rasti,” - tvrdi Alija.

S tim ciljem novi menadZzment koji su dobili u preduzecu prije 6 mjeseci, priprema strategiju
razvoja preduzeca. Alija oCekuje da ¢e uskoro sindikalni pojverenici i drugi radnici dobiti
priliku da daju svoje prijedloge na postojeci plan. .Nova uprava pokazuje pozitivne stavove,”
primjecuje Alija i dodaje da su menadzeri, odlukom koju su donijeli, ukljucili i sindikat

preduzeca u pripremu sistematizacije radnih mjesta. ..Bitno je radnicima pokazati da se
i njihovo misljenje uzima u obzir, a to treba biti od koristi i poslodavacu jer odmah radnici
drugacije rade, motiviraniji su i sl. Tako bi trebao svaki poslodavac da ukljucuje sindikat u
samu izradu planova i pravilnika koji se ti¢u radnika,” - naglasava on i dodaje - .Naravno,
ovo se ne desava samo zaslugom sindikata jer mi zahtjevamo neke stvari, dosta toga zavisi
od rukovodstva.” Jo$ jedan pozitivan gest od strane novog menadzmenta jeste prijedlog da
se radnicima koji su pred penziju, odnosno onima koji ¢e i¢i u penziju za oko 3 godine, uveca
dohodak za 20%. ..Ovo je zaista pozitivan pokazatelj upravljanja,” tvrdi Alija i nada se da ¢e
menadZment i ispuniti obecéanja.

Medutim, ovakve odnose sa rukovodstvom ova sindikalna jedinica nije uvijek imala. Alija se
prisjeca kako je 2008. godine, dolaskom tada novog menadZmenta, odmah zatrazeno da se
sindikalno vodstvo ,o¢ituje.” Tada je doslo do poku$aja da se on smijeni, ali Skupstina sindikata
ponovo ga je izabrala. Naime, gotovo svi radnici su doSli na te izbore u Dom sindikata da ga
podrze. ,Plakalo mi se,” - jo$ uvijek je dirnut Alija solidarnos¢u svojih kolega. Cinjenica da
se Alija nalazi na ¢elu sindikalne podruznice od 2004. godine do danas govori o povjerenju
koje je stekao od strane svojih kolega ali i uspjesima koje su zajedno ostvarili.

Danas su skoro svi uposlenici Z0l 84 ¢lanovi sindikata. Uspjeli su formirati i Vijece zaposlenika
2010. godine. ,Ova borba trajala je godinu dana, ali bilo nam bitno jer poslodavac nece
nekada da konsultuje sindikat prilikom izrade raznih akata kao Sto je pravilnik rada, dok
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vije¢e zaposlenika mora i mi smo odlucili da to osnujemo i uspjeli smo,” - objasnjava Alija.
Tokom cijele ..borbe” sa rukovodstvom da se to realizuje, sindikalno vodstvo uspjelo je dobiti
neophodnu podrsku radnika . ,.Bilo je i onih Sto su meni placuéi dolazili i govorili ‘lzvini molim
te, meni je receno da ako ne potpistem da sam protiv vije¢a zaposlenika da ¢u dobiti otkaz',”
- prisjeca se Alija. On dodaje da zakonska rjeSenja nisu dobra jer nije jasno zasto postoji
vijece zaposlenika sa ve¢im ovlastima kad postoji sindikat. ,,0vo dovodi do raskola medu
radnicima ili su to sve isti ljudi koji djeluju u oba tijela,” - objasnjava on.

Pored vijeéa zaposlenika, sindikat svoj uspjeh vidi i u osnivanju Fonda solidarnosti. .ISli smo
od radnika do radnika kako bi dobili pristanak od svakog pojedinacno da mu se odbija 5KM
za ovaj fond, kako bi pomagali svojim kolegama,” - opisuje Alija. Ova inicijativa pokazala se
dobra. Svake godine ima odredeni broj ljudi koji dobiju ta sredstva jer su u stvarnoj potrebi,
kod smrtnih slucajeva, bolesti, ili Zenidbe. Postavljaju se imena onih koji su dobili sredstva na
tablu a ovim gestom radnici podrzavaju jedni druge. ,Solidarnosti u ovoj firmi ne nedostaje,”
- ponosno kaze Alija. Prije tri godine nakon Sto je poginuo njihov kolega vracajuci se s posla, i
¢ime je ostala njegova nezaposlena Zena i dijete, sindikat u firmi se zaloZio kod direktora da ta
Zena zaposli u preduzecu, na sSto je direktor i pristao, i ta Zena je i danas tu.

Medutim, ima mnogo toga Sto treba jos da se odradi. Recesiju je osjetilo i ovo preduzece koje
se, kao mnoga druga bori sa gubitcima i posljedicama loSeg poslovanja. Alija navodi da sindikat
ne Ceka da vidi Sta e se desiti dalje, nego se bori i za dugorocni opstanak firme. S tim ciljem
iSli su i na sastanak kod premijera, koji im je obecao da ¢e se preduzedée podrzavati. ,Radnici

shvataju da je ekonomska kriza teska, i da je ogromna nezaposlenost, ali dajte da vidimo Sta
smo mi ostvarili, mi kao preduzece i Sta to ne funkcioniSe da se rijesi,” - predlaze Aljja.

Ipak, on ve¢ zna koji su to njihovi najveci problemi. Prije svega, .kao i u svim ostalim javnim
preduzec¢ima kod nas, imamo prevelik broj zaposlenika. Na jednom radnom mjestu ima po tri
zaposlenika, ja to odgovorno tvrdim,” - navodi Alija i dodaje da -, reZijskog osoblja’ nikada
nije bilo viSe - to su oni koji samo pisu i sjede po kancelarijama, a radnika u proizvodnji ima
manjka...lzgleda da to mora tako jer mora svaki novi menadzment koji dode da zaposli svoje
ljude...ma raspororeduju se stranacki kadrovi.” Alija nastavlja i dodaje da se i dalje politika
upli¢e u rad kantonalnih javnih preduzeca. ., Rukovodede pozicije se dijele prema stranackoj
pripadnosti i izbornim rezultatima. Ako je pobijedio SDP na izborima, direktor mora biti iz ove
stranke a njegov zamjenik iz SDA, i sli¢no.” - obrazlaZe i dodaje - ..U zakonu piSe da direktor
javnog preduzeca ne smije biti pripradnik neke politicke stranke, a ja se pitam koji to danas
nije?”

Ono Sto je ipak najvedi trenutno problem za radnike jesu niske plate. .Cesta su smanjenja
plata, te 5% od plate, pa to dode do smanjenja od 30%, znate da nesSto nije uredu. Svake godine
je sve teze,” - objasnjava Alija i nada se da Ce se koeficijenti za plate radnicima povecati. Kako
bi poboljSalji uslove rada, sindikat radi na potpisivanju kolektivnog ugovora sa preduzeéem
jer se trenutno primjenjuje op¢i kolektivni ugovor. ..Imali smo mi ponudu ve¢ od preduzeca
da potpisem kolektivni ugovor, samo dati uslovi i nacin na koji je to odradeno nije bilo dobro
i mi smo odbili,” - navodi Alija i dodaje da nisu toliko problem iznosi plata koliko je njihova

nesazmjernost izmedu zaposlenika u administraciji i onih ,u proizvodnji.” Prema vazeéim
pravilima, plate su tajni podaci, ali koeficijenti prema kojima se place odreduju nisu. ,Medutim,
kod nas je sve tajna a i u drugim firmama,” - kaZe Alija i dodaje da ne zna tacan podatak
kolika je razlika izmedu plata zaposlenih u rukovodstvu i ostalih radnika, ali od nekoga je dobio
podatak da je to 1:5, tj. da je plata rukovodeceg sluzbenika pet puta veca od plate prosjenog
radnika. Drugi podatak koji je dobio jeste da plata direktora iznos 12 plata jedne Cistadice. ., To
je tako u svim firmama, samo $to ne smiju ljudi da govore. Ne znam ¢ega se samo boje...,"
- pita se Alija. Razlike u platama na osnovu stepena obrazovanja su takoder velike, pa tako
se vrednuje visa stru¢na sprema dok se prethodno radno iskustvo ne nagraduje na isti nacin.
Naime, .radnik u administraciji sa viSom stru¢nom spremom ima platu oko 1200 KM dok
radnici u proizvodnji imaju 560 KM. To je ogromna razlika.”

Na kraju, Alija zakljucuje da sindikatu preostaje da se bori za rjesavanje ovih pitanja. | pored
teske privredne situacije, on ostaje optimistican jer vjeruje prije svega u kolektiv u kojem
radi. Upravo to je ono sto izdvaja STBIH od ostalih - radnicka solidarnost - koja je ujedno i
najjace orude radnika u borbi za njihova prava. ,,Ja sam saradivao sa drugim sindikatima i
vidio sam da u nekim firmama imaju po dva sindikata, pa sam im pitao zasto su dozvolili da
ih poslodavac razdvoji,” - pita se Alija i zaklju€uje - ,,samo ujedinjen sindikat ima stvarnu
snhagu.
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.Poslodavac je nama izasao maksimalno u susret.” Prica Mirze Sahinovi¢ iz Konzuma u
Kaknju, o tome kako je ‘tehnoloski visak” sa¢uvao posao

.Firma je bila u takvoj situaciji da smo trebali da dobijemo otkaz. Gasila se poslovna jedinica
i bili smo tehnolodki visak,” - opisuje nedavna dogadanja Mirza Sahinovi¢, poslovoda u
Konzumu u Zenici. Mirza je prethodno 3 godine radio u Kakanju, tacnije od otvaranja poslovnice
Konzuma 2008. godine u ovom gradu. Medutim, trgovina se morala zatvoriti jer za objekat
u kojem se nalazi radnja, nisu rjeseni imovinsko-pravni odnosi. .,Uslovi za rad zadnje dvije
godine su bili grozni. Stalno su nam iskljucivali struju i vodu, a Citav august proveli smo bez
struje,” - navodi Mirza i dodaje da ovi problemi nisu bili krivica poslodavca, koji je uredno
pladao sve reZije. Druge radnje u zajednickom objektu napravile su velike dugove neplacajuci
dadzbine. NaZalost, posljedice su trpili svi radnici u pomenutom trgovackom centru, pa je
zamalo i 31 radnika Konzuma ostalo bez posla. Ipak, ovo se nije desilo zahvaljujuci akciji STBIH
i spremnosti poslodavca da izade u susret radnicima.

.Zakonski smo mogli dobiti otkaz,” - tvrdi Mirza i dodaje da je prvobitno odrZzan sastanak
izmedu rukovodstva i radnika na kojem su obavijesteni da se trgovina mora zatvoriti zbog
neadekvatnih uslova i nerijeSenih imovinsko-pravnih odnosa, te da ce radnici dobiti otkaz.
Receno im je da ¢e se radnja za neko vrijeme ponovo otvoriti, nakon Sto se rijesSi problem s
lokacijom, i da ¢ée nakon toga biti ponovo zaposleni. Medutim, zalaganjem STBIH, rukovodstvo
iz Konzuma odlucilo je pronaci neko rjesenje koje neée ukljucivati otkaze. Time je dogovoreno
da svi radnici koji su imali ugovor ostaju u Konzumu, te da ¢e im se pronadi radnje u Zenici
i Sarajevu gdje ce raditi dok se ne otvori Konzum u Kaknju ponovo. | zaista, poslodavac je
odrzao obecanje. Za 20 radnika je pronadena poslovna jedinica gdje ¢e privremeno raditi. Cetiri
radnika nisu pristala da putuju, te su time dobili otkaz, ali im je poslodavac obecao da ¢e ih
ponovo zaposliti kada se otvori trgovina u Kakanju. Cetiri radnice nalaze se na porodiljskom
odsustvu, i poslodavac izvrSava sve svoje zakonske obaveze u tom pogledu, a ¢eka ih posao
kada se vrate s odsustva. Za troje radnika su istekli ugovori na odredeno

.Istina, moramo da idemo u druge gradove da radimo, neki rade i za niska primanja, pa
nakon plac¢anja putnih troskova, ne ostane im mnogo, ali se svi snalazimo jer niko ne Zeli da
izgubi posao,” - navodi Mirza i dodaje da je poslodavac ispao vise nego fer jer ih je zaposlio
iako nije bilo slobodnih mjesta u drugim radnjama.

Radnici su bili posebno zabrinuti jer bi otkazom zavrsili na trzistu rada sa stotinama hiljada
nezaposlenih. , Najveci problem je danas nadi i sauvati posao,” - tvrdi Mirza i dodaje da
mnogi ljudi, ukoliko imaju sredstava ,kupuju” radno mjesto ili se zapo$ljavaju preko ,.Stele.” A
za mnoge radnike nakon Sto nekako pronadu posao, problemi tek pocinju. ..U drugim firmama
vidim da uposleniimaju mnogo problema sa nepostivanjem radnog vremena, kasnjenjem plata
i sli¢no,” - opisuje Mirza stanje u sektoru trgovine i dodaje da Cesto primjecuje da poslodavci
non-stop mijenjaju radnike. ,Nemoguce je da jedna firma, koja ima ukupno 20 radnika, ima
potrebu da za mjesec dana promjeni 10 radnika. Ima takvih firmi dosta, naZalost,” - tvrdi on.

S druge strane, .na$ poslodavac je nama izaSao maksimalno u susret,” - nastavlja Mirza
- ,Ljudi ¢esto govore strana firma, hrvatska, a ja bih Konzum nazvao éisto ,.bosanskim®,
uposljavaju oko 2500 nasih radnika i ne samo to, nego su nam osnovna prava zagarantovana.”
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,Kada znate da postoji sindikat, da se neko brine o pravima, onda se poslodavac postavlja
i ponasa drugadije.” Poruka radnicima da se udruzuju Slobodanke MadzZar iz Konzuma u
Prijedoru

.Ja sam zadovoljna sa svojim poslodavcem jer ima sluha za radnike,” - ovo je recenica
koju necete Cesto cuti kod nas, ali ipak iza nje stoji radnica iz sektora trgovine iz Prijedora.
Slobodanka Madzar, voditelj nabave u Konzumu, radi na toj poziciji ve¢ 5 godina. ,Svi stalni
radnici imaju ugovore, topli obrok, i sve Sto jednog radnika sleduje,” - navodi Slobodanka i
dodaje - .Istina radi se nekada prekovremeno ali zato dobijemo slobodne dane.”

Prije Konzuma, Slobodanka je radila u Wizi, koju je i kupio njen sadasnji poslodavac. ,Tamo se
nije znalo ko Sta radi,” - sjeca se Slobodanka i dodaje da je postojao i mobing, te da nisu imali
stalne ugovore. ,Produzavali su nam ugovore svaka dva mjeseca bez obzira koliko si tu vec
dugo radio,” - navodi ona.

NaZalost, ovakvi uslovi jo$ uvijek vladaju u vecini trgovina Sirom zemlje. Slobodanka je Cesto
u kontaktu sa kolegama iz dugih firmi i za njih kaZe da imaju .pravo loSe uslove,” i dodaje
da su ona i njene kolege. ,Dobar je poslodavac, i mozda bi bili dobri poslodavci i da nema
sindikata.” Naime, Konzum je spremno otvorio vrata Sindikatu trgovine i veliki broj radnika
ovog trgovackog lanca iz svih dijelova zemlje su ¢lanovi Sindikata.

.Kada znate da postoji sindikat, da se neko brine o pravima, onda se poslodavac postavlja
i ponasa drugacije.Takoder, kada znate da imate podrsku iza sebe ako se nesto desi, onda
se i radnik osjeca sigurnije,” - pojasnjava Slobodanka i dodaje je im je Sindikat pomogao da
dobiju regres prosle godine.

Medutim, Slobodanka nije samo clanica sindikata. Ve¢ nekoliko godina aktivno ucestvuje u
aktivnostima koje Sindikat trgovine organizuje u okviru svojih projekata. Slobodanka je bila
i trener na edukativnim radionicama o pravima radnika i ulozi sindikata, koje su odrzane u
Prijedoru, Foci, Sarajevu i Zenici.

Dodatno, Slobodanka je aktivna u Sekciji Zena pomenutog Sindikata, te je i sama ucestvovala
na dosta edukativnih radionica kroz koje je stekla znanja iz oblasti radnih odnosa, sindikalnog
djelovanja, ali i vjestina koje moze primjenjivati na svom radnom mjestu. Slobodanka istice
radionicu o mobingu - pojavi koji podrazumijeva sve oblike Sikaniranja na poslu a koji se
najéeéce provode od strane nadredenom prema radnicima. Cesto su Zrtve mobinga Zene
odnosno radnice. ,Naucili smo kako prepoznati mobing na poslu, ali i tehnike koje mozemo
primjeniti.” Slobodanka je ucestovala i u edukativnoj posjeti sindikatu u évedskoj. S obzirom da
Sindikat trgovine ima odli¢nu saradnju sa nordijskim sindikatima, ¢esto se organiziraju ovakve
posjete u kojima ne ucestvuje samo rukovodstvo Sindikata nego i sami radnici. .,Obisli smo
nekoliko njihovih trgovackih centara, upoznali njihove radnike i sindikalne aktiviste,” - opisuje
posjetu Slobodanka i dodaje da su ucesnici iz ove aktivnosti naucili da moraju da omasove

Clanstvo kako bi bili jaci i utjecajniji.

~Ranije nisam imala ni predstavu ta je to sindikat,” - navodi Slobodanka i dodaje da je
danas sjesna da iako neki radnici mozda imaju dobre uslove, trebaju da budu sindikalno
aktivni kako bi time pomogli drugima, sebe zastitili, te izgradili nesto za buduce generacije.
.Zelimo da ojacamo sindikat, da se borimo za bolje radne uslove, pa ako ne postignemo
nesto za sebe, bar za nasu djecu da nesto ostvarimo,” - zaklju€uje Slobodanka i porucuje
svim radnicima koji imaju problema na poslu da se sindikalno aktiviraju, udruze, te omasove
¢lanstvo. ,,Jedan radnik ne moze nista znacajno postici, ali ve¢ina zaposlenih u jednoj firmi
mozZe sve.”
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Volontiranje i sindikalna akcija: recepti za mlade protiv recesije od Lane Bav¢ic iz Zenice

Lana Bavci¢ je studentica ekonomije na privatnom fakultetu u Travniku i ima 20 godina.
Cinjenica da je Lana mlada od ostalih sindikalnih aktivista predstavljenih u ovoj publikaciji,
ukazuje na Cinjenicu da je njena pric¢a nesto drugacija. lako je joS uvijek studentica, Lana je
odlucila da treba da radi i stice radno iskustvo koje joj treba kasnije pomoci da pronade posao.
.Pored studiranja, svako treba da radi nesto, barem povremeno, kako bi stekao neki temel]
osnovnih znanja,” - tvrdi Lana i dodaje ako neko ode do nekog poslodavca s ciljem da traZi
posao i kaze mu Ja nemam nikakvo radno iskustvo,” ne moze puno da o¢ekuje na danasnjem
trziStu rada gdje ima na hiljade nezaposlenih i gdje svaki poslodavac trazi bar neko iskustvo.

Raspitujuéi se o raznim pozicijima, Lana je uspjela pronaci radno mjesto u privatnoj postaji
u Zenici. Medutim, pocevsi sa radom, shvatila je da onda tek problemi pocinju. Lana je prvo
primjetila da oko 90% njenih kolega nemaju potpisan ugovor - iako neki ve¢ godinama rade za
istog poslodavca - itime da ,rade nacrno”odnosno daim firma ne uplacuje obavezne doprinose.
Znajuéi da se ne moze nadati boljoj situaciji u kojoj su ostali radnici, Lana je prihvatila bilo
kakav rad da bi poslije saznala da ovo ipak nije najgore Sto joj se kao radnici moze desiti. .Cak
i danas mizernih 200 KM koliko sam primala mjesecno za svoj rad na radiju, nije se isplacivalo
redovno...To je bilo ono ‘Dat’ ¢u ti 100, pa kad bude jos nesto, dobit’ ¢es ostatak’,” - navodi Lana
i dodaje da se svaki radnik manje-viSe mora boriti svaki mjesec za tu platu i moliti direktora
da je isplati. Ipak za Lanu najteze je pala cinjenica da i pored ogromnog truda koji su radnici
ulagali u svoj posao - viSe volonterski jer su plate bile ispod svakog minimuma - nisu nikada
.hvala“ ni ¢uli. Ubrzo shvativsi o kakvom je poslodavcu rije¢, Lana je pocela da trazi novi posao
i nasla je drugo radno mjesto kao ekonomista za maktering u Multiplex Ekranu u Zenici. Kod
novog poslodavca provela je mjesec dana na probnom radu, a poslije toga potpisala je ugovor
na odredeno i trenutno ¢eka na njegovo produZenje.

Naucena prethodnim iskustvom, Lana je odlucila da u buducnosti sazna viSe o mogucnosti
zastite radnika. Slucajno dobivsi informaciju od svoje tetke o projektu Sindikata trgovine i
usluznih djelatnosti BiH ,Balkan stringeri”, Lana je odlucila da se prijavi za ucesée. Time je
postala dio grupe oko dvadesetak srednjoskolaca i studenata iz Mostara, Prijedora i Sarajeva
koji trenutno ucestvuju u radionicama gdje sti¢u prakticna znanja iz oblasti radnih odnosa
i sindikalne akcije, ali i na temu pokretanja sopstvenog biznisa, pisanja izjava za medije,
pisanja projekata i drugih prakti¢nih znanja koja mogu korisiti svakom zaposleniku bez

obzira na struku. Projekat se provodi u saradnji sa Sindikatom iz Norveske, a radionice se
odrzavaju na engleskom jeziku s obzirom da treneri dolaze iz Norveske. Planirano je da se
posljednja radionica odrzi upravo u Norveskoj kako bi polaznici obuka upoznali svoje vrsnjake,
sindikalne aktiviste i njihove aktivnosti iz ove zemlje. Takoder, kao posljednja aktivnost
projekta predvideno je provodenje pojedinacnih inicijativa sve tri grupe. Lana i njene kolege/
ice iz Sarajeva planiraju organizovati seminar za druge mlade kako bi predstavili projekat
u kojem su ucestvovali ali i da bi im ukazali na potrebu da mladi trebaju znati svoja prava iz
radnih odnosa kako bih ih jednog dana mogli i stititi.

Na pitanje zasto se ukljucila u jedan ovakav projekat, Lana je izjavila da je oduvijek bila aktivna
i da ne ¢eka da joj prilike .padaju s neba”. Od 8. razreda osnovne Skole, Lana je volonterka u
Crvenom krizu, radila je volonterski i u Starackom domu u Zenici a i u ne-vladinoj organizaciji
Medica. lako je od kolega i prijatelja dobila dosta negativnih komentara u smislu zasto tradi
svoje vrijeme ..na te gluposti”, Lana nikada nije odustala od volontiranja. ,,Mladi ne shvataju
da sam na osnovu ovog volonterskog rada u nevladinom sektoru stekla dosta znanja i
vjestina koja mogu iskorisiti na buduéem radnom mjestu, dobila ve¢ dva posla, a iSla sam i
na putovanja, kao $to je nasa grupna posjeta §vicarskoj, koju vjerovatno ne bih posjetila da
nije ovog iskustva,” - navodi Lana. Ona dodaje da kontakti koje osoba stekne kroz ovakav rad
dosta znace.

.0péepoznati stav mladih prema radu u BiH treba da se promjeni”, tvrdi Lana - ,To je ono
kod nas, poznato: ‘Sta radig? Studiram. Pa, &ta jos radis? Pa, studiram...”” Mladi ocekuju da
ih radno mjesto ,doceka” ¢im zavrée fakultet, a tokom studija nisu se potrudili da steknu bilo
kakvo prakticno iskustvo.

Na kraju, na postavljeno pitanje da li sindikati mogu zastiti prava mladih radnika, jer su oni
posebno izloZeni iskoristavanju na radnom mjestu, Lana odlu¢no odgovara da je to moguce
ali da uspjeh sindikata i njegovog djelovanja zavisi od samih radnika. Prije svega, neophodno
je da radnici postanu clanovi sindikata, sto Lana obrazlaze cinjenicom da nije realno
da radnici zahtjevaju da ih sindikati stite, a s druge strane ne Zele da se uclane i placaju
mjesecnu ¢lanarinu od nekoliko KM. Drugi uslov je masovnost, odnosno vazno je da veliki
broj radnika bude ¢lan sindikata, te da se time podrzavaju i djeluju ujedinjeno. ,,Nemoguce
da jedan ¢ovjek se sam zastiti...dosta je drugacije kada se 100 ljudi podigne i kaZu ‘Ne mozZe
ovo vise ovako!’, tek onda je moguce ostvariti neke promjene,” - zakljucuje Lana.
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.| mi uéenici iz trgovackih $kola se zaista trudimo i radimo.” Poruka buduéim poslodavcima
Adnana AlihodzZi¢a, ucenika Srednje trgovacke skole iz Sarajeva

Adnan Alihodzi¢, u€enik tre¢e godine Srednje trgovacke Skole iz Sarajeva, je istovremeno Sef
raCunovodstva, dok je prije nekoliko mjeseci obavljao funkciju Sefa prodaje u knjizari Liber
d.o.o. Kako ovaj 18-godiSnjak na ovako vaznim pozicijama? ,Osnovali smo svoje virtuelno
preduzece,” — pojasnjava Adnan i dodaje da knjizara, firma njegovog zareda, polako napreduje,
uspjeli su ostvariti neku dobit. U pocetku im nije bilo lako jer su morali da registruju preduzece,
kao $to se to radi ‘od prave ali poslije su se ‘uhodali’, i sada ve¢ dobro posluju. | jedan Cetvrti
razred iz naSe Skole ima svoje preduzece, a banku vode ucenici iz Bijeljine,” — pojasnjava
Adnan. Od prosle godine, Srednja trgovacka Skola u okviru predmeta Praksa omogucéava
ucenicima da stiCu znanja iz oblasti trgovine, ekonomije, prava, itd. putem rada u virtuelnim
preduzec¢ima. Razredi se registruju na stranici www.bhs.ba, a u ovom programu ucestvuju
ucenici iz cijele BiH. Projekat vodi KulturKontakt iz Austrije, a finansira Austrijska agencija za
razvoj. ,Dosta je zanimljivo. Svaki u€enik ima svoje radno mjesto u firmi, a sve se bazira na
stvarnim podacima. Istina, ne dobivamo stvarni novac ali zato dobijemo ocjenu, ali i opomene
kao i pravi radnici, ako kasnimo, nismo uredni i sl. U¢imo se ve¢ nekoj radnoj disciplini,“ — opisuje
Adnan. Vaznost jednog ovakog projekta je prije svega u €injenici da u¢enicima omogucéava da
steknu prakti¢na znanja, pa Adnan kaze — ,Kad prakti¢no odradite neke stvari koje ste ranije
ucili samo teoretski, odjednom postane sve tako lako i jednostavno.” Istovremeno, ovakvo
znanje treba omoguciti u¢enicima, kada zavrSe Skolu, da imaju konkretna znanja koje svaki
poslodavac trazi, te da im time poveca Sanse da nadu dobar posao na trzistu rada.

»Renomen trgovaca nije bas najbolji.“ - objasnjava Adnan — ,,Dosta nas potcjenjuju. Kad
u okviru Skolskih aktivnosti odrzimo neki intervju sa predstavnicima iz javnih institucija,
poslije nam otvoreno kazu da su iznenadeni da nismo smotani i nesposobni. Ljudi
imaju predrasude prema samom nazivu Skole.“ Adnan se nada da ¢e ovakve predrasude
nestati i da ée trgovci iz srednjih Skola biti jednako cijenjeni kao u€enici iz gimnazija. Nakon
maturiranja, Adnan planira da upiSe pravo, te kasnije da bude profesor, te smatra da ima dobru
osnovu za ovaj fakultet jer je stekao znanja iz oblasti prava i ekonomije odlu€ivsi se za smjer
poslovno-pravnog tehni¢ara.

Shvativsi vaznost sticanja prakti¢nih znanja koja ¢e mu trebati nakon Skolovanja kao budu¢em
radniku, Adnan je uCestvovao i u edukativnim radionicama Sindikata trgovine i usluznih
djelatnosti BiH. Radionice su odrzane na temu radnih odnosa u Cetiri srednje Skole — dvije iz
Federacije BiH i dvije iz Republike Srpske — Ekonomskoj $koli iz Zenice, Medicinsko tehnoloskoj
i gradevinskoj Skoli iz Prijedora, Srednjoj trgovackoj Skoli iz Sarajeva i Srednjoskolskom centru
iz FoCe. ViSe od 400 ucenika ucestvovalo je u radionicama u okviru kojih su mogli da nauce
o pravima radnika, ulozi sindikata u zastiti istih, pronalazenju posla, itd. Adnan navodi da su
sve informacije bile korisne — ,,Nau€io sam prvo da postoji sindikat, i to Sindikat trgovine.
Jednog dana kada zavr§imo ovu Skolu i zaposlimo se, dobro je da znamo da ima neka
institucija koja stoji iza nas.“ Poslije radionica, odrzana je i promocija projekta u kojoj su
uCestvovali neki u€enici, te je za njih bila prilika da po prvi put upoznaju svoje vrSnjake iz
drugih gradova. ,,Prvi put samo upoznao ucenike iz Prijedora, Zenice i Foce,” — tvrdi
Adnan i dodaje da je kao rezulat radionica dogovorena razmjena ucenika izmedu trgovackih
8kola u Zenici i Sarajevu.

Podrska Sindikata trgovine trgovackim $kolama nije zavrsila ovime. Sindikat redovno
podrzava Skole u provodenju njihovih aktivnosti, te je u Srednjoj trgovackoj skoli u
Sarajevu planirano osmisljavanje i provodenje jednog projekta od strane ucenika.
Adnan kaze da oni ¢e predloziti odrzavanje $kolske manifestacije povodom dana $kole, koji
je inace dan trgovaca, 29 april/travanj. ,UCenici Zele da to bude ve¢a manifestacija koja bi
gradanima Sarajeva predstavila nasu $kolu, koja nema dobru reputaciju kao neke gimnazije.
Prvo bi trebala da se odrzi priredba pa onda zabava s muzikom. Cilj nam je da prikazemo
gradanima sve uspjehe Skole koje smo ostvarili, te da ostali vide da i mi ucenici iz
trgovackih Skola se zaista trudimo i radimo.“

STBIH vidi budu¢nost sektora u kojem djeluju, svoju budué¢nost pa na kraju i buduénost Bosne
i Hercegovine upravo u mladim ljudima,hrabrim i odlu¢nim da uzmu svoju sudbinu u svoje
ruke i upravo stoga nastoji biti partner trgovackim Skolama, ka zajedni¢kom cilju — osiguranju
dostojanstva profesije koju predstavljamo zajedno.
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STBIH _ VISE ODZSINDIKATA!
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Moderan, demokraticani jak: vizija Fikreta Pliv€ica za Sindikat trgovine i usluznih djelatnosti
BiH

.Moj posao je prije svega da idem medu radnike, da ih motiviSem da nam se prikljuce,” -
objasnjava Fikret PlivCi¢ koji od 1997. godine u Sindikatu trgovine i usluznih djelatnosti BiH.
Prethodno je radio u ugostiteljskom objektu i nakon poziva da radi u Sindikatu pridruzio im se
kao sekretar za organizovanje. Time je on u direktnom kontaktu sa radnicima i sindikalnim
djelatnicima nakon rata pa sve do danas, i svjedok je mnogih promjena u oblasti rada do danas.

.Ranije je zaista bilo lako,”- navodi Fikret i dodaje da je razlog ovom uspjehu bila Cinjenica
da su poslije rata mahom firme jo$ uvijek bile u drzavnom vlasnistvu, odnosno nisu bile
privatizovane, a i radnici su bili ,starog kova“ i znali su $ta je to sindikat i u velikom broju su
se uclanjivali. Primjera radi, u regiji Srednja Bosna Fikret je uspio da osnuje kantonalni odbor
sa 700 ¢lanova koji su radili u pet velikih firmi, ukljucujuéi i Bugojno Promet i Vrbas Promet.
Medutim, privatizacijom - koja je ponajviSe obuhvatila sektor trgovine - situacija se drasti¢no
promijenila. Od ovih ¢lanova iz Srednje Bosne koje je Sindikat trgovine imao nekada, sada nema
nijednog. Ne postoje viSe ni ove firme koje su zaposljavale sve ove radnike. ,Privatizacija u
nasem sektoru je Sablonska prica: firma se privatizuje, odjednom postoji viSak radnika koji
se otpuste, vlasnik uzme od firme sve objekte koji vrijede, unisti je i gotovo,” - navodi Fikret
i dodaje da mu je vremenom sve bilo teZe raditi njegov posao.

Kako se pojavljivao sve vedi broj privatnih firmi, krenuli su u akcije uclanjivanja radnika iz
trgovackih centara. ,,Nas pristup je covjek na ¢ovjeka, mi razgovaramo sa svakim radnikom
pojedinacno i on individualno mora da potpise pristupnicu,” - navodi Fikret i dodaje da je
ovaj proces mozda spor ali je jedini nacin da se transparentno radi ovakav posao. Rezultati
ovih aktivnosti su se pokazali i ¢lanstvo Sindikata trgovine konstantno raste. Od nekih 1000
¢lanova koje su imali u 1997. godini, broj uélanjenih radnika u Sindikat je porastao na oko 10
000 clanova danas.
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lako se radnici u Sindikat trgovine uclanjuju na invididualnom nivou, Fikret svim radnicima iz
jedne firme savjetuje da ako ¢e se uclanjivati da to bude $to vise njih. .Cinjenica je da je snaga
sindikata u njegovoj masovnosti...te ako od 50 radnika neke firme, samo njih 5 Zele biti
clanovi sindikata, ne moze se mnogo toga postic¢i. Drugacije je kad mi dodemo na sastanak
sa poslodavcem da predstavljamo 90% radnika, a drugacije ako je nekolicina,” - objasnjava
Fikret i dodaje da Sindikat trgovine pristupa nekom poslodavcu ako su sigurni da imaju bar
40% radnika spremnih da se uclane. Nedavno su i Cetiri radnika iz Robot Komerca dosli u
Sindikat trgovine u cilju da provjere da li mogu da se uclane. Fikret im je odgovorio da su
oni ve¢ nekoliko puta kontaktirali poslodavca povodom istog, ali da su bili svaki put odbijeni.
Dogovoreno da bilo kakva sindikalna akcija u ovom slucaju kada Sindikat ili radnici nemaju
odobrenje, zahtjeva masovnije uclanjenje radnika iz Robota kako bi imali pregovaracku mo¢.
uclanjuje radnike pojedinacno i direktno ih zastupa, Sindikat trgovine nazalost uvijek mora
traziti odobrenje poslodavca da bi pristupio objektima i radnicima.

,Danas bi svi radnici bili ¢lanovi sindikata da ne postoji strah od poslodavca i to ponajvise
od neposrednih rukovodioca. U dosta slucejeva imamo problema sa ovim poslovodama koje
vode neke poslovnice veéih firmii onda on ‘lokalno vlada’ u toj poslovnici i nije mu u interesu
da se zaposlenici udruZzuju i da sindikalno djeluju,” - navodi Fikret i dodaje da sre¢om ima i
pozitivnih primjera.

Svoje ¢lanstvo Sindikat trgovine dijeli u nekoliko grupa: prva kategorija su tzv. ,stalni ¢lanovi”
odnosno radnici iz privatnih firmi, sa redovnim platama, kao Sto su Konzum, Interex, Planika,
Gorenje, itd. U ovu grupu spadaju i pojedinacni clanovi te ucenici i studenti. lako Sindikat
trgovine svoju buduénost vidi upravo u ovoj grupi, vrlo Cesto i u velikom broju slucajeva
uclanjivanje ove grupe radnika ide vrlo sporo a napori koji se ulazu granice sa nadljudskim
,,0vi radnici se ¢esto mijenjaju, rade na ugovore na odredeno vrijeme, vrlo ¢esto dobiju otkaz
koji nije u skladu sa Zakonom te je upravo njihov strah od poslodavca najvedi. Cestisu i
slucajevi da poslodavac radniku da otkaz kao tehnoloskom visku, pa radnik opet radi kod
istog gazde ali ‘na crno,” - objasnjava Fikret.
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Posebna grupa Clanstva su pijacni trgovci koji su Sindikatu pristupili s molbom da im se
pomogne, te iako u pocetku Sindikat nije bio siguran kako da primi ove trgovce koji se Cesto
optuzuju da ne placaju poreze,STBIH nije mogao zanemariti Cinjenicu da su pijacni trgovci
posteni ljudi i da hoce da se legalizuju godinama ali vlasti nemaju ‘sluha’ za njihove probleme.
.0vi ljudi javno potpisuju da ako im drzava ponudi bilo kakav drugi posao, rado ¢e ostaviti sve
pa bi drzavi i robu poklonili,” - tvrdi Fikret i dodaje da su ove trgovce okupili oko sindikata
pijacnih trgovaca, koji ¢ini ve¢ oko 460 ¢lanova u Sarajevu i oko 80 u Zenici, a trenutno rade na
okupljanju istih i u Tuzli. ,Kad bi drzava konacno prepoznala ove ljude, koji su inace veéinom
boracka populacija, ili su izbjeglice ili porodice poginulih boraca, ne samo da bi pomogla
njima da se zastite i imaju sigurno radno mjesto, nego bi mogla i zaraditi legalizacijom ove
vrste prodaje,” - objasnjava Firekt i dodaje da trenutno Sindikat trgovine zagovara prema
Ministarstvu trgovine da se kategorija .samostalni pijacni trgovac” koja je samo ,ubacena”
u Zakon o trgovini precizno definiSe i postane dio sistema.STBIH je dosada uspio u saradnji
sa Ministarstvom finansija FBIH izuzeti ovu grupu trgovaca iz procesa fiskalizacije koji je
upravo u ovom dijelu trgovine krajnje apsurdan. Sindikat trgovine je odrzao i sastanak sa
predstavnicima uprave JKP Trznice-pijace kako bi ih zamolili da snize kiriju za ove trgovce,
koja je inace veoma visoka, te da ih izuzmu placanja kirije za period nedavnog nevremena kada
realno cijeli grad nije funkcionisao Podrsku aktivnostima STBIH za ovu grupu radnika dala je i
inspekcija kantona Sarajevo.

.Pored ove tri kategorije,” - nastavlja Fikret - ,imamo radnike koji su ¢lanovi ali koji nisu u
mogucénosti da placaju ¢lanarinu zbog situacije u kojoj se nalazi njihova firma a i nemaju plate,
kao $to je slucaj sa Feroelekrom i InterSpedom. Ne moZemo ih se odreéi.” To je ujedno ona
grupa Clanstva kojoj najviSe trea pomo¢ ali iskreno i ona grupa koja trazi najveca izdvajanja od
STBIH. ,Tu na shagu ponovo stupa nase najace oruzje - solidarnost”

Ono Sto Sindikat moze ponuditi svakom radniku u slucaju kréenja njegovih prava jeste
zastupanje u cilju pregovaranja i dogovaranja sa poslodavcem, a zatim Sindikat pruza i punu
pravnu pomoc¢. Kako Pravna sluzba Saveza sindikata ima samo jednog zaposlenog pravnika
za stotine hiljada ¢lanova, Sindikat trgovine je odlucio da ojaca pravne usluge za svoje clanove
i sada se nalazi pred potpisivanjem ugovora sa neovisnom komercijalnom advokatskom
kancelarijom koja ¢e u ime STBIH te u interesu njegovog clanstva pruziti kompetentnu i
reprezentativnu podrsku onim ¢lanovima STBIH kojima treba zastupanje i pravna zastita.

.STBIH je za svoje ¢lanove spreman ucinite sve kako bi zastitio ali i unaprijedio njihova prava
te u tom smislu svakodnevno se trudimo biti i sindikat ali i prijatelj i podrska te u konacnici i
orude naseg ¢lanstva. Moto STBIH je Vise od sindikata i mi pokusavamo opravdati taj moto”
- istice Fikret

Nazalost, postoji joS uvijek dosta predrasuda o sindikatima. Dok jedni misle da je sindikat
organizacija koja kupi teglu krastavica pa da svi radnici odu zajedno na more, drugi misle
da je svaki sindikat potkupljen i da niko nista ne radi,” - tvrdi Fikret i dodaje da on djelovanje
sindikata opisuje kao neku vrstu Zivotnog odnosno radnog osiguranja

Medutim, vazno je dodati da Sindikat trgovine nije jedini sindikat koji okuplja radnike iz ovog
sektora. | ranije pomenuti PPDIVUT ima clanove koji dolaze iz sektora trgovine, pa tako su
radnici iz Mercatora, Klasa i nekih drugih firmi njihovi ¢lanovi. Interesantno je da PPDIVUT nije
¢lan Saveza samostalnih sindikata BiH. .Nekada su svi radnici MIMS-a, Merkura i Union Invest
Plastike bili nasi ¢lanovi,” - objasnjava Fikret i dodaje da nakon privatizacije ovih firmi, ¢ime
postaju dio grupacije Selimovi¢ porodice, .po nekom automatizmu” postaju ¢lanovi PPDIVUT-a.
Isto se desSava sa firmom Zlatko Vukovi¢ iz Mostara koja spada u sektor tekstila, koja je takoder
presla u PPDIVUT iako ovaj sindikat ne zastupa tekstilne radnike. ,U viSe navrata kada sam
iSao u kupovinu u ove trgovine koje zastupa PPDIVUT, slucajno sam iz razgovara doznao da

njihovi radnici nemaju pojma da su ¢lanovi nekog sindikata ili samo znaju da im se neSto na
platnoj listi odbija za ¢lanstvo u sindikatu i to je to,” - obrazlaze Fikret i dodaje da je kasnije
saznao da je sindikalni povjerenik Mercatora zaposlenik koji ima vaznu funkciju internog
kontrolora u ovoj kompaniji; dok u Klasu je povjerenica zaposlenica koja ranije nije bila ¢lan
sindikata. Stovige, Fikret navodi da Cesto dobiva pozive od radnika iz ovih firmi koji ih zovu za
pomo¢ u vezi svojih problema, pa ih on upucuje na PPDIVUT. ,Situacija u Klasu o kojoj su vam
pricali Safet i Huso pokazuje da ovi radnici nemaju ni mogucénosti da se isclane iz PPDIVUT-a
ukoliko Zele,” - zakljuCuje Fikret. Stovide, neki sindikati svoje ¢lanove prikupljaju tako &to
daju tabele u kojima radnici trebaju upisati svoje ime i prezime, broj licne karte i potpisati se.
.0Ovaj nacin nije zakonski regularan niti za obracunavanje mjesecne ¢lanarine,” - objasnjava
Fikret. Nazalost, mnogi sindikati djeluju u interesu poslodavca, a ne radnika kojeg zastupaju
i od kojeg uzimaju ¢lanarinu. Ovo je evidentno sa PPDIVUT-om jer na sudenju Safetu i Husi,
Fahrudin Cutuna, koji je nekada bio sindikalni povjerenik Sindikata trgovine u MIMS-u, a sada
je povjerenik PPDIVUT-a, na sudu se pojavljuje kao svjedok za optuzenog, preduzece Klas
koje je nezakonito dalo otkaz sindikalnim povjerenicima Safetu Papici i Husi Pobri¢u. Aida
Jerebica, sindikalni povjerenik PPDIVUT-a iz Klasa, takoder svjedoci protiv Huse i Safeta na
sudu, dok Fikret iz Sindikata trgovine se pojavljuje kao svjedok na istom sudenju za obeStecene
radnike. ..Na sudu zastupaju poslodavca koji nezakonito otpusta radnike, a sindikalni aktivisti,”
- komentira Fikret.

.Za razliku od ovakvih primjera sindikalnog djelovanja,” - nastavlja on - ,mi Zelimo da vodimo
jedan moderan i demokratski sindikat.” Istina, priznaje kasnije, nije lako. Kao prvo, .mi nismo
bogat sindikat, nasa clanarina iznosi 3 KM po ¢clanu...ima sindikata koji imaju primanja od
milion do tri miliona KM ¢lanarine, ovo su sindikati koji zastupaju radnike iz uprava i slicno,” -
objasnjava Fikret i dodaje da pored ogranicenih resursa, njihov glavni ,.neprijatelj” je stanje u
privredi. .Masovnost krsenja radnickih prava e nestati kada se privreda dovede u red,” - tvrdi
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on i pojasnjava - .Super je Zakon o radu...problem je Sto se ne provodi i Sto je pola miliona
nezaposlenih...Evo samo jedan neprovjeren podatak koji govori koliki je ovo problem. Otvara se
nova radnja Konzuma u Zenici koja treba da uposli oko 66 radnika za rad u trgovini. Na konkurs
se prijavljuje oko 3000 ljudi od cega je njih 70% sa fakultetskom diplomom koje Zele da budu
kasirke i sl.”

Medutim, Firekt i Sindikat trgovine ne daju se obeshrabriti u sindikalnoj borbi iako su nedavno
dobili odgovor od direktora Merkura da ..nije sad vrijeme za to”. Ovakav stav Fikret komentarise
- ..Direktori su od danas od sutra...jedan je ovakav, drugi je onakav. Uprava se cesto mijenja,
posebno u privatnom sektoru. Promjeniti ¢e se i direktori u Robot Komercu, Bingu i Merkuru.”
Bauhaus otvara objekat u Sarajevu i Sindikat trgovine ve¢ priprema sastanak sa poslodavcima,
te planiraju da odmah pristupe i radnicima.

,Sre¢om STBIH u svojoj borbi nije sam. Nase najjace oruzje su svakako ljudi kakve moZete
upoznati i u ovoj knjizi, ali i nasa braca i sestre iz sindikalnog pokreta Norveske, Finske,
Svedske koji svojom podrskom omogucuju da budemo dostojan predstavnik svog clanstva.
STBIH je jedan od rijetkih sindikata u BIH danas koji ima tako veliku podrsku i mi to cijenimo”
zakljucuje Fikret svoje videnje STBIH.
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