
Na osnovu člana 20. Statuta Sindikata radnika trgovine i uslužnih djelatnosti BiH Skupština 

Sindikalne podružnice “_______________________” održana dana  __________ 2013. godine 

donosi:  

 

P O S L O V N I K 

o radu Skupštine sindikalne podružnice 

 

 

 

 

Član 1. 

Poslovnikom o radu Skupštine sindikalne podružnice  “______________________”  (u daljem 

tekstu Skupština) utvrđuje se način rada i druga pitanja značajna za rad Skupštine. 

 

Član 2. 

U radu Skupštine učestvuju delegati i gosti Skupštine.  

Skupština broji _____delgata 

Status delegata imaju svi članovi Sindikalne podružnice 

 

Član 3. 

Skupštinu otvara i predlaže dnevni red predsjedavajući Inicijativnog odbora. 

O prijedlogu dnevnog reda Skupštine otvara se rasprava. Nakon rasprave i glasanja utvrđuje se 

dnevni red Skupštine. 

 

Član 4. 

Na prijedlog Inicijativnog odbora   Skupština bira: 

- Radno predsjedništvo Skupštine od 3 člana 

- Komisija za izbore i rad Skupštine 



Delegati Skupštine mogu na predloženi sastav radnih tijela Skupštine staviti primjedbe i iznositi 

svoje prijedloge o čemu se otvara diskusija, nakon čega se prijedlog radnih tijela stavlja na 

glasanje. 

 

Član 5. 

Radno predsjedništvo Skupštine rukovodi radnim dijelom Skupštine. 

Na osnovu dnevnog reda i diskusije delegata Skupštine predlaže odgovarajuće odluke i 

zaključke. 

 

Član 6. 

Komisija za izbore i rad I Skupštine ima zadatak da : 

- provjerava punomočja delegata i o tome podnosi izvještaj Skupštini, na osnovu čega se 

utvrđuje da li Skupština može punovažno odlučivati. 

- da provodi izbore delegata prebrojavanjem glasova delegata Skupštine. 

- izabere predsjednika, člana  i zapisničara te da prati rad Skupštine i ovjerava zapisnik. 

- na osnovu prijedloga Inicijativnog odbora,   predlaže Skupštini listu kandidata za izbor u: 

  Sindikalno povjerenštvo 

  Odbora za reviziju 

   

Član 7. 

Skupština se izjašnjava o predloženim kandidatima i odlučuje o istim javnim glasanjem u skladu 

sa  Odlukom o formiranju liste kandidata za izbore u tijelima Sindikalne podružnice. 

Ukoliko se ukaže potreba Skupština može glasati putem glasačkih listića. 

 

Član 8. 

Skupština punovažno odlučuje ako mu prisustvuje polovina ukupnog broja delegata a Odluke 

donosi  ako se za njih izjasni većina prisutnih delegata Skupštine. 

 

Član 9. 

Pojedina pitanja Skupštine razmatra i usvaja redosljedom utvrđenim u dnevnom redu. 



U primjedbama, sugestijama i amandmanima na prijedloge dokumenata koji se daju  u toku 

rasprave na Skupštini, izjašnjava se Skupština i nakon toga se usvaja konačan tekst dokumenta. 

 

Član 10. 

Diskusija na Skupštini se vodi javno. 

Predsjedavajući radnog predsjedništva Skupštine daje riječ učesnicima u diskusiji po redosljedu 

prijavljivanja. 

 

Član 11. 

Dokumente, Odluke i Poslovnik o svom radu Skupština usvaja javnim glasanjem. 

 

Član 12. 

Skupštinske komisije svoje odluke utvrđuju dvotrećinskom većinom 

 

Član 13. 

Rad Skupštine  je javan . U radu Skupštine, bez prava odlučivanja učestvuju i gosti. 

 

Član 14. 

Delegati i gosti prijavljuju se za diskusiju pismenim putem radnom predsjedništvu Skupštine i 

Predsjedavajući radnog predsjedništva im daje riječ po redosljedu Prijavljivanja. 

Diskusije delegata mogu trajati najviše 5 (pet) minuta, a Radno predsjedništvo može izuzetno 

produžiti ovo vrijeme. 

Svaki učesnik u rapravi po određenoj tačci dnevnog reda po pravilu se može prijaviti samo 

jedanput. 

Obraćanje gostiju Skupštine može trajati i duže od 5 minuta, ali ne duže od 15 (petnaest). 

 

Član 15. 

Radno predsjedništvo može predložiti Skupštini da se učesniku u diskusiji koji se ne pridržava 

dnevnog reda Skupštine oduzme riječ, kao i da se Skupština ogradi od pojedinih diskusija. 

 



Član 16. 

O primjeni ovog Poslovnika stara se Radno predsjedništvo Skupštine. 

 

Član 17. 

Poslovnik stupa na snagu njegovim usvajanjem. 

 

 

 

Predsjedavajući 

Radnog predsjedništva Skupštine 

 

 


