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uvobD

TrZiste rada u Bosni i Hercegovini optereceno je visestrukim ne-
dostacima. S jedne strane, poslodavci se Zale na visinu dadzbina i
izdvajanja, kako za glomaznu drzavnu administraciju, tako i za rad-
nike i njihova zakonom garantovana prava. S druge strane, radnici u
realnom sektoru u najve¢em broju slucajeva nisu adekvatno placeni
za ulozeni rad, njihov radno pravni status Cesto nije rijeSen, prava iz
radnog odnosa bivaju prekrsena ili uskracena od strane poslodavca

Sto doprinosi atmosferi nesigurnosti i egzistencijalnog straha.

Svi nivoi vlasti u zemlji ¢esto propustaju poboljsati poloZaj radnika
te doprinose stvaranju animoziteta na relaciji radnik - poslodavac
odbijajudi da izdvajanja poslodavaca umanji na stetu vlastitih prihoda

umjesto na Stetu prihoda radnika.

Upravo su radnici realnog sektora najvise pogodeni ovim negativnim
trendovima, a medu najugrozenijim radnicima nalaze se oni u sekto-
ru trgovine Cije dvije trecine ine Zene. Trenutno vaZeda zakonska rje-
Senja u oblasti rada i zastite na radu, i pored odredenih manjkavosti,
pruZaju minimum zastite prava radnika. Medutim, njihova primjena

u praksi je upitna, narocito u lokalnim trgovackim jedinicama.

Ovaj Priru¢nik ima za cilj da ponudi sveobuhvatan pregled radnog
zakonodavstva u BIH kao i da ponudi odgovore na svakodnevna
pitanja s kojima se susrecu sindikalni povjerenici Sindikata radnika

trgovine i usluznih djelatnosti.

Osim $to smo ponudili jednostavan materijal koji, prije svega, nije
opsiran, ¢itaocima su ponudene smjernice u internet pretraZivanju
zakona, pa tako ako nekog zanima izvorni zakon, upute ce naci u

predstavci legislative.
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PREGLED RELEVANTNE LEGISLATIVE

Zakonodavstvo iz oblasti rada i radnih odnosa u Bosni i Hercegovini
potpada pod nadleZnost entitetskih parlamenata/skupstina kao i
kantonalnih skupstina u FBIH.

Potreba za uporednim pregledom entitetske legislative postoji i zbog
odredenih medusobnih razlika u pogledu zakonskih rjesenja, ali i
razlika u pravilnicima, uredbama i sli¢nim prate¢im dokumentima.

IZVORI | RADNO ZAKONODAVSTVO U
BOSNI | HERCEGOVINI

Zakon o radu rBIH (,,Sluzbene novine FBIH" br. 26/16 i 89/18)

http://www.feb.ba/wp-content/uploads/2018/11/Novi-zakon-o-ra-

du-preciscen-tekst.pdf

Zakon o $trajku rBiH (,,SluZbene novine FeIH" br. 14/00)
https://advokat-prnjavorac.com/zakoni/Zakon_o_strajku_FBiH.

pdf

Zakon o vije¢u zaposlenika (,,Sluzbene novine FBIH" br, 38/04)

https://advokat-prnjavorac.com/zakoni/zakon_o_vijecu_uposle-

nika_FBiH.pdf

Zakon o zastiti na radu (,,Sluzbeni list sreiH" broj: 22/90)
http://www.uip-zzh.com/files/zakoni/rad/22-q0.pdf

Posebni zakoni i propisi koji reguliSu trgovinski sektor u Federaciji BiH:

Zakon o unutra3njoj trgovini (,,Sluzbene novine FBIH, broj 40/10 i 79/17)

https://advokat-prnjavorac.com/zakoni/Zakon_o_unutrasnjoj_tr-

govini_FBiH.pdf

Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni glasnik rs, br. 01/16 i 66/18)

https://advokat-prnjavorac.com/zakoni/Zakon-o-radu-Republi-

ke-Srpske-2016.pdf

Zakon o mirnom rjesavanju radnih sporova (Sluzbenih glasnik rs, br. 91/16)

http://civilnodrustvo.ba/media/45976/zakon-o-mirnom-rjesava-

nju-sporova.pdf

Zakon o $trajku (Sluzbeni glasnik rs, br. 111/08)
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/electronic/81718/88858/

F1078343874/BiH81718.pdf
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Zakon o zastiti na radu (Sluzbeni glasnik rs, br. 01/08 i 13/10)
http://www.uip-zzh.com/files/zakoni/rad/22-90.pdf

Zakon o ekonomsko-socijalnom savjetu (Sluzbeni glasnik Rrs, br.
110/10 i 91/17)
https://sr.wikisource.org/sr-el/%Do%q7%D0%B0%-

D0%BA%Do%BE%D0%BD_%Do%BE_%D0%95%D0o%BA%DO
%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BCc%D1%81%D0%BA%D0%BE-2%
D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%D0%B
B26D0%BD%D0%BEX%D0%BC_%D1%81%6D0%B0%D0%B2%D
1%698%D0%B5%D1%82%D1%83

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika za
djelatnost trgovine (,,Sluzbene novine FeIH* br. 28/18 FBIH oglasni dio)
http://www.stbih.ba/
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JRGANIZOVAN]E

o u oba entiteta jasno i nedvosmisleno
izovanje, u smislu zabrane diskriminacije
sindikatu, radnicima je osigurana sloboda

, te kako kazu, za osnivanje sindikata nije
odno odobrenje, obavezni smo naglasiti
U vezi navedenog ne postuju. Prava istina

i u jednu kompaniju sindikat ne moZze uci

akoder, &k je poslodavcima je zabranjeno mijesanje

u formiranje i ata bilo direktno, bilo preko posrednika, te

" bilo kakvo wrs aja ili kontrole nad sindikatom. Sindikat i
moguce trajno ili privremeno zabraniti te

osigura uslove za djelovanje sindikata i da

im predstavnicima (¢ak i ako ne rade za

lovanje sindikalnih predstavnika ne ometa

8 | mjere sigurnosti na radu.
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ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanovi 20-30 — Zakon o radu FBiH (,,SluZbene novine
FBIH“ br. 26/16 i 89/18)

Clanovi 26-51 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik rs, br. 0116 i 66/18)

Ugovor o radu zakljucuje se na odredeno i na neodredeno vrijeme
isklju¢ivo u pisanoj formi. Ako poslodavac s radnikom ne sklopi ugo-
vor o radu u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrije-
me, ako poslodavac drugatije ne dokaze (zor FBiH, Clan 24. stav 3).

ZOR FBIH sadrzi oblike pravno regulisanog radnog odnosa i to:
probni rad (u FBIH trajanje probnog rada je do 6 mjeseci),

rad s ugovorom na odredeno vrijeme ne duZi od 3 godine
kada prerasta u ugovor na neodredeno vrijeme) i

rad s ugovorom na neodredeno vrijeme.

Zakon o radu Republike Srpske na sli¢an nacin reguliSe radni odnos i to:
probni rad (u Republici Srpskoj trajanje probnog rada je do 3 mje-
seca sa mogucnoscu produzenja za jos 3 mjeseca),

rad s ugovorom na odredeno vrijeme ne duZi od 2 godine kada
prerasta u ugovor na neodredeno vrijeme) i

rad s ugovorom na neodredeno vrijeme.

Ako radnik izricito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno
vrijeme sa istim poslodavcem, odnosno izricito ili precutno zakljudi
s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrije-
me na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat
¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme. (zor reiH, Clan
22, stav 4.). Takoder, u poku$aju da obeshrabri namjerne prekide
izmedu ugovora o radu na odredeno vrijeme koji bi onemogudili
zasnivanje ugovora na neodredeno vrijeme, ZOR FBIH propisuje
da se pod prekidom ugovora o radu ne smatra prekid vremenskog
perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem,
osim ako kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.
(zor FBIH, Clan 23).

Porodiljsko odsustvo, bolovanje, odsustvo s prethodnom saglasno-
$¢u poslodavca i druge instance navedene u Clanu 23. takoder se ne
smatraju prekidom ugovora o radu. Ugovori koji ne sadrze eksplicit-
no navedeni period trajanja smatraju se ugovorima na neodredeno
vrijeme. Ugovor o radu prestaje smrcéu radnika, sporazumnim raski-
dom, penzionisanjem, otkazom, istekom vremena ugovora o radu
na odredeno vrijeme, osudom na kaznu zatvora duzu od 3 mjeseca
ili odlukom suda.
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Sto se ti¢e Republike Srpske, ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
prekidima ili bez prekida ne moze trajati duZe od 24 mjeseca, s tim
da se pod prekidom ne smatra prekid kraci od 30 dana.

U ¢lanu 39., stav 4, zor Rs navodi i specifi¢ne slucajeve u kojima je
mogude zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme s trajanjem
duZim od 24 mjeseca. Kao posebni slucajevi navedeni su:

« zamjena privremeno odsutnog radnika do njegovog povratka na
posao (na primjer trudnicko bolovanje, bolovanje uopste ili struc-
no usavrsavanje u inostranstvu),

« rad na projektu Cije je trajanje unaprijed odredeno i to
najduze 60 mjeseci

« ispunjavanje jednog od uslova za ostvarenje prava na starosnu
penziju za radnike kojima nedostaje do 5 godina radnog
staza do ispunjenja uslova za penziju.

Ove odredbe predstavljaju prilagodavanje zor Rrs aktuelnoj situaciji
u zemlji gdje se odredeni dio organizacija finansira iz projekata i na
ovaj nacin se omogucava da zaposleni na projektima dobiju ugovor
o radu.Odredba o starosnoj penziji je od posebne koristi za radnike
koji nemaju dovoljan broj godina radnog staza da bi otisli u staro-
snu penziju, te na ovaj nacin mogu da ispune taj uslov. U slucaju
da radnik ostane da radi kod poslodavca najmanje 5 dana po isteku
ugovora na odredeno vrijeme, smatra se da je time zakljucen ugovor
na neodredeno vrijeme

Pored ugovora o radu, zor Rs propisuje i oblike ugovora za rad van
radnog odnosa, i to:

Ugovor o dopunskom radu radnik moze zakljuciti s drugim poslo-
davcem za rad do polovine punog radnog vremena pod uslovom da
se radno vrijeme kod tih poslodavaca ne podudara.



10

10.

RADNO ZAKONODAVSTVO U BOSNI | HERCEGOVINI / PRIRUCNIK ZA SINDIKALNE POVJERENIKE

Forma i sadrzina ugovora o radu

Ugovor o radu zakljuuje se u pisanoj formi i obavezno sadrzi podatke o:

nazivu i sjedistu poslodavca,

imenu, prezimenu, stru¢noj spremi i prebivalistu, odnosno
boravistu radnika,

datumu stupanja radnika na rad,

radnom mjestu na kome se radnik zaposljava i mjestu rada,
sa podacima o duZini i

rasporedu radnog vremena,

plati, nov¢anim naknadama i drugim primanjima radnika
po osnovu rada,

duZini godisnjeg odmora,

. trajanju ugovora (ako je na odredeno vrijeme)

rokovima za otkazivanje ugovora o radu zaklju¢enog na
neodredeno vrijeme i

poslovima sa posebnim uslovima rada na radnom
mjestu, ako postoje

Umijesto podataka iz tacaka 5-10 u ugovoru o radu moze se naznaciti
odgovarajudi ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu,
kojim su uredena ta pitanja. Poslodavac je duzan da primjerak ovje-
renog ugovora o radu i fotokopije prijava na obavezno osiguranje
urudi radniku prije stupanja radnika na rad.

PrenoSenje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavca

U slucaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene poslo-
davca u skladu sa zakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene
oblika drustva i dr.) ili u slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom
poslodavca, svi ugovori o radu koji vaze na dan promjene poslodav-
ca, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni sljednik).

Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese zadrZava sva prava iz radnog
odnosa koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu.
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RADNO VRIJEME | PREKOVREMENI RAD

Clanovi 35-43 — Zakon o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBIH“
br. 26/16 i 89/18)

Clanovi 56-74 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik rs, br. 0116 i 66/18)

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obavezan da obavlja
poslove, prema uputstvima poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripra-

van da se odazove pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se
pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na
kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mijestu koje je
odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se posebnim propisom,
opstim aktom ili ugovorom o radu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodav-

ca smatra se radnim vremenom, nezavisno od toga obavlja li ih u
mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 ¢asova sedmicno te se moze
rasporediti na pet ili Sest dana u sedmici.

Prekovremeni rad je prilicno strogo definisan i moguc je jedino u
sludaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povedanja
obima posla, kao i u drugim sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe.
Maksimalno je dozvoljeno osam sati sedmi¢no prekovremenog rada.

Apsolutni izuzetak su maloljetnici, dok trudnice, majke/usvojitelji dje-

teta do tri godine starosti, samohrani roditelji/usvojitelji i lica kojima
je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj do Sest godina Zivota djeteta mogu raditi prekovremeno samo
ako u pisanoj formi izjave da pristaju na takav rad.

U slucaju rada u smjenama, mjesecni prosjek mora biti maksimal-

no 40 ¢asova sedmicno i radnik ne smije da radi viSe od 12 ¢asova
dnevno, a najduze 48 ¢asova.

Nazalost, u praksi se zanemaruje ovaj dio propisa o prekovremenom
radu, te poslodavci zahtjevaju od radnika da rade prekovremeno (3to

im se Cesto predstavlja kao redovno radno vrijeme) kada je regula-

ran tok rada u pitanju. Sindikat radnika trgovine esto se spori sa
poslodavcima u vezi prekovremenog rada.
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Naime u viSe navrata smo kontaktirani od strane radnika da lokalni
rukovodioci uopste ne vode preciznu evidenciju prekovremenog rada.

Takoder imamo razli¢ite stavove u pogledu otpocinjanja odnosno
zavrSetka radnog vremena pa se tako radnicima naloZi da dodu
pola sata prije pocetka radnog vremena i da ostanu pola sata nakon
radnog vremena (priprema za posao i ¢is¢enje prodavnica)

Navedeno se uopste ne evidentira.

Poslodavci se plase precizne evidencije iz razloga Sto se boje obra-
¢una troskova po osnovu prekovremenog rada.

Pozitivni primjera ima i to u lokalnoj organizaciji gdje rukovodilac
prodavnice precizno vodi evidenciju, te ukoliko dode do prekovre-
mnog rada isti se kompenzira kroz slobodan dan ili napustanje posla
prije isteka radnog vremena kada obim istog dozvoljava.

Preraspodijela radnog vremena

Ako priroda i potreba posla zahtijeva, puno radno vrijeme na poje-
dinim radnim mjestima moze se preraspodijeliti, tako da u jednom
dijelu godine bude duze, a u drugom dijelu godine srazmjerno kra-
ce, s tim da u toku kalendarske godine ne moze iznositi vise od 40
¢asova prosje¢no sedmiéno.

Preraspodjelom punog radnog vremena moze se u jednom dijelu
godine uvesti radno vrijeme najduze do 52 ¢asa sedmicno, a na
sezonskim poslovima najduze do 60 ¢asova sedmiéno. DuZe radno
vrijeme iz jednog dijela godine ne smatra se prekovremenim radom.

No¢éni rad

Noénim radom smatra se rad izmedu 22.00 ¢asa i 06.00 ¢asova
narednog dana.

Radnicima mladim od 18 godina zabranjen je no¢ni rad.

RADNO ZAKONODAVSTVO U BOSNI | HERCEGOVINI / PRIRUCNIK ZA SINDIKALNE POVJERENIKE

ODMORI | ODSUSTVA

Clanovi 44-54— Zakon o radu rBiH (,Sluzbene novine FBIH“
br. 26/16 i 89/18)

Clanovi 75-94 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni glasnik
RS, br. 01/16 i 66/18)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika
za djelatnost trgovine

(,SluZbene novine FBIH br. 28/18 — oglasni dio)

Dnevni i sedmiéni odmor

Odmor u toku radnog dana duzeg od 6 sati iznosi minimalno 30 minuta
dnevno dok je poslodavac duZan da u toku radne sedmice omogudi
radniku odmor u trajanju od 1 sata. Vrijeme odmora se u FBIH ne ura-
¢unava u radno vrijeme dok je u Republici Srpskoj uracunato.

Zakonodavac u Republici Srpskoj je dodao dva stava po pitanju
dnevnog odmora i to:

najmanje 15 minuta dnevno u slucaju kada radnik radi izmedu
Cetiri i Sest sati dnevno.
30 minuta plus 15 dodatnih minuta odmora dnevno u slucaju

kada radnik radi duze od
punog radnog vremena, a najmanje 10 sati dnevno.

Dnevni odmor izmedu dva radna dana mora biti najmanje 12 sati
dok je zagarantovani sedmi¢ni odmor najmanje 24 sata neprekid-
no. Zakon u Federaciji BIH predvida da ako radnik radi na dan svog
dnevnog odmora, poslodavac ima obavezu da mu slobodan dan
namiri u naredne dvije sedmice.

Rad na dan sedmi¢nog odmora je strogo ogranicen na sluéajeve vise
sile, vanrednog povedanja obima posla (ako poslodavac ne moze
primjeniti druge mijere), sprje¢avanja gubitka kvarljive robe te u
drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i pravilnikom
o radu. Situacija je ovdje sli¢na kao s zakonskim odredenjem preko-
vremenog rada uz razliku da je moguce da poslodavac pravilnikom
o radu zloupotrijebi namjeru zakonodavca da maksimalno ogranici
rad na dan sedmi¢nog odmora. Odmor u toku rada, dnevni odmor
i sedmic¢ni odmor se ne mogu uskratiti radniku.

Godi$nji odmor

Sto se ti¢e pladenog godidnjeg odmora, zakon propisuje minimum
od 20 radnih dana i maksimum od 30 radnih dana dozvoljavajudi
viSe dana odmora onda kada to propisuje kolektivni ugovor.
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ZOR Rs je decidno naveo da prilikom odredivanja godisnjeg odmora,
radna sedmica se ra¢una kao pet radnih dana (Clan 83. stav 1.). Ovo
je znacajno u kontekstu rada i vikendima jer se u praksi deSava da
poslodavci u duzinu trajanja godiSnjeg odmora uzimaju i subote
i/ili nedjelje, ¢ime prakti¢no skraduju radnicima duzinu godisnjeg
odmora na koju imaju zakonsko pravo.

U Federaciji BIH zakonodavac je zanemario vikend te prepustio ko-

lektivnim ugovorima i pravilnicima da rjeSavaju ovo pitanje.

Novouposleni radnici i oni kojima je angaZzman kod prethodnog
poslodavca bio okonéan duze od 15 dana prije zasnivanja trenutnog
angaZmana, sticu pravo na odmor nakon uzastopnih 6 mjeseci rada
i to minimalno jedan dan odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

U godisnji odmor i prekid rada ne spadaju privremena sprijecenost

za rad, vrijeme praznika, materinstvo i druga odsustva koja se pri-

znaju u staz osiguranja.

Godisnji odmor se moze koristiti u 2 dijela (drugi dio najkasnije do
30.06. naredne godine). Drugi dio odmora se ne moze prenijeti u

narednu godinu ako prvi dio nije iskoriSten te ga je nemogude ogra-

niciti od strane poslodavca niti ga se radnik smije odre¢i.

Poslodavac nema pravo uskratiti radniku koristenje godisnjeg odmo-

ra. Radnika je mogucde obestetiti po osnovu godisnjeg odmora jedino
u slucaju prestanka ugovora o radu i ni u jednom drugom slucaju.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik moze koristiti kada Zeli ako
poslodavca obavijesti tri dana ranije.

Sto se ti¢e radnika u trgovini u FeiH Sindikat radnika trgovine je pot-

pisao Kolektivni ugovor pa tako radnik na svakih navr$enih 5 godina
staZa dobije po jedan dan godisnjeg odmora.

Sticanje prava na godi$nji odmor

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duZi od 15 dana, stic¢e pravo na godisnji odmor nakon

Sest mjeseci neprekidnog rada. Ako radnik nije stekao pravo na go-

disnji odmor ima pravo na najmanje jedan dan godisnjeg odmora
za svaki navrSeni mjesec dana rada.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku
koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu
umijesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.
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Pla¢eno i neplaéeno odsustvo

Radnik u Federaciji BIH ima pravo placenog odsustva do 7 radnih
dana u slucaju stupanja u brak, porodaja supruge, teZe bolesti i
smrti ¢lana uZe porodice/domacinstva. Placeno odsustvo je moguce
i za vrijeme obrazovanja/stru¢nog osposobljavanja/usavrsavanja te
obrazovanja za sindikalni rad. Dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo
na najmanje jedan dan placenog odsustva za svako davanje. Druge
instance placenog odsustva reguliSu se kolektivnim ugovorima i
pravilnicima o radu.

Neplaceno odsustvo je dobrovoljno i prepusteno je na odobravanje
poslodavcu ukoliko nije regulisano kolektivnim ugovorom ili pravil-
nikom o radu.

Poslodavac u Federaciji BiH mora omoguciti radniku 4 dana godisnje
odsustva za zadovoljavanje njegovih vjerskih/tradicijskih potreba, a
od Cega 2 dana placeno, a 2 dana neplaceno.

U Republici Srpskoj zakonodavac je dao manja prava u pogledu
pla¢enog odnosno neplacenog odsustva pa tako za pla¢eno odsu-
stvo po osnovu stupanja u brak, porodaja supruge, teze bolesti i
smrti ¢lana uze porodice/domacinstva predvideno je odsustvo od
pet radnih dana.

Poslodavac u Republici Srpskoj duzan je da radniku, na njegov za-
htjev, odobriti odsustvo s rada do tri dana u toku kalendarske godine
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno nacionalno tradicij-
skih potreba, bez prava na naknadu plate.

Poslodavac u Republici Srpskoj moZe uz konsultacije sa Sindikatom,
radnika uputiti na plaéeno odsustvo (¢ekanje) u slucaju neplaniranog
privremenog smanjenja obima poslova kod poslodavca, kao i razlo-
ga ekonomsko finansijske ili tehni¢ko-tehnoloske prirode. (Clan o1
ZOR RS). Za vrijeme trajanja odsustva iz stava 1. ovog ¢lana radnici
ostvaruju pravo na naknadu plate u visini od najmanje 50% prosje¢ne
plate radnika ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Naravno, u tekstu ispred navedeni su zakonski minimumi i bilo koje
uvecanje prava prepusteno je kolektivnim ugovorima ili pravilnicima.

Rad u dane praznika

Rad praznicima je regulisan Zakonom o praznicima (“Sluzbeni list R
BIH”, broj 2/92 1 13/94) koji je preuzet od Republike Bosne i Hercego-
vine. Zakon o praznicima odreduje da se u FBIH obiljeZavaju slijededi
medunarodni praznici: Nova Godina (01. i 02. januar — neradni dani),
Prvi maj (o1. i 02. maj — neradni dani), Dan pobjede nad fagizmom
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(09. maj koji se obiljezava radno). Zakonom je odredeno i da ako
jedan od dana o1. i 02. januara te 01. i 02. maja padaju u nedjelju,
praznikom se smatra prvi naredni radni dan nakon ta dva dana. Drugi
praznici u Federaciji BiH su Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine
(01. mart) i Dan drzavnosti Bosne i Hercegovine (25. novembar).
Ova dva praznika se obiljeZavaju sa po jednim neradnim danom i
to onim na koji pada odredeni datum bez prenosa neradnih dana.

Nazalost, gore navedene zakonske odredbe ne obavezuju poslodavce
na postivanje te iz tog razloga Sindikat radnika trgovine i usluznih
djelatnosti duZi niz godina vodi gréevitu borbu kako bi se rijesio
problem rada u vrijeme praznika.

STBIH je stava da su radnici u trgovini u podredenom poloZaju u
odnosu na druge radnike u BIH (posebno na radnike iz drZzavnog
sektora).

Situacija u Republici Srpskoj je drugadija iz razloga $to postoji Za-
kon o praznicima (Sluzbeni glasnik rs br. 43/07) i Zakonom o Danu
Republike Srpske (Sluzbeni glasnik rs br. 113/16). Ovim zakonima
odreduju se kao neradni republi¢ki praznici (Nova godina 1. i 2.
januar, Dan Rs 9. januar, Medunarodni praznik rada 1. i 2. maj, Dan
pobjede nad fasizmom 9. maj, i Dan uspostavljanja Opsteg okvirnog
sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini 21. novembar), te vjerski
praznici (pravoslavni Bozi¢, katoli¢ki BoZié, Kurban-bajram, pravo-
slavni Veliki petak, pravoslavni Vaskrs, katoli¢ki Veliki petak, katolicki
Uskrs, i Ramazanski bajram) za koje vjernici pravoslavne, katolicke
i islamske vjeroispovijesti imaju pravo na placeni izostanak s posla
do dva dana. Takode, pored navedenih praznika radnici imaju pravo
na placeni izostanak s posla do dva dana u toku kalendarske godine
na dane ostalih vjerskih praznika koje praznuju (na primjer u sluéaju
radnika pravoslavne vjeroispovijesti za dane praznovanja slave). zor
Rs u ¢lanu 131., stav 1 navodi da se za vrijeme koriStenja praznika
po zakonu radniku obezbjeduje plata u iznosu od 100% prosjec¢ne
plate koju je radnik ostvario u odgovaraju¢em prethodnom periodu
ili plate koju bi ostvario da je bio na radu.

Znacajno je napomenuti ulogu gradskih, odnosno opstinskih uprava
koje donose posebnu odluku o odredivanju radnog vremena prav-
nim licima i preduzetnicima koji obavljaju trgovinsku, zanatsku i
usluznu djelatnost napodrucju grada, odnosno opstine. Takode, u
skladu sa Zakonom o praznicima rs (¢lan s, stav 3) nacelnik opsti-
ne, odnosno gradonacelnik odreduje koja su preduzeca, ustanove i
druge organizacije sa podrudja grada/opstine duzni da rade i u dane
republi¢kih praznika i u kom obimu radi zadovoljenja neophodnih
potreba gradana.
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ZASTITA RADNIKA

Clanovi 55-74 — Zakon o radu rBiH (,Sluzbene novine FBIH“
br. 26/16 i 89/18)

Clanovi 96-119 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik rs, br. 0116 i 66/18)

Zastita na radu

Zastitu na radu propisuje Zakon o zastiti na radu preuzet iz SR BIH
koji posjeduje mnostvo nedostataka i nije uskladen s modernim
izazovima i tokovima poslovanja. Jednostavno receno, ova oblast u
pogledu zastite radnika u Federaciji BIH uopSte ne postoji i oblast za-
Stite na radu obuhvacen je jednim stavovom Zakona o radu koji glasi:

»Poslodavac je pri zaposljavanju duzan da radnika upozna s propisima
u vezi radnih odnosa, sigurnosti i zdravljem na radu te s organiza-
cijom rada. Radnici imaju pravo i obavezu kori$tenja mjera zastite i
sigurnosti na radu te odbijanja rada u slucaju ugrozavanja sigurnosti,
Zivota i zdravlja te o tome obavijestiti poslodavca i inspekciju.”

Obaveza zastite na radu propisana je odredbama zor rs i Zakona
o zastiti na radu rs (Sluzbeni glasnik rs br. 01/08 i 13/10).

Poslodavac je duzan da radnika upozna sa propisima iz oblasti zastite
na radu, te da obezbijedi radniku kori§c¢enje sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu. Poslodavac je duzan da radniku obezbijedi i
da na upotrebu sredstva za rad i opremu za li¢nu zastitu na radu. U
kontekstu Zakona o zastiti na radu, pod sredstvom i opremom za
licnu zastitu na radu podrazumijevaju se odjeca, obuca, pomocne
naprave i uredaji koji sluZe za sprjeavanje povreda na radu, profesi-
onalnih oboljenja, bolesti u vezi sa radom i drugih Stetnih posljedica
po zdravlje zaposlenog. Ako bismo ove odredbe primijenili na sektor
trgovine, pod sredstvima i opremom za li¢nu zastitu na radu mogu
se podrazumijevati obezbjedenje stolice za kasirke, obezbjedenje
ortopedske obude, grijanje, pristup wc-u (radnice u trafikama) i sli¢no.

Zastita Zena i materinstva

Propisana je i zabrana nejednakog postupanja u kojoj se navodi da
poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce.
Takoder poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu Zeni za vrije-
me trudnode ili koristenja porodiljskog odsustva, rada s polovinom
vremena nakon isteka porodiljskog odsustva ili do 3 godine Zivota
djeteta kojem je potrebna posebna briga i njega ili odsustva tokom
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dojenja (Izuzetak je prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme).
Poslodavac ne smije traziti podatke o trudnodi osim ako radnica ne
zahtjeva ostvarivanje zakonskih prava koja se odnose na trudnocu.
Trudnica/dojilja mora biti preraspodijeljena na druge poslove koji ne
stvaraju prepreku njenom zdravlju tokom trudnoée/dojenja. Ako to
nije mogude, Zena ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu place.
Preraspodjela/placeno odsustvo ne smiju za posljedicu imati smanje-
nje place i moraju biti realizirani iskljucivo uz Zenin pisani pristanak.

Porodajno odsustvo traje jednu godinu neprekidno, ali moze biti i
krace, ali ne krace od 42 dana (6o dana u Republici Srpskoj) poslije
porodaja.

Za blizance i svako tree i naredno dijete radnica u Republici Srpskoj
ima pravo na 18 mjeseci odsustva.

Nakon porodaja, a do najmanje jedne godine Zivota djeteta, Zena
ima pravo da radi polovinu radnog vremena, a za blizance, trece i
svako slijedece dijete isto pravo do navrsene dvije godine Zivota djece.

Pravo na odsustvo moze koristiti i otac djeteta ako Zena radi puno
radno vrijeme ili ako koristi samo 42 dana odsustva. Odsustvo za
dojenje nakon koriStenja porodajnog odsustva u slucaju rada na
puno radno vrijeme, je dva puta dnevno po sat vremena do navrSene
godine starosti djeteta i racuna se u puno radno vrijeme.

Majke mrtvorodene djece i djece preminule prije isteka porodajnog
odsustva imaju pravo koriStenja porodajnog odsustva ili njegovog
produZenja za vrijeme potrebno za njihov oporavak (najmanje 45
dana od smrti djeteta). Nakon isteka porodajnog odsustva jedan od
roditelja ima pravo odsustva s rada do 3 godine starosti djeteta ako
tako predvidaju kolektivni ugovori ili pravilnici o radu.

Pravo roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hen-
dikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu punog radnog vre-
mena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove. Roditelju koji koristi navedeno pravo ne moze
se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moze mu se promijeniti
mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.
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Prijevremena sprijecenost za rad — bolovanje

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesional-
ne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme
priviemene sprijeCenosti za rad zbog lijecenja ili oporavka, osim ako
je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora
o radu. Isto vaZi i za radnike koji imaju ugovor o radu na odredeno
vrijeme. Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu
Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.

Radnik koji je bio priviemeno sprijecen za rad, a za kojeg nakon lije-
¢enja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na
kojima je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za rad (Za-
kon u Federaciji BIH, 6 mjeseci garantuje ,,Cuvanje“ radnog mjesta).

Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno
sprijeCen za rad vrati na poslove na kojima je radio ili na druge
odgovarajuce poslove, poslodavac ga moze rasporediti na druge
poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja radnika na odgovara-
juée radno mjesto, poslodavac moze, nakon provedenih konsultacija
sa Sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnos$éu

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestacenje zdravstvenog sta-
nja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena radna sposobnost (in-
valid 11 kategorije), poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvali-
fikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata (vije¢a
zaposlenika/savjeta radnika) otkazati ugovor o radu radniku kod
kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu, radnik sa smanjenom spo-
sobnosti za rad ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za
najmanje 50% u odnosu na otpremninu propisanu za ostale radnike.
Zakonodavac u Republici Srpskoj nije predvidio uveéanje otpremnine
nego je ponudio sklapanja sporazuma.
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NAKNADA STETE

Clanovi 89-93 — Zakon o radu FBiH (,Sluzbene novine FBIH“
br. 26/16 i 89/18)

Clanovi 142-148 Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik Rs, br. 0116 i 66/18)

Zakonodavci u Bosni i Hercegovini su veoma jasno naveli obaveze
radnika u smislu plac¢anja $tete. Cak su je podijelili na pojedinaénu i
kolektivnu Stetu i obrazlozili nacin isplate Stete. Navedena je i Steta
radniku od strane poslodavca te namirenje iste. Sindikat radnika
trgovine u vrijeme donosenja Zakona ukazivao je na povrsnost u
donosenja Zakona u smislu nedostajanja postupka dokazivanja
Stete. Ovako je, Sto praksa i pokazuje, radnicima ostavljena opcija
da nerijetko placaju manjkove prodavnice za koje nisu odgovorni.

Poslodavci jos uvjek nemaju sluha za navedeno.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanovi 94-111 — Zakon o radu rBiH (,,Sluzbene novine FBIH*
br. 26/16 i 89/18)

Zakon o vijeéu zaposlenika (,Sluzbene novine FeIH“ br, 38/04)

Clanovi 175-197 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik Rrs, br. 0116 i 66/18)

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika;

sporazumom poslodavca i radnika;

kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako
se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisi-
ma o penzijskom i

invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se po-
slodavac i radnik drugacije ne dogovore;

danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na
invalidsku penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno
vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju
duZem od tri mjeseca danom stupanja na izdrZavanje kazne;
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ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna
mijera u trajanju duZzem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere;
pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu
prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi, te
istim mora biti utvrden rok u kojem radni odnos prestaje i sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu od strane poslodavca

Poslodavac mozZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani ot-
kazni rok, ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (tzv. tehnoloski visak) ili jednostavno radnik
nije u mogucnosti da izvr$ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

U slucaju tehnoloskog viska poslodavac ne moze godinu dana za-
posliti nikoga prije nego ponudi ugovor radniku kojeg je otpustio.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze po-
Stivanja otkaznog roka, u slucaju da je radnik odgovoran za tezi
prijestup ili za teZzu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji
su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da
nastavi radni odnos (npr. ukoliko je radnik zatecen u vrenju kriviénog
dijela (krade)). U sludaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku (opomena).

Takoder, poslodavac je duzan radniku omoguditi iznosenje odbrane.
Ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja
za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne
godine od dana udinjene povrede. Sve zakonske odredbe koje se
odnose na otkaz radniku od strane poslodavca odnose se na otkaz
ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca za izmjenjeni ugovor o radu
zadrZava pravo da pred nadleznim sudom osporava dopustenost
takve izmjene ugovora.

Rok za izjasnjenje radnika u vezi sa ponudom novog ugovora ne
moZe biti manji od 8 dana. Privremeni raspored radnika na drugo rad-
no mjesto je mogud samo u hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada
odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla, sprjeavanje
nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode
i sl.) Poslodavac moZze donijeti jednostranu odluku o rasporedu
radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.
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Otkaz sindikalnom povjereniku

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i
Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti, poslodavac,
bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za
rad (u Republici Srpskoj bez sindikata ili savjeta radnika, ne moze
otkazati ugovor o radu, ili na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.

Zene radnice preko 5o godina starosti i muskarci preko 55 godina
starosti ne mogu dobiti otkaz bez prethodne saglasnosi Sindikata.

Otpremnina u sluéaju otkaza ugovora o radu

Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog
krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje u zavisnosti od duZzine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne trecine
prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod tog
poslodavca. Otpremnina ne moze biti veca od Sest prosjecnih mjesec-
nih placa isplaéenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu. Izuzetno, umjesto otpremnine, poslodavac i radnik
mogu se dogovoriti i o drugom vidu naknade (roba, sredstva i sl.).

Program zbrinjavanja viska radnika

Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika, a koji u periodu od
naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici
radnika, duzan je da se konsultira sa vijecem zaposlenika i sindika-
tom. Obaveza konsultiranja zasniva se na aktu u pisanoj formi koji
je pripremio poslodavac, a zapocinje najmanje 30 dana prije davanja
obavijesti o otkazu radnicima na koje se odnosi.

Akt u pisanoj formi dostavlja se vije¢u zaposlenika ili sindikatu
prije pocetka konsultiranja, a sadrzi slijedece podatke:

razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

broj, kategoriju i spol radnika za cije je ugovore predviden otkaz;
mjere za koje poslodavac smatra da se pomocu njih mogu izbjedi
neki ili svi predvideni

25



26

RADNO ZAKONODAVSTVO U BOSNI | HERCEGOVINI / PRIRUCNIK ZA SINDIKALNE POVJERENIKE

Otkaz (npr. rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod
istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno

mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomodi radnicima
da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca;

mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju
prekvalifikacije radnika radi zaposljavanja kod drugog poslodavca.

Zastita prava iz radnog odnosa

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa duZan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja od-
luke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva
za za$titu prava ili postizanja dogovora o mirnom rjesavanju spora
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 9o dana
podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moze zahti-
jevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio osim u slucaju
otkaza ugovora o radu. Sva novéana potraZivanja iz radnog odnosa
zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Prije podnosenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti o
mirnom rjesavanju spora na nacin i pod uvjetima predvidenim za-
konom. Ukoliko se postupak mirnog rjeSavanja spora ne okonca u
razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 60 dana ili se postupak
mirenja okonca neuspje$no, radnik ima pravo da podnese tuzbu
nadleznom sudu.

Prava radnika u slucaju nezakonitog otkaza

Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane sa radom prije isteka pro-
pisanog otkaznog roka, poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu
place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca obavezati da
radnika vrati na rad na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce
poslove i nadoknadi mu $tetu odnosno isplati radniku naknadu place
u visini place koju bi radnik ostvario da je radio. Radnik koji osporava
otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese privremenu
mjeru o njegovom vradanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Otkazni rok

Otkazni rok ne moze biti kraci od sedam dana u sluéaju da radnik
otkazuje ugovor o radu, ni kraci od 14 dana u slu¢aju da poslodavac
otkazuje ugovor o radu.
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Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza radniku odno-
sno poslodavcu. Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane sa ra-
dom prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je obavezan
da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka. Ako radnik prestane sa radom prije isteka
propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca, poslodavac
ima pravo na naknadu Stete prema opstim propisima o naknadi Stete.

PLACE | NAKNADE

Clanovi 73-93 — Zakon o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBIH“
br. 26/16 i 89/18)

Clanovi 120-130 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik Rrs, br. 0116 i 66/18)

Placa radnika se sastoji od osnovne place, dijela place za eventualni
radni ucinak i uveéane plade. Uvecana placa propisana je za oteZane
uvjete rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nadan sedmic¢nog od-
mora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom utvrdeno
da se ne radi.

Najnizu pladu utvrduje Vlada rFBIH nakon konsultacija s Ekonom-
sko-socijalnim vijecem (Esv) na osnovu najnize cijene rada iz ko-
lektivnog ugovora i pravilnika o radu dok za teritoriju Republike
Srpske, Vlada Republike Srpske na prijedlog Ekonomsko-socijalnog
savjeta. Odlukom Vlade rs (Sluzbeni glasnik rs br. 120/18) utvrdena
je minimalna plata za 2019. godinu i ona iznosi 450 kM dok u FBIH
iznosi 406,00 KM (satnica 2,31 KM).

Placa se isplacuje u novcu, s platnom listom i nakon obavljenog
rada u periodima koji nemogu biti duZi od 30 dana. Obracun place
(platna lista) mora se uruditi i onda kada nije isplacena placa.

Radnik ima pravo na naknadu place za odsustvo s rada iz opravdanih
i propisanih razloga te okolnosti za koje radnik nije kriv.

Poslodavac ne moze, bez izvrsne sudske odluke ili bez saglasnosti
radnika, svoje potraZivanje prema njemu naplatiti uskraéivanjem
isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskradivanjem isplate
naknade place ili dijela naknade place.

Navedena se saglasnost ne moze dati prije nastanka potraZivanja.
Ovo znadi da poslodavac ne moze ugovorom ili nekim drugim ak-
tom koji radnik potpisuje prije stupanja na rad propisati obavezu
uskradivanja isplate ili smanjenja plade usljed nastalog potraZivanja.
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Navedeno onemogudava poslodavcu naplatu eventualne nastale
Stete bez odluke suda i bez saglasnosti radnika.

Osim zakona, podzakonskih akata, uredbi i pravilnika, radno-pravni
status radnika u trgovini u FBIH tretira se i granskim kolektivnim
ugovorom - Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca
i radnika za djelatnost trgovine u FBIH (Sluzbene novine FBIH, broj
28/18).

Posljednjim izmjenama Zakona o radu iz 2018. godine (Clan 78.),
uvedena je obaveza Vlade FBiH da utvrduje najnizu placu nakon
obavljenih konsultacija s Ekonomsko-socijalnim Vijecem, te je Vlada
obavezna donijeti odgovarajudi propis kojim ée odrediti metodologiju
izracuna i uskladivanja najnize place za FBIH, a na bazi najniZe cijene
rada iz kolektivhog ugovora i pravilnika o radu.

Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine takoder prati Zakon o radu
FBIH, te bliZze propisuje naknade za prekovremeni i noéni rad (mini-
malno 25% od neto satnice), rad na dan sedmi¢nog odmora (mini-
malno 15% od neto satnice), te rad u dane praznika koji su po zakonu
neradni (najmanje 40% od neto satnice). Navedeni dodaci na placu
se medusobno ne iskljucuju.

Kolektivnim ugovorom za djelatnost trgovine regulisano je pitanje
isplate naknade u sludaju odlaska radnika u penziju kao i naknada
u slucaju smrti ¢lana uze porodice radnika.

Navedene naknade ne bi smjele biti isplacene u manjem iznosu od
tri minimalne plate u FBIH.
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ZABRANA DISKRIMINACI)E

Clanovi 8-12 — Zakon o radu FBiH (,Sluzbene novine FBIH
br. 26/16 i 89/18)

Clanovi 19-28 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik Rs, br. 0116 i 66/18)

Zakonima u BIH propisana je zabrana diskriminacije radnika kao i lica
koje trazi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bra¢-
no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik,
vjeru, politi¢ko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno
porijeklo, imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politi¢kim strankama i sindikatima, zdravstveni status,
ili neko drugo li¢no svojstvo.

Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

Direktna diskriminacija znaci svako postupanje prema radniku koje
istog stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili
sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna
odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji
polozaj radnika kao i lice koje traZi zaposlenje zbog odredene osobi-
ne, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji Cini
osnove za zabranu diskriminacije navedene gore u tekstu u odnosu
na drugog radnika, kao i lice koje traZi zaposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je
uznemiravanije ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola,
kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing)
radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili pred-
stavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Seksualno uznemiravanje je svako ponasanje koje rije¢ima ili radnja-
ma seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihic-
ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim
djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i slobodama
na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.
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Mobing predstavlja specifi¢cnu formu nefizickog uznemiravanja na
radnom mijestu koje podrazumijeva ponavljanje radniji kojima jedno
ili vise lica psihicki zlostavlja i poniZava drugo lice, a ¢ija je svrha ili
posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva, integri-
teta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Zabrana diskriminacije

Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:

uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla,

uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
napredovanje u poslu i

otkazivanje ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuce po
nekom od navedenih osnova nistavne su.

Zastita u slucajevima diskriminacije

U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog zakona, radnik
kao i lice koje trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtjevati zastitu
u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnos$enja zahtjeva iz
prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem
roku od 30 dana podhnijeti tuzbu nadleZnom sudu.

Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slu¢aju spora iznese
cinjenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprot-
no odredbama ovog zakona o zabrani diskriminacije, na poslodavcu
je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca
razlika nije usmjerena na diskriminaciju vec¢ da ima svoje objektivno
opravdanje.
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NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Clanovi 159-162 — Zakon o radu FBIH (,,Sluzbene novine FBIH“
br. 26/16 i 89/18)

Clan 263 — Zakon o radu Republike Srpske (Sluzbeni glasnik
RS, br. 01/16 i 66/18)

Nadzor nad postovanjem ovog zakona, drugih propisa o radnim
odnosima, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu, kojima se ureduju
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Republici Srpskoj vrSi
Republi¢ka uprava za inspekcijske poslove, posredstvom nadleznih

republi¢kih inspektora i inspektora u jedinicama lokalne samouprave.

Inspekcijski nadzor nad postovanjem zakona i propisa vrsi inspekcija
rada, a u dijelu koji se tice prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih
u republi¢kim organima uprave i jedinicama lokalne samouprave
vrsi upravna inspekcija.

U Federaciji BiH nadzor nad primjenom zakona i na osnovu njega
donesenih propisa, obavlja federalni, odnosno kantonalni inspektor
rada.

Pored poslova inspekcijskog nadzora inspektor rada je duzan da:

daje upute poslodavcima i radnicima o najefikasnijem

nacinu primjene zakonskih propisa;

obavjestava nadlezne organe uprave o nedostacima koji

nisu posebno definirani postojeéim zakonskim propisima;
ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave, poslodavcima i
udruzenjima poslodavaca i radnika.
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Drage kolegice i kolege,

radnice i radnici u trgovini,
budite hrabri, kontaktirajte svog
sindikalnog povjerenika ili
predstavnika i zajedno ¢emo
rijeSiti sve probleme.

NA USLUZI CLANSTVU
1 ZASTITI NJIHOVIH PRAVA!
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