Na osnovu &lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141. Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije BiH
broj 26/16, 89/18), ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: UdruZenje poslodavaca Federacije BiH/Grupacija poslodavaca za
djelatnost trgovine pri Udruzenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, koje zastupa Edin
Ibrahimovic¢ predsjednik Pregovarackog tima,

NA STRANI RADNIKA: Sindikat radnika trgovine i usluznih djelatnosti STBIH, kojeg zastupa
predsjednica Mersiha Begirovi¢ zakljucuju:

U Sarajevu, dana 15.10.2021. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA ZA DJELATNOST TRGOVINE U
FEDERACII BOSNE | HERCEGOVINE

| OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obaveze poslodavaca i
radnika u kompanijama u djelatnosti trgovine iz vasece Klasifikacije djelatnosti BiH na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (2010.).

Predmet Ugovora

Clan 2.

Ovim ugovorom regulisu se:
- VazZenje ovog kolektivnog ugovora;
- Pitanja iz radnih odnosa i pitanja u vezi sa radnim odnosima;
- Naéin utvrdivanja place;
. Utvrdivanje najnize satnice i niZe od najniZe satnice;
- Nadin i visina obrauna povecanja place po osnovu otezanih uslova rada;
- Naknada place:
e u slu¢aju smrti radnika i &lana uZe porodice
e zavrijeme odsustva sa rada
e zavrijeme bolesti radnika
e u periodu rada naterenu
- Na&in i visina utvrdivanja naknade za sluzbena putovanja;
- Uvjeti i visina naknade place zbog odsustva sa rada Jene za vrijeme trudnoce u slucaju kad
ne moze biti rasporedena na druge poslove;
- Pravo na otpremninu;
- Uvjeti za rad Sindikata;
- Postupak kolektivnog pregovaranja i nacin mirnog rje$avanja kolektivnih radnih sporova i
otkaz kolektivnog ugovora, i



_ druga pitanja od znacaja za uredivanje odnosa izmedu poslodavaca i radnika koja ili nisu u
cijelosti uredena Zakonom o radu i drugim propisima, odnosno pitanja za koja je Zakon
predvidio da ¢e biti uredena kolektivnim ugovorom.

Pravni subjekti na koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor

Clan 3.
Potpisnici ovog ugovora su saglasni da se isti primjenjuje na sve poslodavce i zaposlene u
kompanijama u djelatnosti iz ¢lana 1. ovog ugovora, sa teritorije Federacije Bosne i Hercegovine, bez

obzira na strukturu vlasnistva.

Zakljuéivanje kolektivnog ugovora na nivou kompanije

Clan 4.

Sindikat i poslodavac mogu zakljuiti pojedinacni kolektivni ugovor u kompaniji, u skladu sa Zakonom
o radu i ovim kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava
Clan 5.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, ovim kolektivnim ugovorom,
pojedinatnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, osim u slucajevima utvrdenim u ¢lanu 26. ovog kolektivnog ugovora.
Il ZAKUUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 6.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.

Clan 7.
Prije zasnivanja radnog odnosa kandidat sa kojim poslodavac namjerava zakljugiti ugovor o radu
obavezno dostavlja ljekarsko uvjerenje o psihofizickim sposobnostima radnika za obavljanje poslova
za koje se zaklju¢uje ugovor o radu.
Trogkove ljekarskog pregleda iz prethodnog stava snosi kandidat-radnik.
Probni rad

Clan 8. AN
Prilikom zakljugivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duZe od Sest mjeseci.
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Ako se probni rad prekida prije isteka roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
Prijem pripravnika

Clan 9.
Poslodavac moze zakljutiti ugovor o radu sa pripravnikom.

Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduze do roka koji je
predviden za struCnu spremu za koju se radnik obrazovao, ako zakonom, propisom kantona ili
ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Poslodavac pravilnikom o radu utvrduje na&in osposobljavanja pripravnika i polaganja struénogispita,
ako zakonom ili propisom kantona nije drugacije odredeno.

Po zavréetku pripravnickog staza poslodavac moje odrediti da pripravnik polaze stru¢ni ispit pred
komisijom ¢iji sastav odreduje poslodavac ili strucnom osobom poslodavca, u skladu sa pravilnikom
o radu, ako Zakonom ili propisom kantona nije drugacije odredeno.

Pripravniku se o poloZzenom struénom ispitu izdaje uvjerenje, u skladu sa Zakonom.

Pripravniku koji nije poloZio strucni ispit prestaje radni odnos sa danom uru¢enja odluke o tome da
nije zadovoljio na strué¢nom ispitu.

Poslodavac moze primiti lice na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa
Zakonom.

Rad izvan prostorija poslodavca
Clan 10.

Poslodavac ima pravo radnika sa kojim ima zakljuéen ugovor o radu uputiti na rad izvan prostorija
poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik, a sa ¢im je poslodavac
saglasan) u sljedec¢im slucajevima:

- ukoliko to okolnosti zahtijevaju a kao npr. za vrijeme proglaenog stanja prirodne ili druge
nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglaenog od strane nadleznih
institucija, ekonomske situacije i drugih okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti niti sprijeciti,
te ukoliko postoji moguénost obavljanja tih poslova od kuce u skladu sa Odlukom iz clana 11.
ovog ugovora.

U slu¢ajevima iz prethodnog stava poslodavac je duzan uz otkaz ugovora o radu istovremeno ponuditi
radniku zakljugivanje ugovora o radu sa izmijenjenim uslovima kojim se regulise obavljanje poslova
izvan prostorija poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik).

0 ponudi za zaklju&ivanje ugovora o radu iz stava 2. ovog ¢lana radnik se mora izjasniti.
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Clan 11.

Poslodavac je duzan da donese Odluku o radu izvan prostorija poslodavca, kojom se regulise rad izvan
prostorija poslodavca, a kojom se obavezno definise sljedeca pitanja: izvriioci, radna mjesta na kojima
¢e se poslovi obavljatiizvan prostorija poslodavca, nacin obavljanja poslova, trajanju radnog vremena,
trajanju ugovora o radu, uslovima rada i nadina vréenja nadzora nad radom, pravo i visinu place i
naknade placa za obavljeni rad, vrijeme dostupnosti radnika poslodavcu, nacin izvje$tavanja, upotrebi
vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova, vrijeme trajanja odluke i druga pitanja od znacaja za
provodenje navedene odluke.

11l RADNO VRUEME

Pojam radnog vremena

Clan 12.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati
poslove za poslodavca.

Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmicno, a raspored radnog vremena utvrduje se internim aktom
poslodavca.

lzuzetno za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja
u Federaciji, proglaienog od strane nadleznih institucija, ukoliko priroda posla to dozvoljava,
poslodavac moze izvrsiti skracivanje radnog vremena za sve ili pojedine radnike, o ¢emu donosi
posebnu odluku.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 13.

Preraspodjelu radnog vremena utvrduje poslodavac odgovarajucim aktom, s tim da prosjecno radno
vrijeme ne motze trajati duZe od 52 sata sedmiéno, a za sezonske poslove najduZe 60 sati sedmicno.
Internim aktom poslodavac moze odrediti period u kojem prosjecno radno vrijeme ne moze biti duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ali ne duZe od perioda kalendarske godine.

Poslodavac je duan donijeti pisanu odluku o preraspodjeli radnog vremena koju dostavlja radniku na
nacin i u skladu sa Pravilnikom o radu.

N
Clan 14. P\}

Rad u smjenama

Ako je rad organiziran u smjenama, izmjena smjena se ureduje odlukom poslodavca prema
potrebama posla.



Pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, poslodavci koji za to
imaju potrebu ¢e definisati poslove na kojima se moze uvesti pripravnost za rad, vrijeme pripravnosti
i visinu naknade koja pripada radniku za vrijeme pripravnosti.

IV ODMORI | ODSUSTVA

Odmori
Clan 15.

Poslodavac je duzan radniku osigurati odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva radna
dana, sedmiéni odmor i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom, drugim propisom i ovim ugovorom.

Godisnji odmor
Clan 16.

Radnik ima pravo na placeni godi3nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

7a radnike koji nisu stekli pravo na godisnji odmor iz prethodnog stava, pravo na sticanje godisnjeg
odmora, trajanje godi$njeg odmora i naknada za vrijeme koridtenja godi$njeg odmora, odreduje se
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu

Godiénji odmor iz stava 1. ovog ¢lana uvecava se za jedan radni dan za svakih pet godina radnog staia
kod tog poslodavaca.

Natin koristenja godisnjeg odmora
Clan 17.

Vrijeme koridtenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac planom koristenja godisnjih odmora i
rieSenjem o koristenju godinjeg odmora.

Prilikom utvrdivanja vremena koritenja godi$njeg odmora poslodavac ¢e, ukoliko to nece remetiti
tehnologke i poslovne procese rada, nastojati da uvazi zelje radnika u pogledu vremena koristenja
godisnjeg odmora.

lzuzetno od st. (1) i (2) ovog &lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleZnih institucija, poslodavac moze
odlukom uputiti sve ili dio radnika na koriétenje preostalog godi$njeg odmora iz prethodne
kalendarske godine, kao i na koristenje godisnjeg odmora iz tekuce kalendarske godine.
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Plaéeno odsustvo (\\\\
Clan 18. WA

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo do sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine u
/ slucaju:
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- stupanja u brak;

- rodenja djeteta;

- smrti ili tefe bolesti ¢lana uZe obitelji, odnosno domacinstva;
- obrazovanje i stru¢no usavravanje;

- dobrovoljnog davanja krvi.

Clanom uze obitelji, u smislu prethodnog stava, smatraju se: dijete (bragno, vanbraéno, usvojeno,
pastorce i dijete uzeto na izdrZavanje), supruinik (braéni i vanbracni), otac, majka, odnosno ocuh,
maceha, braca i sestre, usvojilac, dedo i nana (po ocu i maijci), ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu.

Pod tetkom boleiéu iz stava 1. ovog &lana, podrazumijevaju se sliedece bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hiruréka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i mozdani), oboljenje misicnog
sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene opétim aktima federalnog ministarstva zdravlja, kao
i teske povrede.

Placeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana definise se Pravilnikom o radu u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

lzuzetno od stava (1) ovog &lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, progladenog od strane nadleznih institucija, poslodavac moie
svojom odlukom, utvrditi radniku pla¢eno odsustvo u trajanju najduze do 30 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine.

Clan 19.

7ena za vrijeme trudnoce, u slucaju kada poslodavac nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje na
drugo radno mjesto, kada je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, ima pravo na odsustvo sa rada
uz naknadu place u skladu sa pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu.

Naknada iz prethodnog stava ne moze biti manja od iznosa koji bi Zena ostvarila da je na bolovanju.

Neplaceno odsustvo
Clan 20.

Poslodavac moze radniku, na njegov obrazloZen zahtjev, odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do
tri mjeseca u toku kalendarske godine a u skladu sa pojedinacnim kolektivnim ugovorom i/ili
pravilnikom o radu.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri radna dana radi zadovoljavanja vjerskih \
odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place (placeno- Q&
odsustvo) a odsustvo od dva dana se koristi bez naknade plaée (neplac¢eno odsustvo). A

Za vrijeme neplaéenog odsustva iz prethodnog stava, pravai obaveze radnika iz radno odnosa miruju.

lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strane nadleZnih institucija, poslodavac moze
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svojom odlukom, uz dogovor sa radnikom, utvrditi radniku neplaceno odsustvo u trajanju najduze do
30 radnih dana.

V OBRAZOVANJE, OSPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANIJE ZA RAD

Clan 21.

Poslodavac je obavezan prilikom promjena i uvodenja nove tehnologije ili nove organizacije rada
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavréavanje za rad i to na teret poslodavca.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, educirati se, osposobljavati
i usavréavati za rad u okolnostima promjene organizacije rada i promjene tehnologije.

VI ZASTITA RADNIKA
Clan 22.

Poslodavac je duian osigurati sigurne uvjete rada i poduzeti sve potrebne mjere licne i kolektivne
zaétite na radu kojima se titi fizicko i psihicko zdravlje u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu.

Radnik je duzan upotrebljavati sredstva zastite na radu, te postivati sve mjere li¢ne i kolektivne zastite
na radu na nadin kojim se maksimalno 3titi njegovo zdravlje i zdravlje i sigurnost ostalih radnika.

Sindikat je duan poslodavcu pruZiti svu potrebnu pomo¢ i podriku u provodenju mjera licne i
kolektivne zastite na radu.

Clan 23.

Radnik ima pravo, bez $tetnih posljedica po prava iz radnog odnosa, da odbije da radi ako smatra da
mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu provedene neophodne mjere
sattite na radu, o éemu je duzan bez odlaganja obavijestiti poslodavca i inspekciju rada kantona.

Poslodavac ima pravo da prerasporedi radnika koji je odbio da radi u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,
za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu,
na drugo radno mjesto u skladu sa poslovnim potrebama poslodavca.

Radnik koji je postupio na natin iz prethodnog stava ima pravo na naknadu plaée na teret poslodavca
za vrijeme prekida rada kao da je radio, ukoliko je nadlezni kantonalni inspektor svojim aktom utvrdio
da je radnik bio u pravu kada je odbio da radi pod takvim okolnostima, ako radnik nije prerasporeden
na drugo radno mjesto.
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VIl PLACE
Clan 24.

Osnovna plada je nov&ani iznos koji poslodavac isplacuje radniku za rad sa punim radnim vremenom,
za odgovarajuci posao i uz normalne uvjete rada.

Osnovna placa, kao i dio place za radni ucinak, uvaZavajuci prirodu posla, utvrduje se pravilnikom o
radu poslodavca ili drugim internim aktom koji ureduje plac¢e radnika, kolektivnim ugovorom za
privredno drustvo ako je isti potpisan u privrednom drustvu, odnosno, ugovorom o radu.
NajniZa satnica

Clan 25.

Potpisnici ovoga kolektivnog ugovora saglasni su da visina najniZe satnice prije oporezivanja ne moze
biti manja od 2,90 KM.

Utvrdeni iznos iz prethodnog stava uvecava se za doprinose iz place u skladu sa posebnim zakonima.

Poslodavac moze svojom odlukom radnicima kojima je radno vrijeme skra¢eno u smislu clana 12. stav
3. ovog kolektivnog ugovora izvriiti umanjenje place srazmjerno skracenju broja sati, ali ne manje od
najnize satnice iz ¢lana 26. ovog kolektivnog ugovora.

NiZa od najniZe satnice
Clan 26.

Samo u izuzetnim sluéajevima, moZe se utvrditi niza od najniZe satnice, s tim da satnica prije
oporezivanja ne moze biti manja od 2,32 KM.

Nizu od najnize satnice iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac moZe utvrditi i isplacivati za sve radnike
iskljucivo u slucajevima:

- kada isplata najnize satnice moze dovesti do gubitka u poslovanju i smanjenja broja radnika
odnosno gubitka odredenog broja radnih mjesta;

- kada isplata najniZe satnice moZe utjecati na likvidnost i izmirenje obaveza po osnovu
doprinosa i javnih prihoda;

- u slucaju elementarne nepogode, proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za
vrijeme vanrednog stanja u Federaciji proglasenog od strane nadleZnih institucija, odnosno u
slu¢aju dono3enja odluka od strane nadleznih institucija o ogranitenju trzisnog poslovanja, te

- iz drugih razloga koji se, zajedni¢ki mogu definirati od strane poslodavca i Sindikata odnosno
uposlenika u kompaniji.

Primjena nize od najniZe satnice iz stava 1. i 2. ovog ¢lana moZe trajati najduze Sest mjeseci.

lzuzetno rok iz prethodnog stava moZe se produZavati u slucaju iz stava 2. alineja 3. ovog ¢lana, ali
najduie dok traju takve okolnosti.

lzuzetno, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja
u Federaciji proglasenog od strane nadleinih institucija, poslodavac, kojem je zabranjen rad odlukom
nadleinog organa ili kod kojeg je uslijed navedenog stanja prema podacima iz finansijskog izvjestaja
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poslodavca doslo do pada prihoda iz redovne djelatnosti od najmanje 20 posto u odnosu na
mjesec/godinu prije proglaenja stanja prirodne ili druge nesrece, odnosno vanrednog stanja u
Federaciji proglaienog od strane nadleznih institucija, moZe svojom odlukom za odreden broj radnika
izvréiti umanjenje najnize satnice s tim da niZa od najnize satnice prije oporezivanja ne moze biti
manja od satnice utvrdene u stavu 1. ovog clana.

Primjena niZe od najniZe satnice iz prethodnog stava moZe trajati najduze dok traje zabrana rada ili
do proglaéenija prestanka stanja prirodne ili druge nesrec¢e odnosno vanrednog stanja u FBiH.

Slu¢ajevi iz prethodnih stavova ovog ¢lana mogu se primjenjivati kako na cijelo drustvo tako i na
njegove pojedinaéne organizacione jedinice.
Placa

Clan 27.

Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela
place za radni u¢inak i dodataka na placu u skladu sa ovim ugovorom.

Utvrdivanje stimulativnog dijela place po osnovu radnog utinka (produktivnost, ucinkovitost,
ostvarenje norme, uitede, inovativnost, radna i tehnologka disciplina, postivanje mjera zastite na
radu i sl.) bice regulisano kolektivnim ugovorom kod poslodavca i/ili pravilnikom o radu.

Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti pismeni obracun plaée, u skladu sa zakonom
i drugim propisima.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata place uruiti radniku obracun iznosa place koju je bio duZan isplatiti.

Clan 28.
Podaci o pojedinaénim isplatama place nisu javni.
Periodi isplate pla¢e ne mogu biti duZi od 30 dana.
Dodaci na placu

Clan 29.
Radnik ima pravo na povecanu placu za:

- prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice;

- no¢ni rad najmanje 25% od neto satnice;

- rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 15% od neto satnice;
- rad u dane praznika i to za dane:

e Nova godina — 1. januar najmanje 100% od neto satnice

e Dan nezavisnosti BiH - 1. mart najmanje 100% od neto satnice
e Praznik rada— 1. maj najmanje 100% od neto satnice

e Dan drzavnosti — 25. novembar najmanje 100% od neto satnice

(
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Povecanje place kao i rad na sve druge dane praznika i rad na dane drugih praznika regulise se
internim aktom poslodavca.

Dodaci se medusobno ne isklju€uju.
Clan 30.

Osnovna placa radnika povecava se za za 0,4% za svaku godinu radnog staza kod tog poslodavca sa
kojim ima zaklju€en ugovor o radu u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Pod radnim stafom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se i radni stai proveden kod
poslodavca u sluaju promjene poslodavca ili njegovog pravnog polozaja (npr. zbog: prodaje,
nasljedivanja, spajanja, pripajanja te promjene oblika drustva).

Clan 31.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place po osnovu ote#anih uvjeta rada koji mogu narusiti
zdravlje radnika.

Pravilnikom o radu definirat ¢e se radna mjesta za koja se moze primijeniti odredba stav 1. ovoga
¢lana, te propisati visina povecanja osnovne place.

Naknade place
Clan 32.

Radniku pripada pravo na naknadu place u slucajevima predvidenim Zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim aktom poslodavca.

Radniku pripada naknada place u sljedecim sluéajevima:

- zavrijeme godisnjeg odmora;

- zavrijeme obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe poslodavca;

- zavrijeme placenog odsustva;

- zastoja u poslu za koje nije kriv (vi3a sila, priviemeni zastoji u procesu rada, odbijanje radnika
da radi jer nisu provedene propisane mjere zaitite na radu, ukoliko za vrijeme otklanjanja
propusta nije rasporeden na drugo radno mjesto i dr.);

- zavrijeme bolovanja u skladu sa vaZecim propisima i

- drugim slu¢ajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

Clan 33.
Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, povrede, profesionalne bolesti ili povrede na

radu, kao i za vrijeme porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plaée u skladu sa Zakonom,
pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca.
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Clan 34.

Radnik koji se nalazi na priviemenom prekidu rada zbog zastoja u poslovanju, odnosno zbog drugih
okolnosti za koje nije kriv, ima pravo na naknadu place uiznosu utvrdenom pojedinacnim kolektivnim
ugovorom i/ili pravilnikom o radu a za poslodavca koji nema obavezu donosenja pravilnika o radu,
ugovorom o radu.

Kod utvrdivanje naknade iz prethodnog stava satnica ne moZe biti manja od minimalne satnice
utvrdene u ¢lanu 26. ovog kolektivnog ugovora.

Za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u
Federaciji proglaienog od strane nadleZnih institucija, poslodavac kojem je zabranjen rad odlukom
nadleinog organa ili kod kojeg je uslijed navedenog stanja prema podacima iz finansijskog izvjestaja
poslodavca doslo do pada prihoda od najmanje 20 posto u odnosu na mjesec/godinu prije proglasenja
stanja prirodne ili druge nesrece, odnosno vanrednog stanja u Federaciji proglasenog od strane
nadleinih institucija, moze odlukom utvrditi radnicima prestanak obveze rada, u najduljem trajanju
od 90 dana od dana donosenja odluke.

Rok iz prethodnog stava moie se produzavati, ali najduie dok traje zabrana rada ili dok traje
proglaseno stanje prirodne ili druge nesrece, te vanredno stanje u FBIH.

Za vrijeme prestanka obveze rada iz stava (3) ovog ¢lana, radnik ima pravo na naknadu place u visini
koju odredi poslodavac, s tim da prilikom utvrdivanja place najniza satnica prije oporezivanja ne moze
biti niza od najnize satnice iz clana 26. ovog kolektivnog ugovora.

Ostala primanja radnika (naknade koje nemaju karakter place)
Clan 35.

Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok), za dane koje
je radnik proveo na radu vise od Sest sati.

Ukoliko poslodavac ne osigurava ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 0,7-1,0
posto od prosjeéne mjesetne neto place, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, ali najvise do visine neoporezivog dijela u skladu sa vazedim propisima.

Naknadu iz prethodnog stava poslodavac je obavezan da uplacuje na transakcijski ili neki drugi racun
radnika sa kojim radnik li¢no raspolaze.

U slu¢aju promjene propisa kojima se regulise ova materija, svaka od ugovornih strana ¢e odmah
pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Clan 36.

Radniku pripada pravo na placene troskove prilikom sluzbenog putovanja (dnevnica) najvide do visine
neoporezivog iznosa.



Visina dnevnice i natin pla¢anja ostalih putnih troskova utvrduje se pravilnikom o radu i/ili internim
aktom poslodavca.

U slu¢aju promjene propisa kojima se regulide ova materija, svaka od ugovornih strana ¢e odmah
pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)

Clan 37.
Radnik koji je zbog prirode posla koji obavlja upucen narad na terenu van mjesta zaposlenja u trajanju
duzem od 30 dana neprekidno moZe ostvariti pravo na terenski dodatak u skladu sa internim aktima

poslodavca.

Naknada za prijevoz
Clan 38.

Radnik moie ostvariti pravo na prijevoz ili naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla u skladu sa
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu sa poslodavcem do visine neoporezivog iznosa.

U sluéaju promjene propisa kojima se reguli$e ova materija, svaka od ugovornih strana ¢e odmah
pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Otpremnina u slucaju odlaska u penziju
Clan 39.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju.
Visina i nacin isplate otpremnine utvrduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Visina otpremnine iz prethodnog stava ne moze biti utvrdena u manjem iznosu od tri minimalne place
u FBiH.

U slu¢aju promjene propisa kojima se regulide ova materija, svaka od ugovornih strana ¢e odmah
pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivhog ugovora.

Regres za koristenje godisnjeg odmora
Clan 40.

Radnik moje ostvariti regres za koristenje godi$njeg odmora do visine neoporezivog dijela, pod
uslovom da poslodavac nije prethodnu poslovnu godinu poslovao sa gubitkom.

Uvjeti za ostvarivanje prava, visina i nacin isplate naknade regresa utvrduje se pravilnikom o radu ili ™~
ugovorom o radu. W
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U sluc¢aju promjene propisa kojima se reguli$e ova materija, svaka od ugovornih strana ¢e odmah
pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Naknade u sluaju smrti radnika i €lana uZe porodice i teske invalidnosti radnika

Clan 41.

U slu¢aju smrti radnika uslijed nesrece na poslu i teskog profesionalnog oboljenja, u slu¢aju smrti
radnika ili teZke invalidnosti radnika koji nisu posljedica nesrece na poslu kao i u slu¢aju smrti clana
uze porodice radnika, radniku pripada naknada u skladu sa internim aktima poslodavca.

Clanom uze porodice iz stava 1. ovog tlana smatraju se: braéni drug, djeca i roditelji koje radnik
izdr7ava zivedi u zajednickom domacinstvu.

Visina naknade u slu¢aju smrti radnika uslijed nesrece na poslu i teskog profesionalnog oboljenja, u
slu¢aju smrti radnika ili te$ke invalidnosti radnika koji nisu posljedica nesrece na poslu utvrduje se
pravilnikom o radu, s tim da ne moje biti utvrdena u manjem iznosu od tri minimalne place isplacene
u FBiH prema posljednjim objavljenim statisti¢kim podacima.

Uslovi i visina naknade za slu¢aj smrti ¢lana uze porodice iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se pravilnikom
o radu ili drugim internim aktom poslodavca.

U slucaju promjene propisa kojima se regulie ova materija, svaka od ugovornih strana ¢e odmah
pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana kolektivnog ugovora.

Nagrade
Clan 42.

Poslodavac moze pravilnikom o radu propisati posebne nagrade povodom praznika i jubileja.

VIII NAKNADA STETE
Clan 43.

Ako je radnik namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao Stetu poslodavcu na radu ili u vezi sa
radom, duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako je §tetu pricinilo vide radnika, Stetu naknaduju u jednakim dijelovima, ukoliko nije moguce utvrditi
dio &tete koju je pricinio svaki radnik pojedinacno.

U slugaju da nije moguce utvrditi tatan iznos $tete, ili bi utvrdivanje taénog iznosa Stete prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove, visina naknade za pricinjenu &tetu se moze utvrditi i u pausalnom iznosu,
prema pribliznoj procjeni Stete.

%

Ako poslodavac prigini stetu radniku, duZan je istu nadoknaditi prema opéim propisima obligacionog f\‘é

prava. n\t\



IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkaz ugovora o radu
Clan 44.

Radnik i poslodavac mogu otkazati ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim Zakonom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu.

Clan 45.

Prilikom otkaza ugovora o radu, poslodavac i radnik su duini postivati otkazne rokove utvrdene
Zakonom o radu, internim aktima poslodavca ili ugovorom o radu.

Ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje sedam dana, a ukoliko poslodavac
otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje 14 dana.

Otkazni rokovi iz prethodnog stava pocinju da teku od dana uruéenja otkaza radniku, odnosno
poslodavcu.

Clan 46.
Pravilnikom o radu i/ili ugovorom o radu poslodavac mo3e utvrditi otkazni rok koji traje duZe od
otkaznog roka iz prethodnog clana, maksimalno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz, odnosno

mijesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu.

Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti da radniku prestane radni odnos i prije isteka otkaznog roka
ili bez otkaznog roka.

Clan 47.

Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza utvrduju se pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

X DJELOVANIJE | UVIETI RADA SINDIKATA
Clan 48.

Djelovanje i uvjeti rada Sindikata kod poslodavca se organizuje u skladu sa medunarodnim
konvencijama, Zakonom o radu i drugim pozitivnim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Sindikat je duzan odluku o izboru sindikalnog povjerenika i €lanova sindikalnog povjerenistva kao i
odluku o visini i raspodjeli ¢lanarine, dostaviti poslodavcu i upoznati ga sa sadrZajem sindikalnih
dokumenta.

Poslodavac je duian obraunavati i, iz place radnika, odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu
saglasnost radnika, te je redovno uplacivati na ratune Sindikata. ks



Clan 49.

Poslodavac se obavezuje da ée prema svojim mogucnostima, tamo gdje je organizovan rad Sindikata,
osigurati uvjete zarad a u skladu sa sporazumom o djelovanju Sindikata i poslodavca kojim ce se
detaljnije regulirati ova pitanja.

Clan 50.

Aktivnosti ¢lanova Sindikata u okviru poslovnih prostora poslodavca, obavljaju se po pravilu van
radnog vremena, bez remecenja i ometanja odvijanja procesa rada.

Iznimno uz saglasnost poslodavca aktivnost &¢lanova Sindikata moze se obavljati i u radno vrijeme, bez
ometanja odvijanja procesa rada.

Clan 51.

Poslodavac je duzan razmotriti misljenje i prijedloge sindikata u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
ovim kolektivnim ugovorom i o svom stavu obavijestiti Sindikat.

Zaitita sindikalnog povjerenika
Clan 52.

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove dunosti i gest mjeseci nakon obavljanja te
du¥nosti, ima pravo na zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama koje su
sastavni dio domaceg pravnog sistema, osim u sluaju vrsenja &tetnih radnji, krivi¢nog djela odnosno
¢injenja teze povrede radne obaveze propisane pravilnikom o radu.

XI POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANIJA, ZAKUUElVANJA_l OTKAZIVANJA KOLEKTIVNIH
UGOVORA
Clan 53.

Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora mozie pokrenuti svaka
ugovorna strana odredena Zakonom i ovim ugovorom.

Postupak kolektivnog pregovaranja pokrece se pismenim putem.

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno pregovaranje, radi zakljucenja kolektivnog ugovora
utvrduje prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.

Clan 54.

Strane kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri pregovarati o zakljuéenju kolektivnog ugovora u
vezi pitanja koja mogu biti predmet kolektivnog ugovora.
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Clan 55.

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zakljutivanje kolektivnih ugovora utvrduju se pismenim
protokolom o vodenju pregovora koji utvrduju ugovorne strane.

Ugovorne strane su duine pridrzavati se rokova utvrdenih protokolom iz prethodnog stava.
Clan 56.

Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaZe ovaj ugovor, ukoliko:

- druga strana ne prihvati u roku od 15 dana prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama
ovog ugovora, ili u istom roku ne odgovori na pisani zahtjev druge strane za otpocinjanje
pregovora;

- ako se u roku od tri mjeseca ne postigne dogovor o izmjenama i dopunama ovog ugovora,

- ukoliko tokom vazenja ovog ugovora, dode do promjene znacenja nekog od pojmova iz
njegovih odredbi, na osnovu nekog drugog propisa, a druga strana ne prihvati uskladivanje
takvih odredbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja prijedloga druge strane;

- postoji nemogucnosti njegova ispunjavanja, u cijelosti ili pojedinih odredbi, zbog vanrednih
vanjskih dogadaja ili promijenjenih ekonomskih okolnosti nastalih nakon sklapanja ovog
ugovora, koji se u vrijeme sklapanja ugovora nisu mogli predvidjeti, niti ih je ugovorna strana
mogla sprijediti, izbjeci ili otkloniti.

Otkazni rok u sluéajevima iz prethodnog stava je 30 dana od dana dostavljanja pismenog otkaza
drugoj strani.
Nakon isteka otkaznog roka iz prethodnog stava, ovaj ugovor prestaje da se primjenjuje.

Clan 57.
Strane potpisnice mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.
Sporazumom iz prethodnog stava, reguliu se pitanja: otkaznog roka, vazenjaiprimjene ovog ugovora
i druga pitanja.

X1l MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Mirovno vijece
Clan 58.

Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi se u skladu sa Zakonom o mirnom
rjeavanju radnih sporova Federacije BiH.

Arbitraza
Clan 59.

Strane u sporu se mogu dogovoriti da rjeavanje sporova povjere arbitrazi.



Postupak arbitraZe provodi se u skladu sa Zakonom o mirnom rjesavanju radnih sporova Federacije
BiH.
X1l PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Vremensko trajanje kolektivnog ugovora
Clan 60.
Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na period od godinu dana racunajuci od dana stupanja na snagu.

Nakon isteka roka vaZenja iz stava 1. ovog &lana ovaj kolektivni ugovor primjenjuje se narednih 60
dana.

Produienje vaienja kolektivnog ugovora

Clan 61.

Ugovorne strane imaju pravo da pokrenu postupak izmjena i dopuna ovog kolektivnog ugovora
najkasnije 30 dana prije njegovog isteka vazenja.

Ukoliko ni jedna strana ne pokrene izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora smatrat ce se da je
njegovo vazenje produzeno za period na koji je zakljucen.

Ugovorne strane su suglasne da se produZenje iz stava 2. ovog ¢lana na odnosi samo na prvu godinu

ve¢ za svaku narednu godinu, sve dok ugovorne strane ne otkazu ovaj ugovor ili ne pokrenu izmjene
i dopune ovog kolektivhog ugovora.

Komisija za tumacenje

Clan 62.

Za primjenu, provodenje i tumacenje odredbi ovog kolektivnog ugovora, njegovi potpisnici imenuju
zajednitku komisiju od &etiri ¢lana od kojih svaki potpisnik imenuje po dva ¢lana.

Komisija odluke donosi po pravilu konsenzusom, a ako to nije moguce vecinom glasova svih ¢lanova.
Nadzor nad primjenom

Clan 63.
Nadzor nad primjenom ovog kolektivhog ugovora obavljaju potpisnice i nadleini inspektor rada.

Radnik, Sindikat, vijece zaposlenika i poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada provodenje ‘
inspekcijskog nadzora. ) \\ﬁ\
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Socijalni mir
Clan 64.

Za vrijeme trajanja ovog kolektivnog ugovora, kada poslodavac postuje odredbe istog, Sindikat nema
pravo organizirati strajk.
Clan 65.
Ovaj kolektivni ugovor, nakon zakljuéivanja, objavljuje se u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Clan 66.
Poslodavci su duzni pojedinaéne kolektivne ugovore, pravilnike o radu i ugovore o radu ukoliko isti
nisu u skladu sa odredbama ovog kolektivnog ugovora uskladiti u roku od 120 dana od dana
objavljivanja ovoga kolektivhog ugovora.
Stupanje na snagu

Clan 67.

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se u pet (5) istovjetnih primjeraka.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH"

Na strani poslodavaca: ;
UdruZenje poslodavaca Federacue BiH

/Grupacija poslodavaca za djelatnost trgovine
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