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1. uvobD

Pitanje o zabrani rada nedjeljom i praznicima prodajnih objekata na podrudju Federa-
cije Bosne i Hercegovine (FBiH) dotice mnoge znadajne aspekte drustva, ¢esto se u
svakodnevnoj komunikaciji moZze cuti da je ovo pitanje dominantno ekonomske nara-
vi, ali ako pitate uposlenike u trgovinama dobija se jasno diferenciranija slika od &isto
ekonomske. Tako, moguca zabrana rada nedjeljom i praznicima u prodajnim objektima
postaje socioloska tema cija implementacija direktno uti¢e na porodi¢ni Zivot, balans
izmedu rada i odmora, svakodnevni Zivot, aktivnosti u toku slobodnog vremena kao i
(mentalno) zdravlje. Analogno navedenom i argumentacijska linija pro et contra ide od
one ekonomske koja upozorava na moguci negativni utjecaj ekonomskih prilika u FBiH
i slobodu izbora, dok zagovornici zabrane rada nedjeljom i praznicima vise analiziraju
sociolosku dimenziju rada i slobodnog vremena i tvrde da bi drustvo i zajednica imali
znacajnu korist. Ako uzmemo u obzir analize koje se temelje na koristima koje drustvo i
zajednica imaju kada je rije¢ o zabrani radi trgovinskih objekata nedjeljom i praznicima
ne mozemo a da ne pomenemo socijalnu, kulturnu i dimenziju radnih prava uposlenika
u ovoj djelatnosti.

Analizirajuci socio-kulturne aspekte zabrane rada nedjeljom i praznicima uocdava se di-
menzija porodi¢nih i drustvenih veza. Upravo jacanje porodi¢nih i drustvenih veza je
jedan od znacajnih argumenata koji ide u prilog zabrani rada nedjeljom i praznicima.
Stanje u sektoru trgovine prije svega onih koji rade u prodaji i direktno sa kupcima kada
je rije¢ o radnim aktivhostima koje znaju vrlo Cesto biti nepredvidive i znadajno duze od
planiranog, $to direktno utjece na vrijeme i moguénosti planiranja vremena za porodicu
i prijatelje. Prema tome, zabrana rada nedjeljom i praznicima za znadajan broj gradanki i
gradana FBiH osigurala bi jedan dan u sedmici kada su ¢lanovi porodice slobodni i mogu
planirati i provesti kvalitetno vrijeme zajedno. Prema istraZivanju koje je proveo Eurofo-
und-u (2018), gdje se ispituje odnos izmedu rada i slobodnog vremena, porodice koje
imaju redovno zajednicko slobodno vrijeme ¢esée su zadovoljnije Zivotom i imaju bolje
meduljudske odnose. Takoder, sa socijalnog aspekta povezivanje i solidarnost lakse je
potadi kada imate definiran isti dan(e) za odmor ¢ime je lakSe organizirati drustvene ak-
tivnosti koje promoviraju koheziju i gdje veéina stanovnistva ima jednaku vjerovatnocu
participacije. Na primjer, istraZivanje provedeno u Njemackoj pokazalo je da zajednice
koje su uvele zabranu rada nedjeljom biljeZe povecano sudjelovanje u lokalnim dogada-
njima i inicijativama, Sto doprinosi boljoj integraciji i osjecaju pripadnosti zajednici.

Da bi smo provjerili navedeno proveli smo reprezentativno istrazivanje dominantno na
podrudju Federacije Bosne i Hercegovine sa ciljnom skupinom gradanki i gradana FBiH
s posebnim fokusom na uposlenike u prodajnim objektima. Provedeno istrazuje svoju
opravdanost crpi u hipoteti¢kom stavu da bi zabrana rada nedjeljom i praznicima imali
znacajnu korist za drustvo primarno uposlenike u prodajnim objektima i njihove poro-
dice ali indirektno i ostale gradanke i gradane FBiH. Primijenjena metodologija oslikava
dominantno kvantitativni pristup o ¢ijem segmentima e biti rijeci u narednom poglavlju.
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2. METODOLOGI}JA

Pomodu kvantitativnog istrazivackog pristupa (anketiranja), u periodu od 21.07.2024.
godine do 29.07.2024. godine prikupljeni su podaci o stavovima, videnjima te ocekiva-
njima gradanki i gradana Federacije Bosne i Hercegovine o radu nedjeljom i praznicima
na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine. Podaci za potrebe istrazivanja prikupljeni
su primjenom anketnog istraZivanja online putem, odnosno primjenom Google Forms
obrasca koji je distribuiran ciljnoj populaciji — svim punoljetnim gradankama i grada-
nima FBiH koji imaju pristup internetu. Tabela 1. daje pregled osnovnih informacija o
postupku istraZivanja.

Tabela 1 Osnovne informacije o postupku istraZivanja

Period provodenja istraZivanja = 21.07.2024. — 29.07.2024. godine

Pristup istrazivanju Kvantitativni pristup

Tehnika prikupljanja podataka  Anketni upitnik

Samoadministrirajudi online upitnik izraden

Mjerni instrument A
za potrebe istrazivanja —

Punoljetni gradani i gradanke FBiH koji

Ciljna skupina Lo )
imaju pristup internetu

Uzorak ispitanika U istraZivanju je sudjelovalo 1452 ispitanika

Kada je rije¢ o procesu uzorkovanija, isti je karakterisan kao jednostavni sluéajni uzorak
svih gradanki i gradana prema popisu stanovnistva iz 2013. godine koji imaju pristup in-
ternetu i dru$tvenim mrezama u Federaciji Bosne i Hercegovine, $to je i bila bazna ciljna
populacija u ovom istraZivanju. Prema podacima Agencije za statistiku Bosne i Hercego-
vine preko 80% gradanki i gradana Federacije Bosne i Hercegovine (FBiH) ima pristup
internetu. Naj¢esce osobe trece Zivotne dobi, dakle starije od 65 godina nemaju pristup
internetu i ne konzumiraju sadrZaj ovog medija. Prema analiziranom, mozemo konsta-
tirati da je postotak korisnika interneta na podrudju FBiH koji imaju internet prikljucak i
svakodnevno koriste drustvene mreze oko 80%, $to nas dovodi do stava da je provedeno
istrazivanje prema svim metodoloskim pravilima (ciljno stanovnistvo, veli¢ina uzorka i
metoda pri izboru uzorka) reprezentativno. Reprezentativnost se ogleda u nivou pouz-
danosti dobijenih podataka od 99% kao i intervalom pouzdanosti od +3.32% na osnovu
uzorka od 1.452 ispitanika. Kada je rije¢ o spolu, dobijeni podaci ne oslikavaju stanje ka-
kvo je ocekivano u odnosu na popisu stanovnistva, jer se biljeZi “prezastupljenost” Zena
(81.5%) u odnosu na muskarce (17.9%). Ova disproporcija u odnosu na popis stanov-
nistva moze se pravdati iskustvenim pokazateljima da Zene u znacajno veéem procentu
rade u prodajnim objektima kao i ¢injenici da je spremnost Zena ¢e$éa u odnosu na
muskarce da udestvuju u online anketama. Anketni upitnik koji je posebno konsturiran
za ovo istraZzivanje sadrzavao je 17 pitanja od kojih se pet odnosilo na sociodemografske
karakteristike ispitanika, sedam pitanja gdje se ispitivao stav o radnom statusu i ulesta-
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losti rada nedjeljom i praznicima, kao i Cetiri pitanja koja su se odnosila na stavove ciljne
populacije o Nacrtu zakona o unutrasnjoj trgovini FBiH kao i razloge eventualne (ne)
podrske ovom Nacrtu zakona. Takoder smo ispitali percipirani uticaj pomenutog Nacrta
zakona na znadajan dio svakodnevnog Zivota ispitanika.

3. REZULTATI ISTRAZIVANJA

Kako smo ve¢ napomenuli provedeno istrazivanje usmjereno je na ispitivanje stavova
gradanki i gradana Federacije Bosne i Hercegovine o mogucoj zabrani rada prodajnih
objekata na podrucju FBiH nedjeljom i praznicima. S obzirom na razlicite drustvene, so-
cijalne, ekonomske i kulturne kontekste, od iznimnog je znacaja razumijeti kako javnost,
a pogotovo onaj dio javnosti koji je direktno involviran u proces, percipira ovu mjeru.
Uzimajudi u obzir uticaj ovakve zabrane na primarno radnike i poslodavce ali i $iru zajed-
nicu, istraZivanje je nastojalo prikupiti i analizirati podatke o podrici ili protivljenju ovoj
inicijativi. Dobijeni rezultati ¢e pruZiti jasan uvid u dru$tvene preferencije ciljne popula-
cije i mogu pomodi u donosenju odluka na nivou politike. Da bi se jasnije mogli tumaditi
stavovi razlozi i misljenja gradanki i gradana FBiH o zabrani rada prodajnih objekata
nedjeljom i praznicima, nuzno je kratko dati pregled osnovnih sociodemografskih ka-
rakteristika ciljne populacije. U sljedecoj tabeli prikazana je spolna, dobna i obrazovna
struktura dobijenih odgovora.

Tabela 2 Spolna, dobna, geografska i obrazovna distribucija uzorka

Spol N %
Musko 260 17.9%
Zensko 1183 81.5%
Ne Zelim odgovoriti 9 0.6%
Dobna skupina N %
18-29 godina 330 22.7%
30-44 godine 764 52.6%
45-64 godine 350 243%
65 i viSe godina 8 0.6%
Mijesto prebivalista N %
Unsko-sanski kanton 50 3.4%
Tuzlanski kanton 239 16.5%
Zenicko-dobojski kanton 96 6.6%
Bosansko-podrinjski kanton 42 2.9%
Srednjobosanski kanton 105 7.2%
Hercegovacko-neretvanski kanton 68 4.7%
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Zapadnohercegovacki kanton 4 0.3%
Kanton Sarajevo 801 55.2%
Kanton 10 5 0.3%
Republika Srpska 19 1.3%
Bréko Distrikt 14 1.0%
Ne Zelim odgovoriti 9 0.6%
Steceni nivo obrazovanja N %
Osnovna strucna sprema 8 0.6%
Srednja stru¢na sprema 1035 71.3%
Visoka stru¢na sprema 218 15.0%
Magisterij 176 121%
Doktorat 15 1.0%

Na osnovu dobijenih podataka moze se istaci da je prosjecna starost ispitanika 38 godi-
na (SD 9.749) dok je najéesca starost ispitanika u dobnom intervalu od 30 do 44 godine
(52.6%). Podaci ukazuju na mogudi trend starenja u oblasti trgovine i bavljenja trgovad-
kom djelatno$¢u odnosno mozemo konstatirati da zanimanje trgovca nije popularno
kod mlade populacije $to pokazuju i rezultati istraZivanja jer je svega 22.7% ispitanih u
dobi od 18-29 godina i spadaju u kategoriju mladih, u ovom odnosu je uoéena i statisti¢-
ka znacajnost, odnosno mladi ¢esée biraju druga zanimanja od zanimanja koje se odnosi
na trgovinu i usluzne djelatnosti. Kada je rije¢ o ste¢enom nivou obrazovanja 71.3% is-
pitanih navodi da ima srednju struénu spremu dok 28.1% ima najmanje visoku struénu
spremu. Kada je rije¢ o mjestu prebivalista ispitanika najéesée je to Kanton Sarajevo sa
55.2% ispitanih dok je frekvencija i procentualne vrijednosti ostalih teritorijalnih jedinica
u BiH navedena u tabeli 2. Nadalje, ispitali smo i trenutni status (aktivnost) ispitanika te
dobijene podatke prezentirali u relativnim brojevima u grafikonu (1) ispod.

Grafikon 1 Status (aktivnost) ispitanika (N=1452)

Student_ica I 1,7%

Student_ica sa zaposlenjem B23%

Zaposlen_a na puno radno vrijeme [ 55,6%

Zaposlen_a na skraceno/povremeno radno vrijeme 0%
Samostalan rad/slobodna profesija 07%

Nezaposlen_a W9%
Domacica | 1,1%
Penzioner_ka | 1,4%
Ne Zelim odgovoriti | 1,6%

Kao $to se vidi iz prezentiranih podataka viSe od ¥4 ispitanika navodi da je zaposleno na
puno radno vrijeme, $to pokazuje da se u toku istraZivanja i prikupljanja podataka najce-
$¢e odazvala skupina onih ispitanika kojih se istraZivana tematika najvise ti¢e, odnosno
koji imaju direktne benefite od usvajanja zakonskih regulativa koje zabranjuju rad ne-
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djeljom i praznicima. Od 1316 ispitanika koji navode da imaju odredeni radni status njih
78.9% navodi da radi u realnom/privatnom sektoru, dok 17.5% radi u javnom sektoru i
3% radi za neku internacionalnu ili nevladinu organizaciju. Kada je rije¢ o tipu zanimanja
ispitanika najvi$e ih navodi da radi u trgovatkom sektoru odnosno da ima trgovacko
zanimanje (58.2%).

Grafikon 2 Tip zanimanja (N=1314)

Trgovacko zanimanje (trgovac, prodavac, itd.) _ 64,3%

Usluzno zanimanje (konobar, kuhar, fizer, itd.) . 5,0%

Usluzno-trgovacko zanimanje (cvjecar, pekar, radnik u turizmu) I 1,9%

Uredski/alterski posao - 13,7%
Ostalo - 15,1%

Jasno je iz prezentiranih podataka da je znacajna vecina ispitanika u uzorku direktno
vezana za trgovacko zanimanje te samim tim dobiveni odgovori bi trebali imati znacajan
uticaj na formiranje politika koje se ti¢u rada i prava radnika u ovom sektoru primarno u
dijalogu sa donosiocima odluka.

Kada je rije¢ o radnoj aktivnosti nedjeljom i praznicima ispitanici navode da ¢e$ce rade
nedjeljom nego praznicima odnosno svaki drugi ispitanik veoma cesto radi nedjeljom
dok 32.4% ispitanih veoma Cesto radi na drzavni ili neki drugi praznik.

Grafikon 3 Ulestalost rada nedjeljom i (drZavnim) praznicima (N=1316)

Nikad N 310 Rad prazncima
242
Rifetko N 36 . Rad nedjeljom
J 9,2
Povremeno IR 38
15,7
Cesto NN 9,3
15,2
Veoma Cesto 52,4
35,8

Svako drugi ispitanik navodi da veoma Cesto radi nedjeljom, odnosno da radno provede
minimalno tri nedjelje u mjesecu, uzmemo li u obzir i ispitanike koji navode da cesto
rade nedjeljom dakle minimalno imaju dvije radne nedjelje u mjesecu uo¢avamo da
61,4% uposlenika u prodajnim objektima veoma Cesto i Cesto nedjelju provode radno.
S druge strane, 51% ispitanika navodi da veoma cesto i Cesto radno provode drzavne ili
druge praznike. Analogno tome moze se ocekivati da je nivo stresa kod radnika u pro-
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dajnim objektima pogotovo kada rade nedjeljom i/ili praznicima vrlo visok a percepcija
adekvatne naknade nedostajuca, Sto pokazuju naredni grafikoni.

Grafikon 4 Ocjena nivoa stresa ukoliko ispitanik radi nedjeljom ili praznicima (N=1027)

70
60 [~
50 |
40
30 |~
20 |-

10 —
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Vrlo nizak Nizak Umjeren Visok Vrlo visok

Grafikon 5 Adekvatno sam placen za rad nedjeljom i praznicima (N=1024)

52

L 1 1 1 1 |

) 20 40 60 80 100

U potpunosti se slazem _ Niti se slazem, niti se ne slazem _ U potpunosti se ne slazem

Slazem se Ne slazem se

Svega 10.2% ispitanih smatra da je adekvatno placeno za rad nedjeljom i praznicima dok
s druge strane 77.2% smatra da rad koji se obavlja nedjeljom i praznicima nije adekvat-
no plaéen. Adekvatno plaéanje rada nedjeljom i praznicima u trgovackim djelatnostima
vazno je kao vid kompenzacije radnicima za gubitak slobodnog vremena koje bi inace
proveli sa porodicom ili u nekim drugim aktivnostima. Adekvatno plaéen rad dodatno
motivira i priznaje napore i fleksibilnost potrebnu za rad koju iskazuju radnici u vrijeme
kada vecina drugih odmara. Zaklju¢no, pravedna kompenzacija rada nedjeljom i prazni-
cima povecava i zadovoljstvo zaposlenih te njihovu lojalnost poslodavcu, $to moze uti-
cati na smanjenu fluktuaciju radne snage. Nadalje, kako smo uo€ili nivo stresa nedjeljom
i praznicima kod ljudi koji rade je visok a percepcija adekvatnog pladanja rada nedjeljom
i praznicima iznimno niska, $to je kombinacija koja demotivira radnika da ponudi svoj
maksimum na radnom mjestu. Takoder, smo pitali ispitanike §to misle koja nadnica za
radnu nedjelju i/ili praznike bi bila prikladna u odnosu na ostale radne dane i eventualno
dodatno motivirala i priznala napore koji trgovacki djelatnici pruzaju.
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Grafikon 6 Potrebna nadnica za radnu nedjelju i/ili praznike (N=1316)
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Jasan je stav vecine ispitanika odnosno 67% smatra da nadnicu za rad nedjeljom i prazni-
cima treba povecati u odnosu na druge radne dane za najmanje 100 BAM. Analogno na-
vedenom dolazimo do zakljuc¢ka da znadajna vedina ispitanika smatra da se rad nedjeljom
i praznicima treba drugacije placati, primarno jer je percepcija radnika da ovi dani imaju
poseban drustveni znacaj kao vrijeme za odmor i druge aktivnosti kao i period koji se pro-
vodi sa porodicom, $to radnicima namece vece emocionalno i fizi¢ko opterecenje $to se
nerijetko ispoljava znacajno vecim stresom radnika kada rade nedjeljom i praznicima u od-
nosu na druge dane. Pravedna i stimulativna kompenzacija za rad u ovim danima priznaje
i nagraduje tu Zrtvu, osiguravajudi da radnici budu adekvatno valorizirani za dodatni trud.
No ipak i pored potrebe za dodatnom valorizacijom rada nedjeljom i praznicima, apsolutna
vecina ispitanika (ukupni uzorak) bi radije da i radnici u trgovinama imaju slobodnu nedje-
lju i (drzavne) praznike, jer 96.3% ispitanih navodi da podrzava Nacrt zakona o unutrasnjoj
trgovini prema kojem bi nedjelja i praznici trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH.

Grafikon 7 Podrzavate li Nacrt zakona o unutrasnjoj trgovini prema kojem bi nedjelja i praznici trebali postati neradni

dani za trgovine u FBiH? (N=1452)

Ne znam (0,9%)

- Da (96,3%)
- Ne (2,8%)

Analiza ukazuje da 96.3% ispitanih podrzava ideju neradne nedjelje i praznika, ako po-
gledamo samo ispitanike koji su naveli da su uposleni u prodajnim objektima (N=845)
imamo procentualno podrsku Nacrtu zakona od 97,5%, dok je najmanja podrska (91,4%)
kod ispitanika koji su naveli da rade uredske/salterske poslove. Navedeno ukazuje da
ima odredeni procenat ljudi (5,6% - uredski i $alterski radnici) koji svoju komfor zonu
(Shopping nedjeljom i praznicima) nerado mijenjaju. Detaljni pokazatelji (ne)podrza-
vanja Nacrta zakona prema kojem bi nedjelja i praznici trebali postati neradni dani za
trgovine u FBiH dati su u narednom grafikonu.

13



Ne Zelim da radim nedjeljom i praznicima. Stavovi i misljenja radnika
i radnica u FBiH o (ne)radu nedjeljom i praznicima

Grafikon 8 Podrska Nacrt zakona o unutrasnjoj trgovini u odnosu na tip zanimanja (%)

Ne znam

-Ne
-Da

Ostalo

Uredski/3alterski posao

Usluzno zanimanje

Usluzno-trgovacko zanimanje

Trgovacko zanimanje

97,5

% o 20 40 60 80 100

Takoder smo pitali ispitanike kako i na koji nadin bi zabrana rada nedjeljom uticala na
slobodno vrijeme i kvalitetu Zivota, kuéni budzet, porodi¢ni Zivot, produktivnost tokom
radne sedmice, zastitu li¢nog integriteta i zdravlja radnika kao i ravnotezu izmedu privat-
nog i poslovnog Zivota. U narednom grafikonu predstavljeni su dobijeni rezultati.

Grafikon 9 Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima uticala na... (N=1452)

Slobodno vrijeme i M veoma pozitivno
kvalitetu zivota |l 37 82,8 .
Pozitivno
Negativno

Produktivnost tokom
e [ = T

% o 20 40 60 80 100

Zakonsko reguliranje neradne nedjelje i praznika za prodajne objekte prema stavovima
ispitanika dominantno bi vrlo pozitivho uticalo na slobodno vrijeme i kvalitetu Zivota
uposlenih u trgovackoj djelatnosti, primarno omogucujuci im vrijeme za odmor kao i
moguénost dugorocnijeg planiranja aktivnosti. Slobodna nedjelja i praznici bi imali po-
zitivan uticaj i na vrijeme koje se provedi sa porodicom jer u mnogim slucajevima vecina
¢lanova domacinstva ima upravo slobodnu nedjelju i praznike (Skola, javne ustanove, fa-
kulteti itd.) ¢ime bi se uticalo i na kvalitetu drustvenog Zivota, sve navedeno ima direktni
uticaj na fizi¢ko i mentalno zdravlje radnika u prodajnim objektima. Reguliranjem rada
nedjeljom i praznicima smanjio bi se stres i burnout, povedavajuci zadovoljstvo i pro-
duktivnost radnika. U zemljama poput Njemacke i Austrije, gdje je rad nedjeljom strogo
ogranicen, zaposlenici u trgovinama imaju bolji balans izmedu privatnog i poslovnog
Zivota, $to doprinosi njihovoj dugoro¢noj motivaciji i lojalnosti prema poslodavcima (de-
taljnije na Eurofound i ILO). U kona¢nici, pobolj$ana kvaliteta Zivota radnika moze imati
pozitivan uticaj na poslovanje, jer zadovoljniji i odmorniji radnici pruZaju bolju uslugu,
$to moZe povedati lojalnost kupaca i reputaciju trgovine. Kao $to vidimo iz prezentiranih
rezultata 44.3% smatra da e zabrana rada nedjeljom i praznicima vrlo pozitivno uticati
na kuéni budzet, uzmemo li samo odgovore ispitanika koji su naveli da su zaposleni u
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trgovackoj djelatnosti uo¢avamo da je zabrinutost koja se odnosi na smanjenje kuénog
budZeta manje prisutna jer 47.9% ispitanih smatra da ée neradne nedjelje i praznici vrlo
pozitivno uticati na kuéni budzet. S druge strane, uposlenici u drugim djelatnostima a
primarno oni koji rade uredske/Salterske poslove navode u svega 32,8% slucajeva da bi
neradna nedjelja i praznici vrlo pozitivno uticali na kuéni budzet. Uo¢avamo vecu zabri-
nutost za kucni budzet kod ispitanika koji su uposleni u drugim djelatnostima nego kod
ispitanika koji rade u nekoj od grana trgovine. Rezultati ukazuju da su osobe zaposlene
u prodajnim objektima manje zabrinute za kuéni budZet odnosno imaju znacajno stimu-
lativniji stav o tome da ¢e neradna nedjelja i praznici pozitivno uticati na njihov kuéni
budZet u odnosu na ispitanike koji se ne bave ovom djelatnoscu.

Grafikon 10 Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima uticala na kucni budzet u odnosu na tip zanimanja (N=1316)
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IstraZivanja koja se bave analizom uticaja slobodnog vremena pokazuju da osobe koje
imaju redovno i dovoljno slobodnog vremena pokazuju visi nivo zadovoljstva Zivotom i
bolje mentalno zdravlje (Haworth & Lewis, 2005). Zapravo, slobodno vrijeme kao vazan
faktor ¢ovjekove aktivnosti znacajno doprinosi kvaliteti Zivota jer omogucava individua-
ma da se opuste, provode vrijeme sa porodicom i prijateljima, te imaju aktivnosti koje
ih opustaju i ispunjavaju (Ryff & Keyes, 1995). Redovno odmaranje (poseban naglasak
na redovno, jer ukoliko bi imali neradnu nedjelju i praznike, uposlenici bi mogli racional-
nije planirati aktivnosti i faze odmora u skladu sa mogucnostima i Zeljama) i ucesée u
raznim oblicima rekreativnih aktivnosti uti¢u na povecanje osjecaja zadovoljstva i srece,
Sto je u direktnoj korelaciji sa boljom kvalitetom Zivota (Stepote, Deaton & Stone, 2015).
Modi dugoroéno planirati aktivnosti u slobodno vrijeme omogudava osobi da se posveti
licnom razvoju i hobijima, Sto moZe znadajno uticati na produktivnost i kreativnost na
poslu (Diener & Seligman, 2004). Takoder smo uodili da je mladim ispitanicima (18-29
godina) slobodno vrijeme i kvalitet Zivota vazniji u odnosu na zrelije ispitanike odnosno
osobe dobi izmedu 33-44 godine odnosno 45-64 godine, kojima je viSe vazna valorizacija
i postovanje. Ova dimenzija takoder moze imati uticaja na (ne)popularnost zanimanja
koja su povezana sa radom u prodajnim objektima.
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Ne Zelim da radim nedjeljom i praznicima. Stavovi i misljenja radnika
i radnica u FBiH o (ne)radu nedjeljom i praznicima

3.1. Slobodna nedjelja i temeljna prava EU

Sloboda od rada nedjeljom i praznicima, kojom se posebno bavimo u ovoj studiji, dubo-
ko je inkorporirana u Povelju o temeljnim pravima EU (¢lan 31) koji se odnosi ne samo
na kolicinu slobodnog vremena vec i na njegovu kvalitetu. Tako se u ¢lanu 31, navodi da
neradni dani trebaju “omoguciti kombinaciju licnog odmora i drustvenog povezivanja”.
Pojedinci su drustvena bica, dio zajednice, i njihovi meduljudski odnosi igraju kljuénu ulo-
gu u ravnotezi izmedu posla i privatnog Zivota, dobrobiti i oporavku od rada. Kada se vri-
jeme odmora moZe organizirati kao uskladeno vrijeme odmora, to omogucava pojedinci-
ma da provode vrijeme s ¢lanovima porodice, prijateljima ili vr§njacima, ili u kolektivnim
drustvenim zajednicama, $to moze ukljucivati volontiranje, bogosluZenje, slobodno vrije-
me i sport. Tako su neradna nedjelja, praznici i godi$nji odmori postali preduvjet za zdra-
vu ravnotezu izmedu posla i privatnog Zivota, jedan od principa ,,opéeg dobra“ drustvene
zajednice. Kvalitetno vrijeme za odmor, prepoznato je kljuénim mehanizmom u ocuvanju
mentalnog zdravlja, zbog kojeg Evropski savez za neradnu nedjelju insistira na podizanju
svijesti o jedinstvenoj vrijednosti sinhronizovanog slobodnog vremena za evropsko drus-
tvo. Neradna nedjelja omogucava zajednicko vrijeme za porodicu i zajednicu, madutim
neoliberalne deregulacije ¢esto dovode do fragmentacije drustva, gdje su ljudi sve vise
izolovani jedni od drugih zbog neuskladenog radnog vremena. Stavie, fenomen usamlje-
nosti i socijalne isklju¢enosti imaju Stetne posljedice na mentalno i fizicko zdravlje, kao i
znacajne posljedice na drustvenu koheziju i povjerenje u Evropi (lzvjestaju Evropske ko-
misije o usamljenosti u EU), u kojoj su sindikati i predstavnici civilnog drustva prepoznali
da je “sinhronizovano vrijeme odmora efikasan alat za borbu protiv usamljenosti.”

U evropskoj debati o uspostavljanju zajedni¢kog dana odmora na nivou EU za sve grada-
ne, BiH uclestvuje periferno, ali ne beznacajno. lako su u ovim tranzicijskim vremenima,
u procesu privatizacije i globalizacije, bosanskohercegovacki radnici i njihova prava osta-
li u drugom planu, sve vedi broj strajkova, ali i razli¢iti oblici radni¢kog nezadovoljstva
najbolji su znak koliko je drzava indiferentna, i koliko je marginalizirana participacija rad-
nika u odlucivanju i u raspodjeli dobiti. Zato je vaZna, empirijska studija Sindikata rad-
nika trgovine i usluZnih djelatnosti BiH koja nosi naslov ,,Ne Zelim da radim! Nedjeljom
i praznicima“ u kojoj se naziru ciljevi i potrebe za regulacijom radnog vremena radnika
ali kroz radni¢ku svijest. Nalazi istrazivanja pokazuju da je od ukupnog broja ispitanika,
96.3% za zabranu rada nedjeljom i praznicima. Medu ispitanicima je dominirala Zenska
radna snaga (81.5% Zena i 17.9% muskaraca), mahom zaposlena u realnom/privathom
sektoru (71.6%), koja uglavnom rade u trgovackim djelatnostima (58.2%), minimalno
tri nedjelje u mjesecu (52.4%) i koja nije adekvatno placena za taj posao (60.1%). Zbog
navedenih rezultata u ovoj studiji se (ne)rad nedjeljom i praznicima, tretira i kao rad-
nopravno pitanje, ali i kao mjesto koje ¢e imati ulogu u prilagodavanju bosanskoherce-
govackog drustva evropskim standardima, i povratku radni¢kog identiteta u BiH.

16



Slika 1. Pregled reguliranja rada nedjeljom i praznicima na Europskom kontinentu

Legenda: Zeleno: Veliki supermarketi i trgovacki centri su uglavnom otvoreni nedjeljom. Plavo: Velikim supermarketi-
ma je dozvoljeno da budu otvoreni do 6 sati ili manje nedjeljom. Crveno: Veliki supermarketi su uglavnom zatvoreni
nedjeljom.

Izvor: Imre Kristoffer Eilertsen, 2024.

Kultura neradne nedjelje je prisutna u mnogim zemljama kao $to su Austrija, Belgija,
Francuska, Greka, Hrvatska, Kipar, Njemacka, Danska, Svedska, Norveska, Poljska i Slo-
venija. Npr. u Njemackoj je neradna nedjelja duboko ukorijenjena u kulturi i zakonu. Ne-
djelja je tradicionalno dan odmora i sve prodavnice, osim benzinskih pumpi i pekara su
zatvorene. Francuska takoder ima zakonodavstvo koje favorizuje neradnu nedjelju. Trgo-
vine su zatvorene, ali postoje izuzeci, posebno u turistickim oblastima. Nedavno su neki
propisi liberalizovani (nakon usvajanja Zakona o ekonomskom rastu, aktivnosti i jednakim
mogucnostima — ,,Macronov zakon") $to je izazvalo oStru raspravu izmedu sindikata i
poslodavaca. Poljska je takoder 2018. godine uvela zakon kojim se postepeno uvodi za-
brana rada nedjeljom za vedinu trgovina, s ciljem da se potpuno zabrani rad nedjeljom.
Trgovine u Danskoj, Svedskoj i Norveskoj imaju skraceno radno vrijeme nedjeljom, a
neke su potpuno zatvorene, u zavisnosti od lokalnih propisa. U Velikoj Britaniji, radnici
imaju pravo da odbiju raditi nedjeljom ako su tako dogovorili s poslodavcem.

Sto se pak ti¢e balkanskih zemalja, u Sloveniji zaposleni imaju pravo na dodatne nakna-
de za rad nedjeljom, a postoje i ograni¢enja u pogledu duZine radnog vremena. U Crnoj
Gori (2020.) Sjevernoj Makedoniji (2022.), Hrvatskoj (2023.) doneseni su nacionalni
zakoni kojim se zabranjuje rad u trgovinama nedjeljom, osim u specifi¢nim slu¢ajevima
kao $to su pijace, kiosci, pekare i benzinske stanice. U Hrvatskoj je dozvoljeno nekim
prodavnicama da rade samo 16. nedjelja. Regulacija (ne)radne nedjelje i praznika u Bo-
sni i Hercegovini dobila je svoje mjesto u javnosti 2024. godine kada je Predstavnicki
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dom Parlamenta FBiH prihvatio Nacrt zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH i tako dao “ze-
leno svjetlo” za prijedlog da se u Federaciji BiH uvede neradna nedjelja. Najvise paznje
izazvao je ¢lan 17. Nacrta koji propisuje radno vrijeme prodajnih objekata na nacin da
radno vrijeme prodajnih objekata odreduje trgovac u periodu od ponedjeljka do subote,
u ukupnom trajanju do 40 sati sedmicno (koje trgovac samostalno rasporeduje). Usvo-
jeni Nacrt zakona izazvao je dosta polemike u javnosti jer je uveo sasvim nove odredbe
i mjere koje se nisu mogle sprovesti ranijim izmjenama i dopunama.

Diskusija o radu nedjeljom, odnosno njegovoj zabrani ili ograniéenju u Federaciji BiH,
nazalost, zahvatila je samo dio radnih odnosa, posebno onih koji se odnose na djelatno-
sti trgovine, pa se ova inicijativa ureduje kroz zakonodavstvo trgovine, a ne kroz Zakon
o radu FBiH. Medutim i u susjednim zemljama neradna nedjelja i praznici su regulisani
zakonima o unutrasnjoj trgovini. Neradna nedjelja bez sumnije bi zastitila dostojanstvo
radnika koji u FBiH Cesto rade prekovremeno (umjesto osam sati, nasi radnici/ce rade
osam i pol sati jer im poladasovna pauza za ru€ak ne ulazi u radno vrijeme). Cesto za
prekovremeni rad radnici nisu primjereno placeni ili nisu uopce placeni.
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3.2. Slobodnii od trzista

U empirijskoj studiji ,Ne Zelim da radim! Nedjeljom i praznicima“ 74.8% ispitanika tvrdi
da ,trgovci trebaju odmor, a potrosacdi mogu koristiti usluge drugim danima“. Ovi podaci
jasno ukazuju da postoji potreba za odmorom radnika, koji je vazan za zdravlje i sigur-
nost radnika jer preopterecenost radnika nepovoljno utjece na zdravlje i psihofizi¢ke spo-
sobnosti radnika. Rad nedjeljom ne uzrokuje sam umor, stres, smanjenu produktivnost
ved i socijalnu isklju¢enost od porodi¢nog, ali i drustvenog Zivota na kojeg radnici imaju
pravo. Globalni neoliberalizam je sveo radnike na potrosace i konzumente, u kojem se
nema vremena da se misli o klju¢nim pitanjima, kojem nedostaje kriticki odnos spram
pitanja koja mogu biti prijetnja buduc¢nost bosanskohercegovackog drustva, kao $to su
uskladivanje javnog i privatnog Zivota te zastita mentalnog zdravlja. Apsolutna vecina
(95.4%) tvrdi da bi sloboda od rada nedjeljom i praznicima zastitila li¢ni integritet i
zdravlje radnika, te da bi ova regulacija pozitivno uticala na ravnoteZu izmedu privatnog
i poslovnog Zivota (95.9%) koja je duboko narusena nekim institucionalnim reformama
koje su u suprotnosti s osnovama trzi$ne privrede.

Grafikon 11 Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima utjecala na ... (N=1452)
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Sedmi¢ni odmor nedjeljom i vaZznost da se ona provede s porodicom, prepoznati su
stavovima viSe od pola ispitanika (59.5%). Medutim, ispitanici ,,podrzavaju neradnu ne-
djelju ali i pravo na jo$ jedan slobodan dan u sedmici“ (56.8%) jer kao $to kaze jedna is-
pitanica ,jedino ispravno i humano je da svi ljudi u bilo kom sektoru imaju dva dana slobodna
sedmicno, tj. da ne rade vise od 40 sati* (Ispitanica 1, FBiH).

Svaki peti ispitanik (19.5%) smatra da ¢e ova regulativa zastiti radnicka prava, $to impli-
cira na svjesnost radnika i radnica da Zivimo u jednom neoliberalnom okruZenju u kojem
postoji rizik da ¢e radnici biti pritisnuti da rade viSe sati, bez adekvatne kompenzacije ili
prava na odmor.

lako se pitanje neradne nedjelje i slobodnih praznika Zeljelo predstaviti kroz sukob eko-
nomskih sloboda i socijalnih prava, rezultati istraZivanja pokazuju trend da ideja o regu-
lisanoj neradnoj nedjelji nije nikakvo ogranicenje ekonomskih sloboda, te da misljenja
onih koji proizvode novu vrijednost ne smije da uzmiu u odbrani radnickih pitanja.
Rezultati istrazivanja detaljnije objasnjavaju polarizaciju javnosti koja je potaknuta oni-
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ma koji se bore za navodnu slobodu trZista i koji se opiru zakonskim ogranicenjima koja
zabranjuju rad nedjeljom u Federaciji BiH. Od ukupnog broja ispitanika, svega 2.1% ,Zeli da
ide u kupovinu kada Zeli, $to je individualno pravo pojedinca kao potro$ada”. Radna nedjelja
nije primarna Zelja cjelokupne javnosti. StaviSe, nalazi istrazivanja pokazuju da ona nije ni-
kakva prepreka ekonomskom rastu i fleksibilnosti trzista. Svega 2.3% ispitanika smatra da ce
»ogranicavanje rada nedjeljom negativno uticati na ekonomiju i da ¢e do¢i do smanjenja broja
radnih mjesta“. Istina, Zivimo u svijetu gdje se potro$acke navike mijenjaju, a potraznja za
uslugama i proizvodima raste tokom vikenda, i rad nedjeljom postaje vazan za mnoge kompa-
nije, posebno u maloprodaji i ugostiteljstvu. D4 ,trziste mora biti slobodno, te poslodavcu se
treba ostaviti izbor da radi kada i koliko Zeli“ vjeruje svega 29 ispitanika, tacnije 2%.

Analiza dobijenih podataka moze ukazivati na dva drustvena fenomena koje bi valjalo dodatno
istraziti. Jedan se ti¢e smanjenja drzavne intervencije u trziste. Uzroke mozemo traZiti u histo-
rijskom nasljedu odnosa prema kapitalizmu i njegovom radikalnom obliku, neoliberalizmu.
S druge strane, ove rezultate moZzemo razumijevati kao klicu borbe za socijalnu jednakost
jer slobodno trziste podstice socijalnu nejednakost, pa ionako slabo zasticeni radnici (poput
onih u maloprodaji ili usluznim djelatnostima) najviSe osjete pritisak da rade nedjeljom, dok
privilegirani slojevi drustva uvijek uspiju zadrzati svoje slobodne dane.

Grafikon 12 Razlozi (ne)podrzavanja zabrane rada prodajnih objekata nedjeljom i praznicima u FBiH (N=1452)
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Rezultati kvantitativnog istrazivanja mogu biti sagledani i u kontekstu otpora radnicke snage
da se prilagode promjenljivim potrebama trZista koje zanemaruje njihova socijalna prava zlou-
potrebljavajuéi odredbe o radnom vremenu (praksa velikih trgovackih lanaca). U tom pogledu
svrha propisa koji imaju cilj zastititi radnike ima veliku vaznost ne samo za radnike vel je i
u interesu poslodavca. Evropska praksa pokazuje da se osiguravanjem koristenja zakonom
predvidenih odmora povedava produktivnost rada radnika i motiviranost za rad. Odmor koji
obnavlja sposobnosti radnika za siguran i uspjeSan rad, u obostranom je interesu radnika i
poslodavca.
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3.3. Socijalni znacaj nedjelje

Slobodna nedjelja ima izuzetan drustveni znacaj. Radnici i radnice trebaju neradnu nedjelju
prije svega zbog odmora, porodi¢nog druzenja, ali i prijateljskih susreta. Pitanje koje se Ce-
sto postavlja propituje je li nedjelja uobicajeni dan za sedmiéni odmor jer je na kraju radne
sedmice, te je li pravo na slobodu od rada nedjeljom pravno i fizi¢ki uvjetovano fiziolokim
potrebama odmora? Ovu ideju promoviraju neoliberali kroz koncept potrosacke nedjelje u
kojoj jedni nude usluge, a drugi jure akcije da bi zadovoljili svoje potro$acke navike koje ¢esto
skrnave svaki oblik povezivanja i zajednistva. Nasuprot ovim stavovima stoje zahtjevi radnika
za odmorom s jasnom refleksijom na porodi¢nu i fiziolosku argumentaciju, uprkos riziku da
bi se ukupan broj radnih sati u trgovini mogao povecati nakon zabrane rada nedjeljom. Uz
pretpostavku da ce kupci koji su ranije kupovinu obavljali nedjeljom istu tu kupovinu obavljati
radnim danom, mogude je da ce radnici u trgovini obavljati veci broj radniji, ili ¢e se trebati za-
posliti dodatni radnici kako bi se jednaka koli¢ina posla obavila u krace vrijeme. Suoceni s time,
poslodavci bi mogli biti skloniji poveéanju radnog vremena postojecih radnika ili zaposljavaju
nove radne snage. Svako promisljanje otvara novi set pitanja, kojeg zaista zakonodavac moze
i mora uzeti u obzir prije konac¢nog donoSenja zakona.

Grafikon 13 Razlozi (ne)podrZavanja zabrane rada prodajnih objekata nedjeljom i praznicima u FBiH (N=1452)
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Ispitanici su svjesni da ,ograni¢eno radno vrijeme nedjeljom stiti radni¢ka prava“ (19.4%),
ali zahtijevaju da ,trgovci imaju pravo na odmor jer potro$a¢i mogu kupiti sve $to im treba
drugim danima“ (74.7%). Ne radi se ovdje o vaznosti porodice ved i o solidarnosti s drugima,
posebno onima koji protiv svoje volje rade nedjeljom i praznicima. Na drugom preferencijal-
nom mijestu je porodica jer je nedjelja tradicionalno dan koji provodimo s porodicom. D3 je
»nedjelja najbolji dan za odmor i vrijeme s porodicom* vjeruje 59.5% ispitanika. Medu njima
je najvedi broj Zena (86.4%) koje svoje razocarenje §to ne mogu provesti vrijeme s porodicom
pokazuju i na drustvenim mrezama. Jedna medu njima tvrdi: ,Da ima drZave ne bi morali
anketama glasati za zasluZeni odmor. NEDJELJA je dan za porodicu. Ne moZete zamisliti kako
Jje nama trgovcima gledati porodice s djecom kako se Setkaju dok su nasa djece Zeljna nas i mi
njih* (Ispitanica 2, FBiH). Druga prizeljkuje ,,...zajednicki nedjeljni rucak ko svi normalni ljudi*
(Ispitanica 3, FBiH), dok treca ispitanica emotivno objasnjava ovaj problem: ,,...Dobro znam
sta znaci neradna nedjelja, spletom okolnosti na poslu sam dobila tu nedjelju, ali me dusa boli kad
znam koliko trgovaca MORA otici na posao, dok djecu ostave kuci. On ne zna kako je tesko uklo-
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piti slobodne dane, a znaju doci u trgovinu i Zaliti se kako nema radnika na odjelu, galame i
traZe da se upali jos neka kasa. K'o da kuca na njoj? Radnik je ZA SLOBODNU NEDJELJU!*
(Ispitanica 3, FBiH).

Stavljajudi ekonomski, naspram humanisti¢kog interesa ekonomisti i poslodavci isti¢u
da trgovina jeste vazna za privredni razvoj kao i njen udio u bruto domaéem proizvodu.
U studiji ,,Sta donosi zabrana rada nedjeliom u FBiH?“ koja se bavi ekonomskom anali-
zom posljedica zabrane rada nedjeljom, navodi se da ograni¢avanje radnog vremena
nedjeljom donosi ,smanjenu efikasnost potrosadima, trgovcima i zaposlenicima. To
utjeCe na izbor potro$ada, smanjuje vrijeme za usporedbu proizvoda i povecava tros-
kove vremena provedenog u kupovini“ (Banovi¢ i ostali, 2024: 8). Ekonomski stavovi
viSe su teorijski jer u nekoliko gradova u Federaciji BiH vec je uvedena praksa neradne
nedjelje $to ne ukazuje niti daje neke trendove povecanja ekonomskog siromastva zbog
te lokalne regulacije.

Postoji jo$ dilema vezanih za neradnu nedjelju i praznike. Sta ako radnici Zele raditi
nedjeljom kako bi ostvarili vecu placu? Treba li im to braniti? Rezultati istraZivanja poka-
zuju da bi novéanu nadoknadu za radnu nedjelju trebalo povecati. U cilju zastite prava
radnika, djelovanje u pogledu rada nedjeljom treba ipak usmijeriti prema dobrovoljnosti i
pristanku radnika na taj rad i/ili kvantifikaciji broja nedjelja na koje odredeni radnik smije
raditi bez pristanka ili s njim. Trgovina jeste vazna grana privrede, radnici mogu i da Zele
da povedano zaraduju svojim radom i nedjeljom, ali ono $to je vazno u kontekstu ovog
istrazivanja istadi jeste da eventualna zabrana rada trgovina nedjeljom koju ispitanici
zagovaraju, ne smije rezultirati produzenjem radnog vremena tokom sedmice i ve¢im
pritiskom na radnike.

3.4. Radnici i politika

Rasprava o neradnoj nedjelji i praznicima u Federaciji BiH podstakla je sumnju da se
radi o prijedlogu Nacrta zakona koji se donosi s namjerom da se ostvare politi¢ki poeni.
Zbog toga su gradani i gradanke pitani hoce li usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u
FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH
utjecat na: javni interes svih gradana u Federaciji BiH, usaglasavanje propisa na svima
nivoima vlasti u FBiH, predizbornu kampanju, glasacke preferencije na izborima 2024.,
povecanje javnih prihoda u entitetu RS ili pak na lo§ promet i zatvaranje malih trgovina.
Prema rezultatima istraZivanja, uvodenje neradne nedjelje i slobodnih praznika je za
72.5% ispitanika od javnog interesa svih gradana u Federaciji BiH. Znatan dio ispitanika
(171%) je neopredijeljen (,,niti se slaZe, niti se ne slaze“) u vezi tvrdnje da je usvajanje
Zakona o unutra$njoj trgovini pitanje javnog interesa u entitetu Federacije BiH. Ispitanici
se slazu (73.1%) da ée usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini uticati na usaglasavanje
propisa na svima nivoima Federaciji BiH. Ako stavovima velike ve¢ine dodamo i postotak
neodlucnih (,niti se slazem niti se ne slazem") koji iznosi 18.9% argumentirano moze-
mo govoriti i 0 vaznosti pravne pravi¢nosti koja je neophodna u postizanju drustvene
jednakosti radnika i njihovog prava na slobodnu nedjelju i praznike u FBiH.
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Grafikon 14 Usvajanje Zakona o unutradnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici trebali postati neradni

dani za trgovine u FBiH utjecat ce na ... (N=1452)
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Ono u $ta ispitanici nisu sigurni u svojim odgovorima odnosi se na politizaciju ove inici-
jative, jer od ukupnog broja, viSe od jedne trecine (36.6%) ispitanika se ‘niti se slaZe, niti
se ne slaze’ s tvrdnjom da je donoSenje ove zakonske mjere predizborni trik. Skoro pa
polovina ispitanika (47.1%) vjeruje da ¢e donosenje Zakona uticati na predizbornu kam-
panju, $to bi po naSem misljenju bio iskorak u odnosu na prethodne kampanje u kojima
se uglavnom raspravljalo o krupnim politickim pitanjima kao $to su ustavne reforme,
izborni zakon, te pitanje nacionalnih i etni¢kih identiteta. Svako drugi ispitanik (49.8%)
tvrdi da ée usvajanje Zakona uticati na njihove glasacke preferencije na izborima 2024.
godine, $to se moze tumaciti na nacin da su radnici osvije$¢eni o svom pravu glasa i
da ce izborno pravo koristiti kao mehanizam kaznjavanja ili nagradivanja na narednim
izborima, ako njihovi interesi nisu adekvatno predstavljeni. Dok jedna trecina ispitane
populacije (32.8%) pokazuje neopredijeljenost u vezi glasackih preferencija na izborima,
svega 17.4% ispitanika ovo pitanje ne¢e omesti da ukaZu povjerenje politi¢kih strankama
na nacin kako su to da sada ¢inili.
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Grafikon 15 Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici trebali postati neradni

dani za trgovine u FBiH utjecat ce na ... (N=1452)
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U javhom prostoru se govorilo o tome da ée regulacija rada nedjeljom i praznicima uti-
cati na povedanje prihoda u korist entiteta RS, da ¢e zbog toga dodi do loSeg prometa i
zatvaranja malih trgovina u Federaciji BiH. Ovu tvrdnju smo Zeljeli provjeriti kod nase
ciljne istrazivacke skupine. Naime, jedna Cetvrtina ispitanika (26.4%) sloZila se s tvrd-
njom da e ove zakonske odredbe i¢i u korist entiteta RS, druga Cetvrtina (22.9%) odbija
korelaciju s ovim pitanjem, dok se polovina ispitanika (50.7%) ,niti slaZe niti ne slaze“ s
tvrdnjom da ce usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u Federaciji BiH uticati na pove-
¢anje javnih prihoda u entitetu RS“. Prezentirani rezultati pokazuju da nije bilo dostatne
rasprave o neradnoj nedjelji i praznicima i iz perspektive posljedica koje bi mogle uslije-
diti, ako entitet RS ne bude slijedio entitet FBiH u regulaciji ove problematike.

Grafikon 16 Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici trebali postati neradni
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Drugo razumijevanje ove ‘suzdrzanosti’ upuduje na selektivno i povrsno sagledavanje
ovog problema u javnhom prostoru. Naime, skoro polovina ispitanika (45.5%) se ,niti
slaZe niti ne slaZze“ sa tvrdnjom da ée usvajanje Zakona uticati na lo§ promet i zatvaranje
malih trgovina u Federaciji BiH. Jedna Cetvrtina ispitanika (21.5%), pokazuje da vjeruje
da Ce se to reflektirati na druge dok jedna trecina (33.1%) ima opozicioni stav tj, “ne slaze
se” ili “u potpunosti se ne slaze” sa prethodnom tvrdnjom.

3.5. ,lzuzeti od zakona“

Izvori radnog prava uvazavaju nuznost rada nedjeljom za odredeni broj radnika tj. radni
dan jer postoji niz djelatnosti i profesija kod kojih ne postoji moguénost zastajanja ili pre-
stanka s radom nedjeljom. Drustvo ne bi moglo da funkcionira bez takvih usluga rada, pa
se zbog toga prave izuzeci. Medutim, s obzirom na to da su ti radnici na neki nacin ‘zaki-
nuti’ jer rade nedjeljom, njima pripada pravo na povec¢anu dnevnicu za taj rad. Apsolutna
zabrana rada nedjeljom, naravno, nije moguca, no ¢injenica da neki radnici trebaju raditi
nedjeljom, a vedina ne, izaziva javnu polemiku. Naime, brojne su profesije, djelatnosti,
grane, u kojima je rad nedjeljom uobicajen ili ¢ak nuzan. Osim obavljanja nuznih poslova
i sluzbi rad nedjeljom uobicajen je i u ugostiteljskim objektima i objektima koji sluze za
razonodu kao $to su kina, bazeni ili drugo — kako je nedjelja dan sedmi¢nog odmora za
vedinu radnika, logi¢no je i ekonomski isplativo da nedjeljom rade takvi objekti. Nacrtom
zakona o unutrasnjoj trgovini FBiH je predvideno da se ,neradna nedjelja ne odnosi na
cvjecare, pekare, suvenirnice, objekte tradicionalnih i starih obrta, kao ni na prodajne
objekte koji se nalaze unutar ili su dio Zeljeznickih i autobusnih stanica i aerodroma, ben-
zinskih pumpi, bolnica, hotela, prostora kulturnih i vjerskih objekata, muzeja i parkova
prirode, groblja i specijaliziranih prodavnica vezanih za prodaju na grobljima“.

Prema ispitanicima zabrana rada nedjeljom treba da se odnosi i na benzinske pumpe,
kladionice, ugostiteljske objekte i pekare. Naime, 73.9% radnika i radnica misli da ogra-
ni¢enja treba da budu jednaka za sve, dok je 12.5% onih koji smatraju da ovim izuzecima
treba dozvoliti da rade nedjeljom i praznicima. | u ovom anketnom pitanju primjeéujemo
znacajan procenat (13.5%) onih koji nemaju stava (odgovori ,ne znam*“) §to nagovjestava
potrebu za snaZnijim informiranjem i edukacijom radnika o trgovinskim obicajnostima.

Grafikon 17 Ogranicenje rada nedjeljom i praznicima u FBiH treba da se odnosi i na benzinske pumpe, kladionice,

ugostiteljske objekte i pekare (N=1452)
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3.6. “Svetost” nedjelje

Nedjelja ima dugu proslost i ogromnu historijsku, tradicijsku, obi¢ajnu, a i vjersku rele-
vantnost. Na neki je nacin nedjelja je , kulturno i drustveno “dobro”, repetitivan takt koji
odreduje ritam Zivota“ (Gotovac, 2023). Zamisao o ‘neradnoj nedjelji’ pociva na drustve-
nom konstruktu diobe vremena na sedmice i religijskom poimanju dana koji je odreden
za odmor. Razli¢ite religije propovijedaju razli¢ite dane za odmor koji su u funkciji ili
morala, ili odgoja djece ili neke duhovne kontemplacije. Neke od polemika o ‘neradnoj
nedjelji’ u Federaciji BiH sugerirale su religijsku (tacnije kr§¢ansku argumentaciju) koja
proizlazi iz historijsko-tradicijskog pristupa utemeljenog kroz historiju Evrope, ali i iz ugo-
vora kojeg je BiH potpisala sa Svetom Stolicom. Naime, u ugovoru izmedu Svete stolice
i Bosne i Hercegovine stoji da ¢e ,,posebnim zakonom Bosne i Hercegovine kao neradni
dani za katolike u cijeloj zemlji uredit ¢e se nedjelja“ (Clan 9). Ali, ovakva odredba nije
kompatibilna s vrijednostima Ustava Bosne i Hercegovine i Evropske konvencije o ljud-
skim pravima koja je dio Dejtonskom mirovnog sporazuma i zbog toga ona ne bi trebala
da bude imperativna i vrednovana. Naime, znano je da su razvoj industrijske proizvodnje,
odvajanje crkve od drzave, uvodenje kapitalisti¢kog drustvenog poretka prestali postovati
nedjelju kao dan za odmor. To je ubrzo imalo posljedice za zdravlje radnika, jer su oni
stradavali na radu i ozljedivali se. ,Stoga je drZzava bila prisiljena intervenirati: umjesto
imperativne nedjelje kao “vjerskog dana” odmora i kontemplacije doslo je do refleksivne
tranzicije prema uredenju “dana tjednog odmora”, koji nije nuzno morao biti u nedjelju,
iako se tome tradicijski davala prednost, $to je obrazloZzeno potrebom zastite zdravlja
radnika” (Gotovac, 2023: 105). Cak i ako bi religijska argumentacija bila uvazena, bila bi
partikularna jer je Bosna i Hercegovina multikonfesionalna drZava, pa bi to znacilo otvara-
nje prostora i drugima koji nisu kr§¢ani da mozda imaju pravo na neradni petak ili subotu.

3.7. Postdejtonska stvarnost: Imo’ pa ne’mo!

lako postoje dejtonska ustavna ogranicenja da BiH bude socijalna drZava, ova studija
kao i analiza konteksta u kojem ona nastaje, obavezuje politi¢ke stranke u BiH da u svo-
jim programskim strategijama radnicka pitanja, pa i pitanje slobodne nedjelje i praznika
razumijevaju kao prioritetna politi¢ka pitanja. Gotovo sve krize koje su se dogadale u
postdejtonskoj BiH prelamale su se preko leda radnika koji su se borili i koji su izgubili
u sveopcoj deindustrijalizaciji u kojoj je revolucionarna borba za veca radni¢ka prava
bespovratno izgubljena. Usitnjavanje preduzeca prouzrokovalo je fakt da nema vise gru-
pisanih nezadovoljnih radnika pa se sti¢e dojam da su granski sindikati nemocni i da
nemaju kapaciteta da povedu radnike u recimo jedan veliki generalni $trajk koji bi mogao
da blokira ¢itavu drzavu ili barem jedan njen entitet.

Najvece kompanije u BiH trenutno su elektroprivrede, Zeljeznice i rudnici. Medutim,
kako oni prvi ne uplacuju doprinose, ¢itavo bosanskohercegovacko drustvo snosi trosko-
ve njihovog poslovanja. Ako rudnici u Federaciji BiH ne uplacuju doprinose za zdravstvo,
ko placa te troskove? Svi drugi upladuju te doprinose.

Ni politicka tranzicija nije u potpunosti uspjela jer su poslijeratni izbori &esto bili pod
politi¢kim pritiskom, u atmosferi straha i opce kupovine i prodaje glasova. Demokratija
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je mnogo vise od ubacivanja listi¢a u glasacke kutije, ali kao $to je i ekonomija puno vise
od tzv. tender ekonomije po kojoj dominantni oblik poslovanja po kojem drzavna predu-
zeda drze vecinu trzista i sluZe za to da bi ljudi bliski vlastima izvlacili kapital. Debata o
uvodenju neradne nedjelje i praznika pokazuje je da je termin radnicke klase jo$ uvijek i
politi¢ki ili akademski legitiman, jer su prenormirana i posebno zasticena radnicka prava
iz socijalizma, u postdejtonskoj BiH postala nedostizna. lako je mozda prikladnije go-
voriti o radu u drustvenim grupama, rezultati analize ankete koja je sprovedena ukazuju
da radnici nemaju isti odnos prema potrebama, pa tako ni zahtjeve prema politici, pa je
opravdano govoriti o postojanju osvijeStene i neosvijeStene radnicke klase u BiH.

U borbi za ostvarivanje baziénih potreba, kao $to je i pravo na slobodu od rada nedjeljom,
izostala je borba za nove radnicke probleme koji jo$ nisu rijeSeni na koje ilustrativno uka-
zuje jedna nasa ispitanica: ., Prije rata ja sam radila u trgovini, nedjeljom se nije radilo a
subotom samo do tri. Bio drakstor koji je radio non-stop. Nedjelja je uvijek bila neradna
i dan za porodicu. Nadam se da e se usvojiti i da ¢e nedjelja biti neradna“ (Ispitanica
4, FBiH). Pitanje prekarijata — ¢esta promjena ugovora i poslova, zatim problemi koji su
oditi u online poslovanju gdje je radnik dostupan poslodavcu 24/7, a tako ugovorom nije
predvideno. Ceste su prakse da u poslovima na internetu radikalno kr3e privatna prava
radnika (online kontrola, $pijuniranje aktivnosti radnika, Cesti i neargumentirani otkazi i
sl.). Dakle novi problemi radnika jo$ nisu u fokusu javne znatiZelje, ali srecom jesu neki
od starih koji su se uzimali’ zdravo za gotovo’, a koji su sada postali nedostizni.

4. UMJESTO ZAKLJUCKA - RADNICKA
PRAVA | ‘LJEVICA’

Ako deregulaciju rada nedjeljom sagledamo u kontekstu historije radnickih prava onda
je vazno istaci nekoliko ¢injenica vezanih za bosanskohercegovacki prostor. Prvo pitanje
koje se otvara tice se klasa i klasnih razlika u BiH danas? Mi jo$ uvijek u naSem drustvu
prepoznajemo one koji posjeduju moc: vlasnike sredstava za proizvodnju, komunikacije,
kapitala, politicke vode i one u njihovom neposrednom okruzZenju. S druge strane su i
oni koji su bez mo¢i: kao $to su radnici, manjine, te sve one grupe koje se ne uklapaju ili
su suvisne u etnopoliti¢kom modelu vlasti. Rije¢ je skupini ljudi koji Zive od svoga rada
(radni narod). Ali, je li ova podjela uopce relevantna za bosanskohercegovacku politicku
zajednicu podijeljenu po etni¢kim linijama? Kada bi se u javnom prostoru govorilo vise o
klasnim, umjesto etnickim i entitetskim podjelama, mozda bi borba protiv nacionalizma
dobila svoj drustveni i politicki znacaj, jer samo klasa, tome nas uci Marx, osigurava po-
liticki subjektivitet. Nacija, ako iza nje ne stoji politi¢ka klasa, njezin partikularni interes,
nije nista vise od kulturno-umjetnickog i kulinarskog repertoara.

Prisjetimo se da je nositelji politickog subjektiviteta socijalisti¢kog samoupravnog fede-
ralizma bila ‘osnovna organizacija udruZenog rada’, koja je artikulirana u Ustavu iz 1974.
a potom i Zakonu o udruzenom radu iz 1976. bila , klasno najradikalnija, jer ukupnu eko-
nomsku i politi¢ku vlast dodjeljuje udruZenim radnicima. ‘Stara’ parola ‘Tvornice radni-
cima’ dopunjena je parolom ‘Sav dohodak radnicima’. Ostvareni dohodak uvijek i u svim
oblicima svog kretanja i alokacije pripada OOUR-ima, ¢iji radnici neposredno i putem
svojih delegata o njemu odlucduju, ¢ime iskljuduju vlast drzave i paradrzavnih organa i
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tehnostrukture te banaka i ostalih ‘otudenih’ centara“ (BilandZi¢, 1985: 446). Oslonjena
na OOUR, s jedne i mjesnu zajednicu, s druge strane, ova radikalna socijalisti¢ka doktri-
na dovela je do, pred kraj sedamdesetih godina 20. stoljeca, jako razgranatog ,sistema
institucija, organa i samoupravnih tijela s nekoliko milijuna izabranih radnika i gradana
(Bilandzi¢, 1985: 447) Sto je historijski maksimum ukljucenja najsire populacije u proce-
se odlucivanja unutar neke drzave. Ovaj proces ‘produbljivanja socijalisticke demokratije’
s ciliem poticanja i ja¢anja samouprave najsirih narodnih masa sto je nuzno vodilo k
vracanju politickog subjektiviteta ne samo federalnim republikama, vec i lokalnim komu-
nama, a posebno radnim organizacijama. Osnovna ideja socijalisti¢kog samoupravnog
federalizma pocivala je u transferu moci na samom mjestu rada? Zasto je radno mjesto
uopde vazno? Zato $to je mjesto modi, upravo mjesto proizvodnje vrijednosti i dohotka
i mjesto raspolaganja tim kapitalom i to je jedino pravo mjesto odlucivanja. Ovaj pristup
bi nacionalna pitanja dodatno obesmislio jer su, kako pise Bilandzi¢, , otvoreni putevi da
se radnicka klasa svakog naroda i narodnosti u republikama, pokrajinama, i, na odreden
nacin, u federaciji organizira kao dominantan upravlja¢ procesima sve vedeg i sve Sireg
podrustvljavanja rada“ (BilandZi¢, 1985: 463). Medutim, ono $to je uslijedilo nakon do-
nosenja novog ustava (1974), a potom i Zakona o udruzenom radu svelo se na to da su
»odluke formalno donosila samoupravna tijela, a fakti¢ki su odlucivali centri partijsko-dr-
Zavnog kompleksa iza ‘zatvorenih’ vrata“ (BilandZi¢, 1985: 450).

Socijalno ili klasno pitanje je, na Zalost, prekasno formulirano jer su prve ozbiljne politi¢-
ke i ekonomske krize koje su uslijedile nakon Titove smrti, rehabilitirale nacionalisti¢ke
sentimente. Transformacija je tekla od raspolaganja dohotkom koga je bilo sve manje,
koji je postao pokriven silnim dugovanjima k raspolaganju nacionalnim identitetom
koga je bilo u izobilju.

Krajem osamdesetih godina kad odumire komunizam, sam pojam radnickih prava biva
izloZen drustvenoj kritici. Otudeni aparat radnicke klase, unato¢ mrezi asocijacija udru-
Zenog rada uglavnom ne uspijeva prevladati tradicionalni polozaj ‘najamnog rada’, pa
tako i polozaj politicke pod¢injenosti odlukama ‘drzave-partije’. U takvim okolnostima
radnicka klasa namjesto politi¢kog subjekta ostaje u statusu politickog objekta, sada vec
pod ,,dominacijom ‘nacionalnih’ ili ‘nadnacionalnih’ politi¢kih birokratija i tehnokratija.

No bez obzira na njen neuspijeh u ocuvanju radni¢kog naspram etnickog identiteta,
historija radnickih prava u Drugoj Jugoslaviji, i BiH kao ravnopravnoj ¢lanici te federa-
cije, demonstrira jedan autohton ekonomski eksperiment samoupravnog socijalizma u
kojem radnici upravljaju svojim fabrikama. U cilju da se stvori jedno novo drustvo, ko-
munisticka partija je nadisla samu sebe. Kao jedna samoupravna zajednica proizvodaca,
u tadasnja predstavnicka tijela se birali i predstavnici iz privrede. Medutim, politi¢ka i
drustvena praksa u kojoj je bilo dosta apsurdnosti jer se krajem sedamdesetih godina
uvida zloupotreba i radnika i poslodavaca (‘fabrike za proizvodnju nicega’, esto otva-
ranje bolovanja, krada materijala iz preduzeca, raniji odlasci s posla bez ikakve sankcije
itd...) Cuvena fraza ,ne mogu oni mene malo platiti koliko ja mogu malo raditi“ do3la je
na naplatu. Raj za radnike vrlo brzo e se pretvoriti u pakao jer ce lopate biti zamijenjene
puskama, a radnicka pokretacka snaga e biti usmjerena na borbu putem Strajkova koji
su pratili kriminalnu privatizaciju velikih preduzeda u BiH kao $to su Konjuh, Alumini-
jum, Agrokomerc i druga.

«
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Gotovo da nema politi¢ke stranke u BiH (pozicione ili opozicione) da u svom programu
nema zastitu javnog dobra, te da u predizbornim kampanjama ne obecava da ce svoje
ciljeve usmijeriti na dobrobit “opdeg interesa”. Politicka praksa pokazuje da su stranackih
interesi uvijek ispred javnog dobra. Zakon o politi¢kim strankama i Ustav BiH garantuje
osnovna gradanska prava svakom pojedincu, ali éesta zloupotreba vlasti i izigravanje po-
vjerenja rezultiralo je da 40% stanovnika ne izlazi na izbore jer najée$ée nemaju povjere-
nja u kandidate i stranke. Apsurdno je da u zemlji s najve¢im brojem politi¢kih stranaka
u Evropi njeni gradani nemaju alternativu i gube povjerenje ¢ak i u socijaldemokratske
stranke koje su za pripadnike radnicke klase pocetkom dvadesetog stoljeca predstavljale
objekt kolektivne identifikacije. ,One su usmjeravale i sinhronizovale akcije radnicke kla-
se u cilju poboljsanja njenog polozaja, sto je bilo izuzetno znacajno, jer su radnici imali
nisko obrazovanje i ograni¢enu ,sposobnost apstrakcije” (Sartori, 1991: 76). Stranke su
nekada nastajale na osnovu izraZavanja interesa drustvenih skupina, a jedna medu nji-
ma nastajala je na osnovu rascjepa izmedu rada i kapitala, radnika i poslodavaca (Lipset
i Rokkan, 1967: 26-33). Ovaj ali i drugi sukobi ne transformisu se direktno u stranacku
polarizaciju, nego do nje dolazi samo ako mu pogoduju politicki, institucionalni i kultur-
ni uslovi. Lipset (1961: 6), naglasava da su klase ,najvaznija osnova politi¢kih razlika“, a
da partije predstavljaju ,,demokratski izraz klasne borbe“. Lazarsfeld, Berelson i Gaudet
(1944: 27) zakljucuju, na osnovu empirijskih istraZivanja izbornih opredjeljenja, da ,li¢-
nost misli politi¢ki ono $to je socijalno. Socijalne karakteristike determinisu politicke
preferencije“ (Goati, 2008: 45). Ako sagledamo bosanskohercegovacku realnost iz ove
perspektive, koristedi Lipsetov pristup, koji je ,,opée mjesto” u raspravama o nastanku
partijskih sistema, vazno je imati na umu da su zemlje ,realnog socijalizma“ centralne i
jugoisto¢ne Evrope bile pod ¢vrstom kontrolom drzave, $to je uticalo na formiranje po-
sebnog tipa li¢nosti. ,Rijec je o pojedincu naviknutom da se u rjeSavanju svojih egzisten-
cijalnih problema oslanja na drzavu, a ne na vlastite snage“. To je, zapravo, kako kaZe
Sartori (1991: 476), ,zasticeni Covjek koji se boji i odbija rizike i neizvjesnosti svojstvene
otvorenom drustvu i konkurenciji“. S druge strane, socijaldemokratske partije su u pro-
cesu programske deradikalizacije odbacile ideju revolucije i zamijenile je koncepcijom
postepenih reformi, u kojima se, u okviru trzidne privrede, zalaZzu za pobolj$anje poloZa-
ja siromasnih i socijalno defavorizovanih kategorija stanovnistva. Sa tim, socijaldemo-
kratske partije prosirile su svoju ,ciljnu grupu®, ukljucujuéi u nju, pored ,plavih bluza*,
»bijelih okovratnika“, visoko obrazovane u sferi proizvodnje, zaposlene u tercijarnom sek-
toru i mlade. Posto su relativizovale svoj odnos s radni$tvom, te partije nisu vise prinu-
dene da se zalaZzu za ljevi¢arsku politiku pune zaposlenosti i, umjesto toga, opredjeljuju
se za ekonomske ciljeve koji odgovaraju prosje¢nom biradu.

Nezaposlenost, dostojanstven rad, eksploatacija radnika, kr$enje radnic¢kih prava, sma-
njeno ucesée radnika u odlucivanju, sankcije za prekrsitelje radnickih prava, rad na crno
- sve su to teme koje javnost prizeljkuje u predizbornoj kampanji koja je pred nama.
Slobodna nedjelja i slobodni praznici - povecali bi sigurno i zainteresiranost radnika za
politi¢ke procese i debate.
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6. PRILOG: UPITNIK SA POSTOTCIMA

Postovani,

pred Vama je upitnik koji se u velikoj mjeri odnosi na stavove i misljenje gradanki i gra-
dana Federacije Bosne i Hercegovine (FBiH) o (ne)radu nedjeljom i praznicima u FBiH.
S obzirom da su rad i prava radnika vazna karika drustva, molimo Vas da ucestvujete u
istraZivanju i jasno iznesete vlastite stavove o navedenim temama. IstraZivanje je u pot-
punosti anonimno, odnosno ne unosite svoje li¢ne podatke niti su oni na bilo koji nacin
evidentirani uz odgovore na pitanja. Stoga vas molimo za samostalne i iskrene odgovore,
popunjavanje anketnog upitnika oduzeti ¢e Vam najvi$e 5 minuta.

Unaprijed zahvaljujemo na ucescu i doprinosu.

1. Spol
%
Musko 17.9%
Zensko 81.5%
Ne Zelim odgovoriti 0.6%
2. Dobne skupine
%
18-29 godina 227%
30-44 godine 52.6%
45-64 godine 241%
65 i viSe godina 0.6%
3. Mjesto prebivalista
%
Unsko-sanski kanton 3.4%
Tuzlanski kanton 16.5%
Zenicko-dobojski kanton 6.6%
Bosansko-podrinjski kanton 2.9%
Srednjobosanski kanton 7.2%
Hercegovacko-neretvanski kanton 4.7%
Zapadnohercegovacki kanton 0.3%
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Kanton Sarajevo 55.2%
Kanton 10 0.3%
Republika Srpska 1.3%
Brcko Distrikt 1.0%
Ne Zelim odgovoriti 0.6%

4. Stedeni nivo obrazovanja

%
Osnovna stru¢na sprema 0.6%
Srednja stru¢na sprema 71.3%
Visoka stru¢na sprema 15.0%
Magisterij 12.1%
Doktorat 1.0%
5. Vas$ trenutni status?
%
Student_ica 1.7%
Student_ica sa zaposlenjem 2.3%
Zaposlen_a na puno radno vrijeme 85.6%
Zaposlen_a na skra¢eno/povremeno radno vrijeme 1.0%
Samostalan rad/slobodna profesija 1.7%
Nezaposlen_a 3.9%
Domacica 11%
Penzioner_ka 1.0%
Ne Zelim odgovoriti 1.6%
6. Dalli ste zaposleni u:
%
Realnom/privatnom sektoru 71.6%
Javnom sektoru 15.8%
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Internacionalne organizacije ili Nevladine organizacije

2.8%

Ostalo 0.5%
Nije primjenjivo 9.4%
7. Tip zanimanja
%
Uredski/Salterski posao 12.4%
UsluZno zanimanje (konobar, kuhar, fizer, itd.) 4.5%
Usluzno-trgovacko zanimanje (cvjecar, pekar, radnik u turizmu) 1.7%
Trgovacko zanimanje (trgovac, prodavac, itd.) 58.2%
Ostalo 13.6%
Nije primjenjivo 9.5%
8. Dalliradite nedjeljom?
%
Nikad 281%
Rijetko (jedna nedjelja u 3 mjeseca) 3.2%
Povremeno (jedna nedjelja u mjesecu) 3.4%
Cesto (dvije nedjelje u mjesecu) 8.4%
Veoma Cesto (minimalno tri nedjelje u mjesecu) 47.5%
Nije primjenjivo 9.4%
9. Daliradite drzavnim i drugim praznicima?
%
Nikad 21.9%
Rijetko 8.3%
Povremeno 14.2%
Cesto 13.8%
Veoma cesto 32.4%
Nije primjenjivo 9.4%
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10. Kako bi ocijenili nivo stresa kada radite nedjeljom i/ili praznicima?

%
Ne radim nedjeljom 19.9%
Vrlo nizak 1.9%
Nizak 0.9%
Umijeren 6.1%
Visok 18.0%
Vrlo visok 43.8%
Nije primjenjivo 9.4%
1. Adekvatno sam pladen za rad nedjeljom i praznicima.
%
Ne radim nedjeljom 201%
U potpunosti se ne slazem 24.8%
Ne slazem se 29.6%
Niti se slazem, niti se ne slazem 9.0%
SlaZzem se 3.5%
U potpunosti se slazem 3.7%
Nije primjenjivo 9.4%

12. Potrebno je nadnicu za radnu nedjelju ifili praznike povecati u odnosu na ostale
radne dane za:

25 BAM 11%
50 BAM 13.9%
75 BAM 7.4%
100 BAM 27.9%
125 BAM 32.8%
Ne znam 6.1%
Nije primjenjivo 9.4%
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13. Podrzavate li Nacrt zakona o unutrasnjoj trgovini prema kojem bi nedjelja i praznici

trebali postati neradni dan za trgovine u FBiH?

%
Ne 2.8%
Da 96.3%
Ne znam 0.9%

14. Navedite razloge zasto (ne)podrzavate zabranu rada prodajnih
praznicima u FBiH?

objekata nedjeljom i

%
Trgovci trebaju odmor, a potrosaci mogu koristiti 74.7%
usluge drugim danima
Ogranieno radno vrijeme nedjeljom $titi radnicka prava 19.3%
Nedjelja je najbolji dan za odmor i vrijeme s porodicom 59.5%
Ograniavanje rada nedjeljom negativno uti¢e na 2.3%
ekonomiju i smanijit ¢e broj radnih mjesta
Zelim u kupovinu kada ja Zelim, §to je moje individualno 21%
pravo kao potrosada
TrziSte mora biti slobodno, poslodavcu se treba ostaviti 2.0%
izbor kada i koliko Zeli raditi
Zelim da ja izaberem koji mi je dan najprikladniji za odmor 2.5%
Podrzavam neradnu nedjelju ali i pravo na jo$ jedan slobodan 56.9%

dan u sedmici

15. Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici

trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH utjecat ¢e na ...
gradana u FBiH

javni interes svih

%
U potpunosti se ne slazem 4.3%
Ne slaZzem se 6.1%
Niti se slaZzem, niti se ne slaZzem 171%
Slazem se 22.4%
U potpunosti se slazem 50.1%
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16. Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici
trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH utjecat ée na ... usaglasavanje
propisa na svim nivoima vlasti u FBiH

%
U potpunosti se ne slazem 41%
Ne slazem se 3.8%
Niti se slaZzem, niti se ne slaZzem 18.9%
SlaZzem se 30.3%
U potpunosti se slazem 42.9%
17. Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i
praznici trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH utjecat ¢e na ...
predizbornu kampanju.
%
U potpunosti se ne slazem 6.0%
Ne slaZzem se 10.3%
Niti se slazem, niti se ne slazem 36.6%
Slazem se 22.0%
U potpunosti se slazem 251%

18. Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici
trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH utjecat ¢e na ... moje glasacke
preferencije na izborima 2024. godine.

%
U potpunosti se ne slazem 8.4%
Ne slazem se 9.0%
Niti se slazem, niti se ne slazem 32.8%
SlaZzem se 20.7%
U potpunosti se slazem 29.1%

19. Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici
trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH utjecat e na ... povecenje javnih
prihoda u entitetu RS

%
U potpunosti se ne slazem 10.4%
Ne slazem se 12.5%
Niti se slazem, niti se ne slazem 50.6%
Slazem se 13.6%
U potpunosti se slazem 12.8%
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20. Usvajanje Zakona o unutrasnjoj trgovini u FBiH prema kojem bi nedjelja i praznici
trebali postati neradni dani za trgovine u FBiH utjecat ée na ... lo$ promet i

zatvaranje malih trgovina

%
U potpunosti se ne slazem 171%
Ne slaZzem se 16.0%
Niti se slazem, niti se ne slazem 45.5%
SlaZzem se 10.5%
U potpunosti se slaZzem 11.0%

21. Ogranicenje rada nedjeljom i praznicima u FBiH treba da se odnosi i na benzinske

pumpe, kladionice, ugostiteljske objekte i pekare.

%
Ne 12.5%
Da 73.9%
Ne znam 13.6%
22. Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima utjecala na ... slobodno vrijeme i
kvalitetu Zivota.
%
Veoma negativno 0.8%
Negativno 0.2%
Neutralno 2.5%
Pozitivho 13.7%
Veoma pozitivho 82.8%
23. Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima utjecala na ... kuéni budzet.
%
Veoma negativno 0.6%
Negativno 0.6%
Neutralno 22.7%
Pozitivho 31.9%
Veoma pozitivho 44.3%
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24. Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima utjecala na ...

porodi¢ni Zivot.

%
Veoma negativno 0.6%
Negativno 0.1%
Neutralno 2.9%
Pozitivno 14.0%
Veoma pozitivho 82.4%

25. Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima utjecala na ... produktivnost tokom
radne sedmice.

%
Veoma negativno 0.6%
Negativno 0.3%
Neutralno 3.9%
Pozitivno 22.8%
Veoma pozitivno 72.5%

26. Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima utjecala na ...

i zdravlja radnika.

zastitu liénog integriteta

%
Veoma negativno 0.5%
Negativno 01%
Neutralno 4.0%
Pozitivho 20.5%
Veoma pozitivho 74.9%

27. Kako bi zabrana rada nedjeljom i praznicima utjecala na ... ravnotezu izmedu
privatnog i poslovnog Zivota.

%
Veoma negativno 0.4%
Negativno 0.3%
Neutralno 3.4%
Pozitivno 20.9%
Veoma pozitivho 75.0%
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