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PLAN RADA STBIH



U skladu sa Strategijom STBIH za period 2025 — 2033. a uzimajuci u obzir sve izazove te ciljeve koje STBIH
ima u svom radu u Bosni i Hercegovini kao i u svojim regijama ali i globalno kroz parterstva i saradnje
uspostavljene izvan granica BIH, 8.Kongres STBIH donosi sljedeci

OKVIRNI PLAN RADA
ZA PERIOD 2025.-2029.

Sektor trgovine je stub svakodnevnog Zivota i osnova ekonomije. Ipak, radnici u ovom sektoru Cesto se
suocavaju sa niskim zaradama, nesigurnim radnim odnosima, prekovremenim radom i nedostatkom
institucionalne zastite. To je globalni opis ovog sektora. BIH sa svim svojim specifi¢nostima i kompleksnim
politickim sistemom dodatno komplicira i usloZnjava procese u trgovini kao i radnic¢ka prava.

STBIH po prvi put u svojoj istoriji moze redi da je postigao odredeni nivo dostojanstvenog rada u svom
sektoru. Pokrenute su mnoge inicijative za poboljSanje zakonskog okvira, donesena su i odredena
konkretna zakonska rjesenja, a radnik/ca u trgovini je de facto vise cijenjen od svog poslodavca nego sto je
to bilo ranije. To je dijelom i zbog generalnog problema koje BIH ima kao drustvo a koje se ogleda u
masovnom odlasku radnika iz BIH ali svakako i zbog ocigledne promjene narativa na trzistu rada u BiH koje
se desilo sa posljednjom promjenom vlasti u zemlji.

S obzirom da BIH ide prema Opstim izborima planiranim za 2026. STBIH je svjestan potrebe da zadrzi
dostignuti nivo radnickih prava. Jednako tako je svjestan i da su se ve¢ profilisale politicke snage koje mogu
nastaviti poboljsanje uslova rada kao i one koje za cilj imaju smanjenje istih.

U tom cilju kratkoroéno ali i dugorocno kao opredjeljenje, STBIH planira

e Organizovano djelovati u cilju uticanja na politicke procese i izbore, s krajnjim ciljem
zaStite i unapredenja prava i interesa radnika.

U ovom smislu STBIH ¢e napraviti jasan plan i program kao i listu prioriteta koje ¢e ponuditi svim politi¢kim
strankama. Istovremeno ¢emo posebno napraviti Plan kako ocuvati pravo na neradnu nedjelju kao jedno
od, nazalost i vrlo neutemeljeno, najkontroverznijih pitanja u 2025. i u skladu sa tim isplanirati detaljan
strateski politicki angazman.

STBIH planira konsolidovati i osnaziti organizaciju na svim njenim nivoima i to kroz:

e Organizovanje

e Digitalizaciju svojih usluga i komunikacije sa radnicima

e Jacanje uloge pojedinca kao nosioca aktivnosti

e Partnerstva i savezi u zemlji i izvan nje

¢ Intenziviranje edukacijskih aktivnosti

¢ Nove inicijative za bolje zakone za radnike i nove kolektivhe ugovore
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S obzirom da je STBIH ve¢ godinama svjestan izazova koje ima radeci u ovom vrlo specifiécnom sektoru te
da radnici od svog sindikata ocekuju da bude tamo gdje su oni kao i cjeneéi tehnoloski napredak, STBIH
planira napraviti digitalni komunikacijski kanal. Ovo je tehnicki i finansijski zahtjevan projekat za koje se
STBIH nada da ¢e imati podrsku svojih bratskih sindikata HK | Norge i drugih. Ovaj projekat bi proveli
kroz cijeli mandatni period i ukljucivao bi niz aktivnosti poput lansiranja edukativne platforme: ,,Radnicka
Skola za trgovce®, lansiranje mobilne aplikacije sindikata kao i digitalizacija prijema clanova i potpune
digitalizacije evidencije ¢lanstva. Poseban aspekt ovog projekta je i naplata sindikalne clanarine za koju
STBIH ima potrebu razviti sistem koji ce biti digitaliziran i personaliziran.

U proteklom mandatnom periodu STBIH je sebi za cilj postavio jacanje svoje rgeionalne strukture sto se u
praksi pokazalo kao jako zahtjevan proces. Danas svjesni da je gro nasih akcija imao ime i prezime u vidu
aktivnih clanova koju su preuzeli odgovornost i ulogu u za cijeli sindikat bitnim procesima, u narednom
period Zelimo naglasak staviti upravo na taj individualni angazman te li¢ni doprinos. U skladu s tim ¢emo
planirati i nase edukativne aktivnosti ali i formalan profesionalni angazman.

Partnerstava i savezi su jako bitna snaga STBIH i nadamo se da i u narednom periodu mozemo racunati na
podrsku HK | Norge. Takoder nadamo se da ¢e OPIC iznadi nadina da se nasa saradnja nastavi kroz jacanje
saradnje sa Handels Svedska ali i sa Sindikatima trgovine iz regije || Evrope. Poseban akcenat je saradnja
odnosno clanstvo sa UNI Global Sindikatom od kojeg ocekujemo specifi¢nu podrsku u organizovanju u
multinacionalnim kompanija i specifiéno u LIDL-u. Savez sindikata BIH konacno je regulisao svoje pravno
djelovanje i iako nismo trenutno dio Saveza kao i da se ne slazemo sa politikom koju isti vodi kad je u
pitanju organizovanje granskih sindikata ocekujemo i pokusa¢emo ojacati STBIH i kroz odnos sa Savezom
sindikata BIH.

STBIH Zeli biti pokretac i kreator pozitivnih promjena na trzistu rada u BIH. Iz toga razloga ambiciozno
planiramo pokrenuti inicijativu za donoSenjem akta na nivou BIH Ciji je cilj uspostavljanje jednakih
minimalnih standarda radnickih prava u BIH i u tom kontekstu harmonizacija entitetskih akata. Ovo je vrlo
zahtjevan i izazovan projekat te u tom smislu ocekujemo pomo¢ i podrsku niza relevantnih aktera.

Kao jedan od znacajnih izazova za STBIH ali i logican slijed njegovog napretka isticemo kolektivno
pregovaranje na nivou kompanija. STBIH ima istoriju “kuénih” kolektivnih ugovora. U jednom periodu bio
je jedinstveni primjer sindikata koji je pregovarao takav jedan KU na teritoriji BiH u kompaniji KONZUM
BIH. U tom smislu planiramo u narednom mandatnom periodu reanimirati ideju “kuénih” KU koje uz
podrsku UNI-ja planiramo staviti i kao jedan od nasih ciljeva u procesu organizovanja u multinacionalnim
kompanijama.

Organizovanje je bilo i ostaje najvazniji prioritet i najbitnija aktivnost STBIH. Stalno poveéanje clanstva te
povecanije ¢lanstva u periodu za 20% je nas najvazniji cilj.



