
 

 

IZMJENE I DOPUNE 

STATUTA 
SINDIKATA RADNIKA TRGOVINE 

I USLUŽNIH DJELATNOSTI 

Oktobar, 2025 
 
 

 
Član 1. 

U članu 2. stav 7. tačka 1. 

Umjesto riječi „Zenički put bb. Žepče“ dodaju se riječi „Potočani 220, Jelah“ 
 

Član 2. 

U članu 2. stav 7. tačka 3. BRIŠE SE u cijelosti 
 

Član 3. 
U članu 2. stav 8. tačka 6. 
Umjesto riječi „Rajlovačka bb“ dodaju se riječi „Kamenolom 10“ 

 
Član 4. 

U članu 2. stav 8. tačka 8.  BRIŠE SE u cijelosti. 

 
Član 5. 

U članu 2. stav 8. dodaje se nova tačka koja glasi: 

- „Sindikalna podružnica „Pepco“  Sarajevo 

Skenderpašina br.1, Sarajevo 

Član 6. 

U članu 33. stav 1. riječi „Odbor za reviziju“ BRIŠU SE u cijelosti 

 

Član 7. 

U članu 37. stav 4. riječi „ili Predsjednik/ca Odbora za reviziju“ BRIŠU SE u cijelosti 

 

Član 8. 

U članu 38. stav 1. alineja 5. riječi „i Odbora za reviziju“ BRIŠU SE u cijelosti 

 

Član 9. 

U članu 38. stav 1. alineja 6. 

Riječi „Odbor za reviziju“ BRIŠU SE i zamjenjuju sa riječima „Internog finansijskog 

revizora“ 

 

Član 10. 

Član 39. BRIŠE SE u cijelosti i zamjenjuje novim članom koji glasi: 

„Vijeće delegata je instrument Skupštine koje ima mandat da provodi evaluaciju rada 

organa i tijela Sindikata i predlaže mjere i odluke proizašle iz nalaza evaluacije 

Vijeće delegata formira Komisiju za antikorupcijske politike i strategije  

Vijeće delegata broji 7 članova 



Na zahtjev Upravnog odbora Sindikata svaka regija imenuje po jednog člana Vijeća 

Sekcija žena i Sekcija mladih imenuj po jednog člana Vijeća 

Član Vijeća ne može bit član organa i tijala Sindikata 

Vijeće donosi svoj Poslovnik o radu 

Za rad Vijeća  potrebna je prisutnost najmanje 2/3 članova Vijeća, a odluke su 

pravosnažne, ako se za njih izjasni većina prisutnih članova. 

Mandat Vijeća traje četiri godine“ 

 

Član 11. 

Član 40. BRIŠE SE u cijelosti 

 

Član 12. 

U članu 42. stav 1. alineja 2. BRIŠE SE i zamjenjuje drugom alinejom koja glasi: 

„Interni finansijski revizor“ 

 

Član 13. 

U članu 43. stav 1. alineja 5. BRIŠE SE  i zamjenjuje novom alinejom koja glasi: 

„Interni finansijski revizor“ 

 

Član 14. 

U članu 45.stav 1. dodaje se nova alineja koja glasi: 

„Imenuje rizničara/blagajnika Sindikata“ 

 

Član 15. 

Naslov „V-c ODBOR ZA REVIZIJU“ i član 47. BRIŠU SE u cijelosti. 

 

Član 16. 

Član 49. BRIŠE SE u cijelosti i zamjenjuje novim članom koji glasi: 

„Izvještaj o finansijskom poslovanju podnosi se u skladu sa Zakonom o 

računovodstvu i drugim finansijskim propisima.   

Nadzor nad raspolaganjem i trošenjem finansijskih sredstava vrši Interni revizor 

Sindikata koji je dužan prije dostavljanja izvještaja na usvajanje nadležnom organu 

dostaviti svoj izvještaj, sa mišljenjem o zakonitosti finansijskog poslovanja, u godini 

za koji se izvještaj podnosi. 

Uz finansijski izvještaj izrađuje se i godišnji izvještaj o radu  Sindikata i njegovih 

organa. Izvještaj podnosi predsjednik/ca  Sindikata koji dostavlja Upravnom odboru 

na razmatranje i usvajanje.   

Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju  Sindikata između dvije skupštine podnosi 

Upravni odbor  Sindikata, a usvaja ga Skupština.“ 

 

Član 17. 

Iza člana 49. dodaju se dva nova člana sa podnaslovima koji glase: : 

 

„INTERNI FINANSIJSKI REVIZOR 

Član 50-a. 

Sindikat ima internog finansijskog revizora. 



Interni finansijski revizor kontroliše finansijsko poslovanje sindikata, nadzire 

zakonitost i pravilnost vođenja knjigovodstva, provjerava izvještaje 

rizničara/blagajnika i podnosi izvještaj Upravnom odboru i Skupštini sindikata. 

Na prijedlog Upravnog odbora Internog finansijskog revizora bira Skupština sindikata 

na mandat od 4 godine, s mogućnošću ponovnog izbora. 

Interni finansijski revizor ne može biti lice koje obavlja funkciju Predsjednika/ce 

sindikata. 

Interni revizor je član Upravnog odbora sindikata.“ 

 

„RIZNIČAR - BLAGAJNIK 
Član 50-b. 

Sindikat ima rizničara/blagajnika. 

Rizničar vodi evidenciju o prihodima i rashodima sindikata, priprema finansijsku 
dokumentaciju i redovno dostavlja sve potrebne izvještaje internom finansijskom 
revizoru. 

Rizničar je odgovoran za čuvanje i zakonito raspolaganje finansijskim sredstvima 
Sindikata. 
Na prijedlog Predsjednika/ce Sindikata rizničara imenuje Upravni odbor Sindikata 

Rizničar je odgovoran Upravnom odboru Sindikata i internom finansijskom revizoru.“ 
 

Član 17. 
Član 50. BRIŠE SE U cijelosti i zamjenjuje novimčlanom koji glasi: 
„Sindikat samostalno vodi kadrovsku politiku. 

Organi Sindikata moraju osigurati svojim članovima nesmetan rad i zaštititi ih od 
šikaniranja zbog njihovog sindikalnog rada i djelovanja. 
Mandat svih članova organa i tijela Sindikata, Predsjednika/ce Sindikata i organa i 

tijela Sindikalne podružnice  traje četiri godine. 
U izuzetnim okolnostima (kao što su vanredna situacija, elementarne nepogode, 
epidemije ili druge okolnosti koje onemogućavaju redovno održavanje izbora), dužina 

mandata  može se produžiti najduže za jednu (1) godinu od dana isteka redovnog 
mandata. 
Odluku o produženju mandata donosi Upravni odbor sindikata, 

Produženje mandata ima privremeni karakter i prestaje čim prestanu razlozi zbog 
kojih je odluka donesena, a izbori za nove organe moraju se sprovesti u najkraćem 
mogućem roku. 

Podružnice i organi Sindikata donose odluke i zaključke, u pravilu natpolovičnom 
većinom članova prisutnih na sjednici, ukoliko je prisutna većina članova organa. 
Vijeće delegata sindikata provodi evaluaciju rada organa Sindikata kao jednog od 

mehanizama za osiguranje demokratskog djelovanja sindikata.“ 
 

Član 18. 
U članu 64. BRIŠE SE stav 3. i dodaje novi stav koji glasi: 
„Upravni odbor može donjeti odluku o oslobađanju ili smanjenu sindikalne članarine 

za pojedine podružnice i članove pojedince“ 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 


